
Des formations et de l’accompagnement pour les pharmaciens d’établissement

En tout, 40 heures de formation continue en direct ont été offertes aux membres en 2025, dont 32 
heures captées et aussi offertes en format d’autoaprentissage. Par exemple :

Tenue de six soirées de formation en webdiffusion sur des thèmes allant de la pharmacie 
écoresponsable à la prophylaxie postexposition aux liquides biologiques et au trouble de l’usage des 
opioïdes.

Organisation de deux journées de formation sur les thèmes de la chirurgie et de la gériatrie, et deux 
journées sur le thème de l’oncologie.

Organisation d’un atelier virtuel sur le thème de la Répartition des dépenses en fin d’année financière 
auquel ont pris part des pharmaciens gestionnaires, de même que des soirées virtuelles sur 
l’intégration des techniciens en pharmacie et sur le rôle de l’Institut national d’excellence en santé et 
en services sociaux. De plus, deux conférences accréditées par l’Ordre des pharmaciens du Québec 
ont été présentées lors des journées de rencontre avec les pharmaciens gestionnaires.

Tenue d’une journée de formation pour les présidents et les vice-présidents des regroupements de 
pharmaciens experts (RPE).

Les RPE et groupes spécialisés (GS) ont travaillé sur 50 projets en 2025. Trois publications spécialisées 
ont vu le jour au cours de l’année, soit le guide Démarche de soins pharmaceutiques en établissement 
de santé pour les personnes vivant avec le VIH ou à risque préparé par le GS en maladies virales 
chroniques, ainsi que les fiches cliniques Crampes musculaires chez les patients atteints de maladie 
rénale chronique et Place des IECA et des ARA dans le traitement de la maladie rénale chronique 
produites par le RPE en néphrologie.

Le Groupe de travail sur les préparations stériles (GTPS) a publié 47 nouvelles capsules vidéo de 
formation sur les techniques aseptiques liées aux produits non dangereux et destinées aux assistants 
techniques en pharmacie, techniciens en pharmacie et pharmaciens désignés au soutien.

Le programme de mentorat pour les pharmaciens gestionnaires, mis en place par l’A.P.E.S. en 2021 
et pérennisé en 2022, s’est poursuivi. Deux dyades formées en 2024 ont complété le programme en 
2025, et trois autres dyades ont été formées au cours de la dernière année.

APERÇU DES RÉALISATIONS 
DE L’ANNÉE 2025

La négociation d’une nouvelle entente de travail pour les pharmaciens d’établissement et pour la première fois, 
à l’intention des étudiants en pharmacie à l’emploi des départements de pharmacie, a été un dossier cardinal 
de l’A.P.E.S. en 2025. Néanmoins, plusieurs autres volets ont aussi occupé l’Association. En voici un survol.

https://www.apesquebec.org/qui-sommes-nous/structure/rpe
https://www.apesquebec.org/qui-sommes-nous/structure/rpe
https://www.apesquebec.org/system/files/2025-08/20250829_GSMVC_guide_demarche_VIH_protegee.pdf
https://www.apesquebec.org/system/files/2025-08/20250829_GSMVC_guide_demarche_VIH_protegee.pdf
https://www.apesquebec.org/system/files/2025-08/20250829_GSMVC_guide_demarche_VIH_protegee.pdf
https://www.apesquebec.org/system/files?file=2025-10/20250930_RPEN_Fiche_crampes.pdf
https://www.apesquebec.org/system/files?file=2025-10/20250930_RPEN_Fiche_crampes.pdf
https://www.apesquebec.org/system/files?file=2025-10/20250930_RPEN_Fiches_ISRA.pdf


Mettre en place des conditions permettant d’attirer la relève et ainsi d’améliorer 
les services et les soins aux patients

Une voix forte pour les patients et les pharmaciens auprès des gouvernements

Participation à deux consultations de Santé Canada, l’une au sujet de la réglementation pour remédier 
aux pénuries de produits de santé au pays, l’autre à l’invitation de la Société canadienne de pharmacie 
dans les réseaux de la santé (SCPRS), avec le soutien du RPE de psychiatrie, concernant le programme 
de distribution contrôlée de la clozapine. 

Participation à trois consultations publiques menées par l’Organisation de normes en santé (HSO) à 
propos de la nouvelle édition de certaines normes utilisées par Agrément Canada : norme de gestion 
des médicaments; norme pour les services de soins et de soutien à domicile; et norme pour les unités 
d’hospitalisation.

Participation à quatre rencontres de sous-comités du Comité de l’évolution de la pratique des soins 
pharmaceutiques en oncologie (CEPSP) du Programme québécois de cancérologie du MSSS. 

Participation à trois rencontres de la Table de consultation du programme de circuit prescription-
dispensation des médicaments (CPDM) pilotée par le MSSS sur le projet Prescription Québec ainsi que 
les travaux d’amélioration du Dossier santé Québec.

Réalisation avec le CHU de Québec-Université Laval de deux visites de familiarisation avec la pharmacie 
d’établissement de santé à l’intention d’élus et de hauts fonctionnaires. Ces visites ont eu lieu au 
Centre intégré de cancérologie de l’établissement.

Organisation d’un colloque pour 
les étudiants du programme de 
premier cycle en pharmacie, en 
collaboration avec les facultés 
de pharmacie de l’Université de 
Montréal et de l’Université Laval. 
Ce colloque permet aux étudiants 
de se familiariser avec la pharmacie 
d’établissement et d’échanger avec 
les conférenciers. L’événement a eu 
lieu le 2 octobre 2025 en présentiel 
à l’Université de Montréal, avec une 
diffusion en direct à l’Université 
Laval. Plus de 120 étudiants ont 
assisté aux conférences.

Captation vidéo de deux 
témoignages de patients et diffusion :

En contexte périopératoire
En oncologie (en 2026)

Participation à deux journées 
carrière tenues par les associations 
étudiantes des deux facultés de 
pharmacie. Ces journées ont permis 
aux étudiants d’obtenir de nombreux 
renseignements sur la profession de 
pharmacien d’établissement.

https://youtu.be/KmXEQ12epRA
https://youtu.be/GjluN77WMu0


Prises de position dans l’espace public

Tournée médiatique à l’hiver 2025 dans les différentes régions du Québec pour faire connaître le rôle 
des pharmaciens d’établissement et les besoins de recrutement sur la base des données recueillies lors 
de l’enquête provinciale sur l’effectif.

Diffusion de six communiqués de presse en lien avec la renégociation de l’entente de travail et le 
budget du Québec, et réalisation d’entrevues.

Mémoire soumis au ministre des Finances du Québec lors des consultations prébudgétaires sur les 
enjeux de main-d’oeuvre et de technologies en pharmacie d’établissement de santé.

Pour une vue d’ensemble 
des activités de l’A.P.E.S. 
en 2025, consulter son 
rapport d’activités. 

https://www.apesquebec.org/rapport2025

