>>>

pharmacie

L'EST recrute
des pharmaciens.nes

Port d’attache : HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT

2 postes permanents & temps complet (5 j/sem)

LES INTERETS

« Expertise ou intérét a développer
son expertise en soins de courte
durée dans les secteurs suivants :

» Néonatalogie
« Autres secteurs selon
I'évolution des besoins

LES EXIGENCES

Détenir une maitrise en
pharmacothérapie avancée, ou
Fequivalent

Etre membre actif de 'Ordre
des pharmaciens du Québec
Détenir et maintenir le titre de
clinicien-associé de la Faculté
de pharmacie de I'U. de M.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

Rémunération et conditions
selon l'entente APES - MSSS
Horaires rotatifs et gardes
Aménagements selon le
contexte et secteur: télétravail,
horaire  compressé,  flexi-

horaire Vacances attribuées
par secteur (et non par
ancienneté) Petal, Lexi,
UpToDate, GesphaRyx,
NumeRx, Vigilance

Participer aux activités de

o services pharmaceutiques,

o soins pharmaceutiques et

o clinigues;

o recherche et
d'enseignement (milieu
d'enseignement
universitaire)

LE DEPARTEMENT

o Un GRAND département a
échelle HUMAINE: 92
pharmaciens et 125 ATP

» Une équipe impliquée, préte &
innover et a rayonner

¢ Un milieu humain et stimulant
qui place les résidents au
coeur de ses priorités

« Une vision hautement
orientée vers la clinique

Aimant collaborer en équipe
Bon sens d'autocritique
Capacité d'adaptation

Désir d'innover

PROFIL
RECHERCHE

Jean-Francois Caroline Justine Matthieu

Te joindre & notre équipe t'intéresse?
Communique avec Jude Goulet, chef du département de pharmacie

> jgoulethmr@ssss.gouv.qc.ca ® (438) 862-2521

Merci pour vatre candidature, nous ne communiguerons qu'avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.
Le CIUSSS de ['Est-de-I'lle-de-Montréal souscrit aux principes d'accés ¢ I'égalité en emploi
Le genre masculin est utilisé sans discrimination pour alléger le texte




