
 

UNE CARRIÈRE DANS 
L’OUEST-DE-L’ÎLE? 

 j’embarque! 
 
Titre d'emploi : Étudiant(e)s finissant(e)s en pharmacie 
 
Description : 
 
Le CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal (ODIM) est présentement à la recherche d’étudiant(e)s inscrit(e)s 
au doctorat de 1er cycle en pharmacie (Pharm.D.) pour des emplois à temps partiel durant l’année scolaire 
avec possibilité de temps plein durant la période estivale, au sein du Centre hospitalier St-Mary, de 
l’Hôpital général du Lakeshore, de l’Hôpital de LaSalle, de l’Institut de Santé mentale Douglas et de 
l’Hôpital Sainte-Anne. 
 

Cet emploi vous permettra de développer vos habiletés professionnelles et vos capacités de communication 
tout en mettant de l’avant votre jugement et votre esprit critique! 

Le département de la pharmacie du CIUSSS ODIM regroupe six pharmacies au sein des installations de l’Hôpital 
général du Lakeshore, du Centre hospitalier de St. Mary, de l’Institut universitaire en santé mentale Douglas, 
qui dessert aussi la clientèle de l’Unité de vie en santé mentale (UVSM) à l’Ex-Hôpital général de Lachine, de 
l’Hôpital de LaSalle, qui dessert aussi les Centres d’hébergement de Dorval, Lachine, LaSalle, Les Berges et 
Nazaire-Piché, Centre de soins prolongés Grace Dart et de l’Hôpital Sainte-Anne, qui dessert aussi les résidents 
du Centre d’hébergement Denis Benjamin-Viger et du CHSLD Stillview. 

Le CIUSSS ODIM est en constante expansion et ajoutera à ses services au cours des prochaines années, une 
maison alternative et trois (3) maisons des ainés. Le département de pharmacie comprend une équipe 
dynamique et engagée de plus de 70 pharmaciens 

Description sommaire de l'emploi : 

Les tâches qui vous seraient confiées seront principalement des activités de soutien aux pharmaciens. Vous 
seriez appelé(e) à : 

 Réaliser des audits; 
 Revoir les divers guides et outils et l’utilisation des médicaments; 
 Élaborer des pistes d’économie en médicaments; 
 Effectuer de la recherche documentaire ou clinique; 
 Soutenir l’équipe des pharmaciens sur les unités de soins. 

Vous pourrez également être initié(e) au fonctionnement d’un département de pharmacie et à la prestation 
des soins pharmaceutiques en établissement de santé. 

Horaire de travail : 

Horaire variable :  quarts de travail de jour  



 

La personne recherchée : 

 Est étudiant(e) inscrit(e) au doctorat de 1er cycle en pharmacie (Pharm.D.); 
 Démontre de l’autonomie, un sens de l’initiative et de la rigueur. 

Déposez une candidature sans tarder! 

 
Avantages : 

 Échelle salariale : Taux horaire de 21.26 $/h; 
 Un salaire concurrentiel auquel des primes admissibles au poste peuvent s’ajouter; 
 4 semaines de vacances après 1 année de service au prorata des heures travaillées; 
 13 jours fériés (ou l’équivalent en pourcentage additionnel au salaire); 
 9,6 jours de congé de maladie (ou l’équivalent en pourcentage additionnel au salaire);  
 Régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP); 
 Protection par des assurances collectives (vie, maladie, salaire); 
 Accès pour toi et ta famille à un programme d’aide aux employés gratuit. 

Déposez une candidature sans tarder! 

Pour postuler :  https://atlas.workland.com/work/73466/etudiantes-finissantes-en-pharmacie-73466 

Intéressé(e) à en savoir plus ? Écrivez-nous à l’adresse suivante 
Acquisition.Talents.cat4.comtl@ssss.gouv.qc.ca et nous vous répondrons sous peu ! 

*NB: Tout diplôme obtenu à l'étranger doit avoir fait l'objet d'une Évaluation comparative des études 
effectuées hors du Québec auprès du ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration. Prière 
d'inscrire le résultat de l'évaluation dans votre CV, sans quoi votre candidature pourrait ne pas être 
considérée. 

Remarques : 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 
 
Le CIUSSS de l'Ouest-de-l'Île-de-Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les 
personnes issues des Communautés autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques, les femmes 
et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent également 
nous faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour l'emploi sollicité afin 
de faciliter l'étude de leur candidature.   


