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APPEL DE CANDIDATURES 
Chef du département de la pharmacie  |  Pharmacien(ne) chef II 

FIN D’AFFICHAGE 6 septembre 2026 STATUT Permanent, temps complet 

TERRITOIRE Santé Québec Montérégie-Ouest PORT D’ATTACHE À déterminer 

Mission 

À Santé Québec Montérégie-Ouest, nous partageons une mission commune : maintenir et améliorer la santé et le bien-être de 
notre communauté en offrant des soins et des services accessibles, intégrés et de qualité. 

Avec plus de 12 000 employés et 615 médecins et une centaine de professionnels de la pharmacie répartis dans plus de 130 
installations, notre organisation se démarque par l’ampleur de ses services et par l’un des projets de santé les plus ambitieux 
au Québec : l’ouverture du futur Hôpital de Vaudreuil-Soulanges. 

Le rôle 

Sous l’autorité de la directrice médicale et des services professionnels (DMSP), vous assumerez le leadership clinique et 
administratif du département de pharmacie à l’échelle de l’organisation. Vous exercerez votre rôle dans un contexte de 
transformation majeure, d’amélioration continue et d’évolution des pratiques pharmaceutiques. 

Principales responsabilités 
•  Assurer le leadership stratégique et opérationnel du département de pharmacie à l’échelle de l’organisation; 
•  Concevoir et mettre en œuvre la vision pharmaceutique du futur Hôpital de Vaudreuil-Soulanges; 
•  Mobiliser, développer et soutenir les équipes dans l’atteinte des objectifs de qualité, de performance et d’innovation; 
•  Collaborer étroitement avec les partenaires médicaux, cliniques et administratifs dans une perspective de cogestion, afin 

d’assurer une offre de soins intégrée, performante et répondant aux besoins de la population; 
•  Assurer la gestion des ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles du département; 
•  Assurer la gouvernance du circuit du médicament, incluant les risques qui y sont associés; 
•  Définir et mettre en œuvre les orientations stratégiques et les priorités organisationnelles en pharmacie; 
•  S’assurer de l’harmonisation des pratiques professionnelles et des processus de travail afin d’assurer une offre de soins 

cohérente et performante; 
•  Favoriser l’amélioration continue de la qualité, de la sécurité et de la performance des services et des soins 

pharmaceutiques. 

Exigences 

•  Membre de l’Ordre des pharmaciens du Québec. 
•  Maîtrise en pharmacothérapie avancée ou l’équivalent. 
•  Minimalement cinq (5) années d’expérience dans le secteur de la santé et des services sociaux, dont trois (3) en gestion. 

Le profil recherché 

Nous recherchons un leader mobilisateur et visionnaire, capable d’exercer une influence stratégique dans un environnement 
complexe et en constante évolution. 

Vous vous démarquez par : 
•  Votre capacité à définir et déployer une vision claire; 
•  Votre leadership rassembleur et votre habileté à mobiliser les équipes; 
•  Votre aisance à collaborer avec les directions médicales et cliniques; 
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•  Votre orientation résultats et votre capacité d’analyse; 
•  Votre adaptation, votre résilience et votre souci de l’apprentissage continu. 

Pourquoi joindre notre équipe? 

•  Participer à un des plus gros projets de Santé Québec avec l’ouverture du futur Hôpital de Vaudreuil-Soulanges; 
•  Se joindre à une jeune équipe dynamique avec des idées innovantes; 
•  Influencer l’évolution des pratiques pharmaceutiques à l’échelle de l’organisation; 
•  Exercer un rôle de premier plan auprès des équipes pharmaceutiques, médicales et cliniques; 
•  Participer à des projets majeurs d’innovation et de transformation du réseau; 
•  Joindre une organisation reconnue pour son approche de gestion humaine et collaborative. 

POSTULEZ DÈS MAINTENANT! 

Faites parvenir votre lettre d’intention et votre curriculum vitae à DMSP.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca 
Au plus tard le 6 septembre 2026 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Seules celles répondant au profil recherché seront contactées. 
Santé Québec Montérégie-Ouest applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 
femmes et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous faire part de leurs besoins particuliers 
relativement au processus de sélection pour l’emploi sollicité afin de faciliter l’étude de leur candidature. 
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