CENTRE REGIONAL

\@ DE SANTE ET DE

SERVICES SOCIAUX
DE LA BAIE-JAMES

POSTES DE PHARMACIEN(NE)S CLINICIEN(NE)S PERMANENTS POUR LE
CRSSS BAIE-JAMES (Chibougamau) BESOINS IMMEDIATS

STATUTS POSSIBLES :

e Permanence sur place

e Temps complet 40 h semaine de jour

e  Temps partagé (a discuter)

e Lieu de travail : Chibougamau

. Salaire annuel oscillant entre 176 059 $ et 219 955 $ selon échelle et statut, pour permanent
incluant primes variées et forfait d’installation de 25 000 $ pour la premiere année (voir descriptif)

LE CRSSS BAIE-JAMES (Descriptif sommaire)

Situé au centre-nord du Québec, le CRSSS Baie-James dessert un vaste territoire situé au sud de la Baie-James, a I’ouest du Lac-
St-Jean et a I’est de I’Abitibi. Le centre principal situé a Chibougamau et ses diverses installations desservent une population de
15 000 Jamésiens et de 14 000 Cris majoritairement.

Les installations

Le siege social du CRSSS Baie-James est situé a Chibougamau, a méme I’hopital de courte et longue durée, avec urgence 24/7, bloc
opératoire, obstétrique, et services de médecine spécialisée. Le CRSSS BJ posséde également 4 points de services principaux dont,
le CS René Ricard a Chapais, le CS Lebel, a Lebel-sur-Quévillon, le CS Isle-Dieu a Matagami et le CS de Radisson qui offrent des
services de premiére ligne, et certains, d’hospitalisation. Tous sont reliés par téléconsultations, télémétrie et visioconférence.

Le volet médical

Son équipe médicale permanente est composée de 36 médecins de famille, d’'un interniste, d’un gynéco-obstétricien, d’équipes
d’anesthésistes et de chirurgiens généraux itinérants permanents. Plusieurs consultants de toutes les spécialités sont également
présents sur une base réguliére et le CRSSS posséede également des corridors de services avec le Saguenay-Lac-St-Jean, I’ Abitibi,
Québec et Montréal.

Les autres aspects

Larégion a beaucoup a offrir sur le plan personnel et humain. Trés riche en nature, larégion est propice aux aventuriers qui aiment
le plein air, tout en offrant les facilités nécessaires a toutes les familles, habitation, éducation, loisirs, industries et, accessibilité
facile par laroute, avion et autres. La région permet également de cotoyer les populations autochtones sans étre dans une région
isolée.

Le département de la pharmacie

Le département de la pharmacie est actuellement dirigé par Mme Chantale Boivin, pharmacienne en chef intérimaire et le
département releve de la direction des services professionnels et multidisciplinaires assumée par Dre Lyse Landry DSPM. Le
département de pharmacie dessert ’ensemble des établissements du CRSSSBJ, soit I’hopital de Chibougamau, le CS de Chapais,
le CS de Lebel-sur-Quévillon, le CS de Matagami et le CS de Radisson. Les opérations sont faites sur place a Chibougamau et a
distance pour les autres centres de santé du territoire. Des pharmaciens permanents et itinérants, ainsi que des assistants assument
actuellement le service. Un nouveau chef permanent est souhaité, ainsi que deux pharmaciens cliniciens équivalent temps complet,
ainsi que des pharmacien(ne)s dépanneurs.

2) LES POSTES DE PHARMACIEN(NE)S CLINICIEN(NE)S PERMANENTS (ROLE)

Relevant du pharmacien-chef, vous verrez aux activités quotidiennes de la pharmacie en apportant vos connaissances de la
pharmacologie hospitaliére et procéderez aux diverses interventions liées a votre profession, Vous serez secondé par une équipe
administrative, ainsi que d’assistants techniques. *Une description compléte du poste est disponible sur demande confidentielle

L’aspect financier (clinicien)

*Salaire annuel (basé sur 40h/ semaine, selon entente APES/MSSS) : variant de 96948 $a122 428 $
+ prime de recrutement et maintien avec majoration de 35% : variant de 33931% a 42850%
+ forfait d’installation 1re année : 25000% a 25000 %
+ prime incitative 40 h/ semaine : 6% : variant approximativement de 5816% a 7345%
+ prime d’attraction et de rétention selon échelon variant de 4% a 7,4% 38773 a 9059%
+ prime de disparité régionale variant de: 647238 a 9258%
+ possibilité de déduction fiscale annuelle de : 40158 a 4015%
TOTAL SELON ECHELLE VARIANT DE : 176 059 $ A 219 955 $

**Pour les postes de pharmaciens cliniciens, le tarif horaire varie de 46,61 $ & 58,86 $ selon I'échelle et sont basés sur 40 heures/sem. Sujet
a augmentation avec nouvelle entente. Tous les autres avantages demeurent les mémes.

***AUTRES AVANTAGES POUR TOUS LES PHARMACIENS PERMANENTS***

. Horaire de jour seulement

. Frais de déménagements payés

e Aide ala recherche d’habitation

e Aide ala recherche d’emploi pour conjoint

. Certains déplacements défrayés

e Plus tous les avantages et bénéfices prévus dans I'’entente APES/MSSS : Semaines de vacances payées, jours fériés, congés
de perfectionnement, journées de maladie, congés parentaux, etc.

PROFIL RECHERCHE

FORMATION ET EXPERIENCE :

e  Membre en régle de I’Ordre des pharmaciens du Québec;

e  Maitrise en pharmacothérapie avancée option pratique en établissement de santé; (souhaitée)
. Expérience comme pharmacien d’établissement en milieu hospitalier; (souhaitée)

Pour plus d’informations confidentielles sur demande veuillez communiquer avec les personnes suivantes :

» Mme Chantale Boivin, pharmacienne-chef intérimaire : 418 820-7382 chantale.boivin.dir.csssj@ssss.gouv.gc.ca
» DreLyse Landry directrice des services professionnels 819 727-6941 |lyse.landry.med@ssss.gouv.gc.ca
» M Pierre Cantin, recruteur externe au 514 887 2243 pierre.cantin.pc@gmail.com

Merci de votre intérét !!
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