


Dans 5 ans, en 2013, les hopitaux
L]
auront besoin de 1 OO0 pharmaCIens.
° -~
Mais la reléve ne vient pas.
L ]
Si on ne fait rien, il en restera IMOINS de 1 100.

Or, il faut 6 ans pour former un pharmacien d’hépital.

On ne peut plus attendre.

EST MAINTENANT.




I n I I lEnn On a de plus en plus besoin du pharmacien a ’hopital :

+ Les médicaments sont utilisés massivement dans le
traitement des maladies.

lls sont de plus en plus NOMbreux et complexes.

A hopital, les médicaments sont souvent spécifiques

; . : (cardiologie, oncologie, pédiatrie, psychiatrie, soins intensifs, etc.).

Evolution des effectifs
1110 Ils sont frequemment administrés par voie intraveineuse.

Pénurie en 2000':
R Les patients prennent souvent plusieurs médicaments a la fois
i il g A 220 1250 et le potentiel d’interactions est toujours plus grand.

Pénurie en 20133 : ' e - A ]
iichie i R - < - . Dans I’équipe de soins, le pharmacien est le premier responsable du

Pénurieen2018: - 1 000 bon usage des médicaments et de la prévention des @Freurs.

Chaque année, la présence du pharmacien devient

- - ® o
Source des données pour 'année 2000 : ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec, plUS importante pour la sante et la secu rlte
Planification de la main-d’ceuvre en pharmacie, avril 2001. . - ILA
des patients a ’hopital.

Source : données tirées de I'enquéte annuelle de ["Association des pharmaciens des établissements de santé
du Quebec (A.P.E.S.) sur le nombre de pharmaciens en poste dans les hopitaux du Québec.

* Source des données pour les années 2013 et 2018 : ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec,
Planification de la main-d'ceuvre en pharmacie, mise a jour, mai 2005.




100 nouveaux pharmaciens
EN “s nécessaires dans les hopitaux
chaque année

DEUK TIERS.

Pour répondre aux besoins et remplacer les pharmaciens

qui quittent, il faudrait dU MOINS 100
nouveaux venus par année.

seulement 5“ inscriptions
a la formation

- > o seulement 45 finissants
Malgré des bourses d’études plus généreuses, la

formation en pharmacie d’haopital reste impopulaire :

L ] { ] L]
moins de 50 finissants parannée s’y inscrivent

(malgré existence de 70 places, elles-mémes insuffisantes).

De ces 50 inscrits, seulement 45 seulement 35 pharmaciens

compléteront le programme et iront travailler en hopital. tolliaars En posie Spres 3 Al

Et de ce nombre, seulement 35 seront

encore a ’emploi d’un hdpital aprés 3 ans.

Au final, année aprés année, il manque

prés des deux tiers des finissants

dont les hdpitaux du Québec ont besoin. déficit a chaque année




JU RESEAU
ET LA PLUS MECONNUE)

Déja, en 2008, 1 pOSte de pharmacien sur 5

est vacant dans le réseau de la santé au Québec.

L ® o
En comparaison, il manque 4 infirmiére sur 20.
- ®
Toutes proportions gardées, ilmanque £ @ § fois plus

de pharmaciens que d’infirmiéres.

Conséquence : les pharmaciens d’hdpitaux sont aussi
les professionnels du réseau les plus surchargeés. Ils font

pl'és de 2 fois plus d’heures supplémentaires

que I’ensemble de tous les employés du réseau.

Le SVStéme Craque. et les finissants

continuent de tourner le dos a la pratique en hopital.




JIFFIGILE

Depuis dix ans, on a laissé se creuser un écart de plus en plus grand
entre le secteur privé et le secteur public au chapitre des salaires.

Les choses se sont aggravées graduellement mais slirement.

L *
Aujourd’hui, un finissant en pharmacie a un choix S"“ple :
+ Commencer immédiatement a travailler dans le secteur privé avec

un salaire 30 % plus éleve qva rhopital;

ou

- Etudier deux années supplémentaires pour devenir pharmacien

d*hopital, avec un salaire de 30 % inférieur.
Cet écart est devenu INSOUtenable.

C’est I’évidence méme.

QUE FERIEZ-VOUS A SA PLACE ?

Pharmacien

salarié dans
le secteur
privé g

Pharmacien
d’hapital

4 ANS D’ETUDES 4 +82000$

6 ANS D’ETUDES 62 810 s

une piFeerence ok 30 %




NEXISTAIT PAS

Ily a environ 15 ans, ce probleme n’existait pas.
Le salaire offert par les hopitaux était competitif.
On a laissé la situation se détériorer.

Aujourd’hui, it faut F@parer les pots casseés.

SALAIRE A LENTREE DU PHARMACIEN D’HOPITAL ,
PAR RAPPORT AU PHARMACIEN SALARIE DANS LE SECTEUR PRIVE

\O“f.f' - Salaire en pharmacie privée = 100

1 T 1 I T 1 T T
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Pharmacie privée ==—esss= Pharmacie d’hopital W Ecart salarial

ES FAUSSES
OLUTIONS

Les hopitaux s’arrachent maintenant les pharmaciens
en leur offrant des primes d’éloignement ou a ’embauche.

Cela ne fait que les déplacer,

[ ]
Sans GIOUtel' de nouveaux venus.

Bien qu’elles aient leur place, ces solutions

ne contribuent Pas : attirer la reléve.




: SOLUTION
ERITABLE

REMUNERATION
OMPETITIVE,

| MAINTENANT,
| PLUS TARD.

DEMANDENT

Les pharmaciens d’hdpitaux veulent UNE reléve.

la crise est flagrante . grave.

Le gouvernement du Québec doit immédiatement reprend re
& = L ]
les négociations pour attirer maintenant les pharmaciens

dont les hdpitaux ont besoin.

Voir les choses en face sera e début de la solution.

ILEST URGENT D'AGIR !






