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Charte obtenue en vertu des dispositions de la troi-

siéme partie de la loi des compagnies de Québec_

ARTICLES:
1 = Grouper en assoéiatidn les pharmaciens qui pratiquent
leur prafeuslon dans les hopltaux de la Province de Québec.,

2 - Etudler, promouv01r, protéger et développer de toutes

manidres les.lnterets économiques, sociaux et profess1onnels :

| de ses membres.
3 - Imprimer, éditer des revues, Jjournaux périodiques et plus
generalement toutes publlcatlons pour fins d'lnformatmons,
“de culture profe531onnelle et de propagande. |
Le nom. de la.Corporation est:" Association des pharmaciens d'HGe
pitaux de la Province4de Québec inc." | | | | |
'La princiale place d‘affaires de la dite corpora-
tidn sera & Québec dans le district'de Québec? dans notre provin-
. L o
.Le montant.auquel sont limités les revenus-anpuels
des biens immobiliers que lavcorporation peut posséder est de

$10,000.00 .



CONSTITUTION

REGLENENT NO.1

"Reglements généraux

l. BURBAU PRILCIFAL =~ Le Durecau nrincinal de la corporation est
etabll en la cité de Guébec et b telle Lndr01t en la dite cité que
le buraau de direction de la corporutlon pourrg dc temps & autre
detormlncr; A

2¢ SCEAU - Le sceau, dont l'impression apparait ici en marge, est
adopté et reconnu comme le scoeau de la corpore tlon.

LES MEKBRES

3. CLASSES = La corporation comprendra trois catdgories de membres
‘h savoir, les membres uctif's, les membres associds ct IGS-membres
honoreires. , '

4 FIIDBRLS AVTIF - Les signatures de 1a requdte de constitution

et corporation et du‘mém01re des conventions sont membres actifs

de la corporation. Toute autre personne pourra devenir membre
”ctif' sur demande b cotte fin et sur acceptation du burcau de
dlrcctlon, en se conformant & toute autre condition d'admisdsion
décerétées par résolution du buresu de direction, le tout .subordon~
nément aux dispositions du présent rbglement relatives B la suspen=
sion, & l'expulsion et % la démission des membres.

Oe LIEETRES WOTORATRES:— Il sera loisible au burcau de direction,
par résolution, de désigner toute personne conme membre honorsire
de la corporution, pourvu toutcfois que le nombre total des

membres honorsires on exercice ne représcnte pas plus que dix pour
cent (10 %) du nombre total des meinbres actifs cn rele.

_ Les menbres honoraires n'auront aucunc con=
" tribution annuelle ou autre & verser. Ils asuront droit d'assister aux
assombldes g8 inérales ou upémales des nembres mals sens y avoir
droit de votes. Ils ne seront pas éllglbles comme menbres du

bureccu de direction ni comme officiers de la corporation.



6« MEMBRES ASSOCIES =~ Pourrons devenir membres associés, les
pharmaciens dipldomés ou non, en fonction dans les domaines connexes
& celui de la pharmacie sur demande & cette fin et sur acceptation
du bureau de direction, en se conforment % toutes gutres conditions
d'admission décrétée par résolution du bureau de direction, le tout
subordonnément aux dispositions du présent r¥glement relatives & la
guspension, & ltexpulsion et % la démission des membres associéss

A Le membre associé a droit h tous les privildges
de la corporatmon ‘sauf W& celli de voter et d'occuper un poste d*officier,
7+ CONTRIBUTIONS = Les contributions, hebdomedaires, mensuelles ou
cutres qui devront ®tlre. versées b 1lu corporstion pér'ses meubres
actifs ou associés seront établis au taux et secront payables aux
périodes qui seront de temos % autre déterminés par rcaolutlon du
burezu de direction. ‘
8¢ CARTES DE MEMBRE # Il sera loisible au bureau de dlrectlon, |
‘auk conditions qu*il pouria déterminer, de pourvoir % 1'¢mission
de carte & tout membres actif ou associé en r¥gle. Pour Btre wali-
des, ces cartes devront porter la 31gnature du seerétaire en exer~
ciced
Os SUSPENSION ET EXPULSION % Le bureau de dlrectlon pourra, ‘per
rdésolution, susPendre pour la période qu i1 determlnera ou expulser
définitivement tout membre sctif ou associd qui néglige de payer
ses contributions & échéance ou qui enfreint quelque autre
disposition des r¥glements de la corporation ou dont la conduite
ou les activités sont Jjugdes nuisibles‘&vlg,corporation. La décision
du bureau de direction & cette fin est finale et sans appel et le
bureau de direction est autorisé % adopter et suivre en cette
‘matitre la procédure qu*il pourra de temps ¥ autre déterminer.
10. DEMISSION®= Tout membre actif, honoraire cu associé, pourra
démissionner comme tel, en adressant un avis éerit au secrétaire de
1la corporstion. Toute démission ne vaudra qutaprts acceptation pear
1le bureau de direction en prendra effet que le premier jour du mois
suivant telle acceptation. ILa ddémission d'un membre actif ne
lib®re pas du'paiement de thute contribution due & la corporation'
Jusqutau Jjour ou telle démission prend effet.



11l. aSSEMDLEE ARFUBLLE ~ l*'assemblée généraiemannnelle-des membres de
la corporation aura licu & la date que le bureau de direction fixera
chaque année, mais avant 1l'expiration des.quatre'mois,suivant la fin
‘de la dernidre année fiscale de la corporation,

12, 4SSEMBLEES SPECTALES = Il sera loisible au président ou au premier
.vice~ président de cngoquer une assgemblée spéciale des membres intéres-
- sés conformément aux réSOIutions décrétées par le bureau de direction.
De plus le secrdétairve sera tenu de ccnvoquer une assemblde générale
spéciale des membres sur requisition Y cette fin par édcritt, signé par
au moins dix (10) membres actifs en régle, et cela dans les huit (8)
jours suivant la receptlon d une telle demande dcrite qu1 devra sp001~
fier le but et les objets d'une telle assemblée spéciale. & défaut
par le secrétaire de convoquer telle assemblée dans le ddlai stipuléd

+

celle-ci pourra ®tre convoqué par les signaturcs cux-ménes de la
demande écrite. _ ‘
13, QUORUM = Douze (1.2) membres actifs en régle, présent en personne
contitueront un quorum suffisent pour toute assenblée générale ou
spéeiale des membreu; Aucune affaire ne sera tranulgée & une assens
blée A uoins. que le quorum requis. ne soit présent d&s 1‘ouverture de
1l'ossemblées :

14e VOIE « A toute assemblée des membres, seuls les membre actifs en
reégle auront droit de vote, chaque menbre aysnt droit & un scul votes
Les votes par procuration ne sont pas valides.

4 toute assenblée, les voix se prennent par vote ouvert ou,
si tel est le désir d'au moins cing (5) membres, par serutin secret,
/Les‘questions‘sounises sont déciddées B la majorité des voi¥ des memnbres
actifs présentss Au cas d'égalité de voix, le président & un second
vote préponddérant. ’

15, NOMBRE - Les affaires de la corporation seront administrées par

un bureau de direction comaose de 10 Jembreo, dont 1@0 deux dernlers'
anciens prdésidentse v _

16, URNG D'ELIGIBILITE - Tout membre actif en rdgle sera éligible comme
nembre du bureau de direction.



=17, DUR@E:DE3 FGﬂCTTQﬁS“* Tout. membre AU -bursau- de.direction entrera
'féﬁ“fbnctions 5% la cldture de 1'assecblée su cours de laquelle il =
6té nomné ou élu, Il demeurera en fonction jusqu'®d ce que son successeur
ait été nomné ou élu, & moins que dans 1l'intervalle il n'ait été retiré
en conformité des dispositions du présent réglement;
18, DIRECTICH - Les menbres du burewu de direction sont ¢lus chaque
amndée par les membres sctifs, au cours de leur assemblée générole on=-
nuelle. Tout meubre sortont de charge est rééligible s'il poss¥de les
quezlifications requises. ' 'k o
19, WIXECTLUR ROTIRE - Cesse de faire partie du bureau de direction et
dtoccuper sa fonction, tout membre; _ '

&) qui offre par éerit sa démission su bureau cec direction, &
compter du moment ol cclui~ci, pur résolution l'accepte ou;

b) qui cesse de possdéder les qualifications requises,
20, 5 TTL LTION -~ Les rmembres du buresu de direction ne seront pas

Lundrdés pour leur gorvice comme tels,

A ASSE: BLed DU BURBAU DI DIRCTICH
2l. DATE DES ASSIMBLEL3 - Les directeurs se réuniront acussi souvent que

nécessuires '
220 CO&VUCATIOE - Les rdéusions du buresu de direction sont convoquées

par le secrétaire, soit sur réquisition du'président, s0it sur demcnde
éerite de la majorité des meabres du burecu de direction. Elles seront
tenues & tout endioit de temps b sutre désigné par le président.

28. 4VT3 DB CONVOCATION = 1'avis de convocation de toute ussemblée du
burccu de direction peut &tre verbul. Le délai de convocation sera d'ou
noins vingl=quatre (£4) hcures mais en cus d'urgence ce ddélai pourra
n'atre que de cing (5) heures. Si tous les menbres du burecau de direction
sont présents b une assemblée, elle peut avoir lieu sans sucun avis

préalable de convocaticn.



24, QUORUM ET VOTE - Une majorité des membres en exercice au buresu de
“direction devra &tre présente & chaque asseinblée pour consiituer le
quorui requis pour Ltassenbldéc. Toutes les questions sousises seront
déciddes b lo nejorité des voix, chaque mcubre du buresu de Girection
Ccotnris le 9fu°luCﬂt aycnt droit % un seul vote, 1l présicent
ur01t,a un second vote en cas d'égalité des voix, ' |
29¢ DASIGHATICH~ Les 0¢’i030r0 de la. corporation serciit ; le nrésiden@
le ler vice-président , le 2idue vice-président, le secrétairc |
'l'aSblptunL seerétuire ot le trésorier. Ces persomnes devront f@uider
dens les ré; ons choisies par ré¢solution du bureau de directions
26, LLECTICN « Le burezu de dlrectlon devro,% sa premitre asscmbldée, !
suivant l'assemblée générale snnuelle des membres et, par 1lr sulte,
iorsque les circonstances 1' exigeront, élire les officiers de la
corporation. Ceux~ci seront élus parmi les membres du bureau de
direction suuf pour le secrétaire et le trésorier qui pourront &tre
ou ne pasd étre menmbres du bureau de direction.
27, W UNIRATIOE = Aucun officier de 1a-corporat10n ne sera rdémunérd
comme tels ' , ) \ .
28, DELEGATICN DES POUVOIRS - su cas d'obsence ou d'incapacité de tout
officier de coroorutlon ou pour toutc Qutre raison Jugce suffisante p
le burecu de direction, ce dernier pourra déléguer les pouvoirs de tels
officicrs & tout autre ou B tout membre du burewu de direction.
29, IRESIDENT - Le président est l'officier exdcutif en chef de la :
corporation. Il préside toutes les assemblées régulidres du bureau de
direction , signe tous les docuients réquérint sa sipgnature et remplit
tous les devoirs inhérents & sa charge de méme. qu'il exerce tous les |
pouvoirs qui pourroant, de temps b autre, lulkbtre_autrlbueu par le
buresu de direction. | | -
30, VICE-THESIDENT - in cas d'absence ou d'incapacité d'agir du nrésié
dent, le ler vice-président ou le 2 itue vice~président ke remglace et
en exerce toutes lo° pouvolrs ou toutes les fonctions.



3le 3ECRETALIRE - 11 asSiste & toutes les assemblées desmembres et du
buresu de direction et il en rédige les procts—verbaux. I1 remplit
toutes les asutres fonctions qui lui sont attribuées par les présents
réglenents ou par le bureau de directidn. I1 a la garde du sceau de la
corporation, de son livre de mlnutes et de touu autres régistres

corporatifs, , :
3Zs AOSIGTANTE3ECRETAIRE + In cas dtabsence ou d'incapacité d'agir du

secrétairé, Ltassistant-secrétaire le remplace et en exerce tous les
pouvoirs ou toutes les fonctions. | ‘
33, TRISORIER--I1l a la charge et la gérde des fonds de la corporation
et de ses livres de comptabilité. I1 tient un relevd précis des biens{-
et des dettes et des recettes et dcpenoes de la corporation, dans un
ou des 11vres appropriés & cette fin. Il dépose dans une 1nst1tut10nf'
financitre déterminée par le burezu de direction les ~deniers de la
corporation.

34, VACAKCES = 5i lcs fonctlon de 1'un quelconque des officiers ée 1a
corporation deviennent vacantes par suite du décks ou de résignation: ou
de toute autre cause guelconque, le bureau de direction, par résolution,.
pourra élire ou nommer une autre personne qualifiée pour remplir cetté'
vacance et cet officier restera en fonctions pour la durée non écoulde
du terme d'office de l'officier ainsi remplacé.

DISPOSITIONS FIX WNCIERES

35, alNE® FIJCALL % L'exer01ce financier de la ecrporation se terminera
le 81 décembre de chaque année, ou & toute autre date qu 11 plaira au
bureau de direction de fixer de temps & autre, ‘
36y LIVRES ET COMPTABILITE -« Le bureau de direction fera tenir par le
trésorier de la corporation ou sous contrdle un ou des livres de
conptabilité dans 1eque1 ou dans lescuels seront inscrits tous les fonds
‘recus ou déboursés par la corporation, tous les biens détenus par la
corpofation et toutes ses dottes ou oblizations, de m@me que toutes au=
tres transuctions financibres de la corporation., Ce livre ou ces livres
scront tenus au sitrc social de la corooration'ét seront ouverts en
tout temps & l‘ox smen du président ou du bureau de dircction.



37. V QIFICATIONW~-Lesw1ivres et-Stata_financiers -de la corporation se=
ront vérifids chaque annde, aussitbt que possible apr®s 1l'expiration de
chague exercine financier, par le vérificateur nommé & cette fin lors de
chaque assemblée générale annuelle deg membres. 5
38, EFFETS BANCAIRES ~ Tous les chdques, billets et autres effets bancais
res de la corporaticn seront signés par les personnes qui secront de temps
% autre désignées & cette fin par le bureau de direction. '
39, CONIRATS =~ Les contrats et autres documents réquérant la signature

de la corporation seront au préalable approuvés par le bureau de direc-
tiony et, sur telle approbation seront signés par le président ou 1°un
des vice=-présidents et par le secrétaire ou le trésorier. ‘

QUEBEC, le 23 juin 1961, : SR .



