é;_ _' o o C;.

HOPITAL MONT-PROVIDENCE

7200 EST, BOULEVARD GOUIN
[)( RIVIERE-DES-PRAIRIES
. : MONTREAL 39, QUE,

Le 14 mai 1969

Monsieur Yves Courchesne, L.Ph.,
Directeur du Service de Pharmacie,
Hotel Dieu de Montréal,

3840 rue St-Urbain,

Montréal, P.Q.

re: CONSTITUTION _S.P.P.H.

. Cher confrére,

En réponse & ta derniére lettre tu trouveras, ci~joints,
les documents demandés.,

Espérant le tout & ta satisfaction, je demeure

Gilles LAVALLEE, L.Ph, D.P.H3
Directeur,

Service de la Pharmacie.

GL/rg

Inecl:3
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LA SOCIETE PROFESSIONNELLE DES PHARMACIENS D'HOPITAUX,

-~ THE PROFESSIONAL SOCIETY OF HOSPITAL PHARMACISTS,

"EXTRAIT d'un procés-verbal d'une Assemblée
générale spéciale temue & Montréal, le
vingt.neuf septembre mil neuf cent soixante-

- et-gsept (1967),
"LEETURE est faite par le secrétaire d'un

"projet d'amendement aux réglements de la
Société, et le tout est soumis & 1'assem-
blée générale pour approbation, ILe vote
étant général et unanime en faveur de la

- modification des anciens réglements et de
1'adoption des nouveaux tel que présentés,
IL EST RESOLU que copile de ceux-ci est
versé au Livre de Minute et que le Secré-
taire soit autorisé & formuler la demande
de modification au secrétaire de la Pro-
vince de Québec, les nouveaux réglements.
devant entrer en vigueur dés l'approbation
et la publication,

‘Le 7 novembre 1967,

’-wA;Lm&JJQ A !553&&‘S§KJMJK

GIiES LAVALTLETE
Secrétaire.
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GOUVERNEMENT DU QUEBEC

SECRETARIAT DE LA PROVINCE

SP: 104-1965

-~ JG/dp

Le 17 Janvier 1968.

- M. Raymond_Cloﬁtier,

avocat,
4139, Amiens,

,  Montréal, P.Q.

Monsieur,

Re:  TA SOCIETE PROFESSIONNELLE DES
PHARMACTENS :D'HOPITAUX - THE
PROFESSIONAL SOCIETY OF HOSPI-
JTATL PHARMACIST : \

Nous accusons réception de votre

vlettre du 12 janvier 1968.

~ Nous de51rons vous informer qu'il
a plu au secrétaire de la province d'approuver
les nouveaux reglements du syndicat précite,
adoptés lors dA'une assemblée tenue le 29 sep- . .
tembre 1967. Cette dpprobatlon est faite en
vertu des dispositions de l'article 4 de la
Loi des syndicats professionnels, utatuts re-~
fondus, 1964, c. l46. :

Votre tout dévoué,

Ciizélaag{§;<ﬁ/é§;§;¢él(

Michel Blouin -
Conseiller juridique
pour le Directeur du SBervice des compagnies.




LOI DES SYNDXCATS PROEESSIONNELS.

"CONSTITUTION

1, NoM, |
LA SOCIETE PROFESSIOMNELLE DES PHARMACIENS I)'HOPITAUX°

‘THE PROFESSIONAL SOCIETY OF HOSPITAL PHARMACISTS,
2,0BJET,

.L'étudé, la défense et le développement des Intérets
économiques, soclaux, moraux, scientifiques et profese

siomels de ses membres et la négoclation et l'appli«
catlon de. convenuion collecfﬁveue

3, SIEGE SOCIAL

Le siége aocial de la Société eut dans la Cité. de
Montréal, & 1'adresse désignée par le Conseil,

4.DISPOSITIONS INTERPRETATIVES,'

A) Défini'tionso

a) "SOCIETE" désigne La Société Professiommelle des

Pharmaciens d'Hopitaux,
"SOCIETY" désigne The Professional Soclety of Hospital

- Pharmacists,
b) "BUREAU" désigne le bureau exécutif de la Société,
¢) "CONSEIL" désigne le conseil d'administration de la
Société,
d) "ADMINISTRATEUR" désigne un membre du Consell.
e) "MEMBRE" désigne un membre -en régle de la Socilété,

B) Calcul des dé l a il s,

Chaque foiQ qu'un nombre domé de jours est prévu dans
la constitution, le déla5 doit ttre calculé en- jours
francs, , .

Le temps du délal court les dimanches et jours fériés;
‘ | 02. )




e 2 :

“maja si le délai expire un dimanche ou un jour féxié,
il est de” plein droiu continné au jour Juwxdlque sul~
vant, ¢- . o

C) Forme des avi so'

" Sauf disposition contraire, chaque fois qu'un avis
éorit est exigé, il peut étre expédlé par courrder

ordinalre. : :

5.,INTERPRETATION DE LA CONSTYTUTION,

Daris le cas d'interprétation de la présente constitu~

ti0n5 le texte frangails est le texte offielel.
6 SCEAU

Le sceau, dont 1'impfession appaﬂait lci en marge,
est adopté comma le sceau de la'Soc1Cté :

7. ELIGIBILITE

Est admis commg mambre de la Société, sur demunde a
cette fin, tout pharmacmn' :

a) Qui est détenteur d'un certificat ou diplome de
spéeialiste en pharmacie d'Hopital décerné par une
. université reconnue de la Province de Québec.

ou :
b) Qui est licencié et membre en régle du Collége_‘
des Pharmaciens de la Province de Québec, avec au

" moins soixante jours de pratiquo en pharmacie dans
un hOpital .

8, COTISATION ET DROIT D'ENTREE,

Le montant des droits dlentrée des membres- est de
$10,00 et celui de la cotisation annuelle est de
$36,00, La cotisation d'un nouveau membre admis
aprés le début de l'année én cours sera proportion-
nelle et non totale. Un meimbre dont la cotisation
est arriérée de trois moils est de plein droit suse
pendu, Il peut etre relevé de cette sus pension en
payant les arrérages,

..30
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9.SUSPENSION et EXPULSION,

) Juridiction e x ¢l u sive du
~ Conseil d'Administration,

~Le Conseil de la Société peut, par vote maJorltaire
~de tous les membres présents, suspendre ou expulser

- un membre de la Société qui a été suspendu ou expule
8¢ anLérJeuremen par le Collége des Pharma01ens

by Juridicection concurrente
du Conseiletde l‘ Assemblée
G én é rale, '

L'Assemblée,générale des'membres peut, sur recommane
dation dy Conmsell, expulser ou suspendre pour une
période déterminee tout membre qui enfreint une dis-
position des réQlements de la Scciété ou dont la con- -
duite. er/ou activités sont jugées nuisibles & la
soclété, Aucun membre ne peut etre suspendu'ou expul-
sé & moins que les deux~tiers des membres présents ne
‘ratifient ld recommandation du Conseil,

'JO DFMISSIOV
Tout membre peut demissjonnef en adrecsang au seeré~
tajre un avis éorit & cet effef, La démission dfun
membre ne libdre pas du paiement de toute cotlsation
due au moment de sa démisa:on

ASSEMBLEE des MEMBRE S.

11,ASSEMBLEES GENERALES,

 Les assemblées générales de la Société sont, soit
‘annuelles, soit spéciales, _

a) Assemblée annuelle,

/

L' assemblée énnuelle de la Société doit avoir lieu
dans les trois mois qui suivent la fin de chaque exer-
cige financier de la Société, aux lieux et dates dé-

terminés par le Consell,
P)Assemblée spéciale,

1. Lé président de la Société ou le Conseil peut en
. - .L{‘.
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tout temps ordonmer la'convocatiaﬁ d*une Assemblée -

. générale upéc;ale des mﬂmbreu de la Société,

. 2. Sur la PPQJﬂte dTau moins dlx membres le Congell
doit, dans les quatorze Jours de. l’expédimlon d'une
telJe requéte ordomner la convocation d'une Assemblée
générale . opéciale des membres pour l'objet mentionné
-dans_la regu@te et pour tout autre objel que décide
le Conseil., Cettc Assemblée dolt &tre convoquée pour
une date sihide entre le quatorzidme et le vingtiéme

' Jour aprés l'expédltion de l'avis de convovaLlon.

12, AVIS DBS ASSEMBLEES

Le Secrécalre doit adresser E chague membre un avis
~éorlt au moins trente jours avant toute Assemblée

'; générale anmuelle et au moins sept jours avant toute

Assemblée "spéeiale; cet avis mentlorné le but de
1'Assemblée et comprend une deacriptlon des charges -
a pourv01r, stil y a lieu, :

13, REGLES DE _PROCEDURES,

Sous réserve des dispogitions des réglements, les tra-

vaux de toute Assemblée de la Société ou de toute PEU

nion de ses comités sont conduits selon les régles ha-

bituelles des Assemblées délibérhntes
,14. ASSE%BLEE GENERALE-ANNUELLJ.

Seuls les membresfeh régle de la Société peuvent assis-
ter, prendre part aux délibératlons et voter & cetie.

Asserblée, Un. ordve du jour comprenant les dispositions

dn Conseil accompagne l'avis d'Assemblée générale annue

o elle et cet ordre du jour sera le sulvant:0

1. Ouverture.
-2.- Appel nomingl des administrateurs,

. Lecture des mivutes de la derniére Assemblée annuelle..

3
4, Correspondance.

5. Rapport du secrétaire,

6, Rapport du trésorier,

7. Rapport des comités par leur président,
8

9,

1

-

. Affaires non termindes.
- Affaires nouvelles (propositions des mambres)
O Bien-Etre de la Sociébe, A

—d
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11, Election du préaident d'élection et ﬁe deux scrue-
tateurs, .

. 12, Allocution dJ présmdent

]5 PROPOSTTIOVS

Toute propos iuion d'amandemenm i 1la conaixtn tion doit
étre ou présentée par le Conseil ou par tiois menbres

- par éerit, Touie proposition dfamendement doii &tre

rague par le secrétalre au plus tard dix jours aprés
}'expédition de 1'avis de 1l'Assemblée, s'il s'agit de
l'Agsemblée amuelle et au plus tard trols jours s'il

 s'agit d'une Assenblée spéeilale,
16, QUORLM, |

Le quart (25%) des menbrea en régle de la 8001Ccé dola
vent &tre présents pour constilner. - quozm . & 4. toute As-

‘semblée générale de la Sociéié

;17 DROTT DE VOTE,

Chaﬁue wembre presani & une AsbeMblée génénrale dispose

“d'une voix, Mul ne peut voter par fondé de pouvoir,

Toute question se déeide au vote majoritaire,

18, MODE DE VOTATION,

A toute Assemblée générale, & moins que le vote me
soit réclamé, une déclaration par le président & l'efw
fet qufune résolution a été adoptée el une entrée &

cet effetl dans las procés.verbaux de lfAssemblée, cOns-

tituent une preuve suffisante de ce fait, sans qu'il

. solt nécessaire de prouver le nombre ou la quantité

des-volx en faveur, ou contre telle résolution, Si

un vote est réclamé il est prils 2 main levée, & moins

qu'un membre preseﬂ% ne dem“nae le vote secreﬁ par
scrutin. Dans ce dernier cas; le scrutin a lieu de la
manidre que preserit le président, :

19, AJOURNEMENT.

A) A défant d'un quorum dang les trente minutes qui

060
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suivent 1'heure fixée pour une Assemblée, celle-ci

peut etre ajournce & une heure ou & une date ultérie
eures par les membres présents sans la nécessité

. d'aucun autre avis de convocation que ltavis verbal donné
. lors de cet ajouxrnement,-

B) Toute Assemblée qui a le guorum requis peut egalement
etre ajournée de la méme faqon

CONSETL D"A'D'MIN'ISTR A TION
20, COMPOSITION,

La Société est sdministrée par un Conseil d'administras

“tion composé de 9 administrateurs représentant les 6
nglonq sulvantes dont les limites sont déterminées sur
une carte géographique de la Province de Québec déposée
aux Archives de la Société, Chaque rédgion sera repré-

- santée par un administrateur, sauf les régions 1 & 2
.seit la région. de Montréal laquelle sera représentée

par 3 adminigtrateurs et la région de Québec sera repré.
sentée par 2 administrateurs, Cing (5) membres sur neuf
(9) forment quorum, : '

\ -

Région s,

l. Montréal mé tropolltain ‘
Montreal, hull 1'Assomption, Terrecbonne,

2. Ouéhec et environs : '
Porfnhur Charlevozx, Montmorency, Québec

3. Saguenay Lac St,Jean,
Lac bt Jean, Saguenay, Cdte Nord

A, MaurLcie
1a Tuque, Trois Riv1éres, Jdliette, Berthier, Champldln

5. Cantons de 1'Est Richelieu, '
Nicolet, Mégantic, Frontenac, Sherbrooke, St,Lambert,

6, Besuce ~ Gaspé,
Gaspé, Lotbiniére, Beauce, Lévis,

——d
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2L MANDAT,

le Mandat des neuf administrateurs s'étend de la
date de leup élmctlov Jusquty l'Auuemblée générale
anmmuelle suIVante :

22, VACANCES e;i:-.REMPLACEMENT,

A) La charge d'Administrateur devient vacante dés
Cgqutun administratenr cesse d'aveiy les qualiités re-
quises~ou qu'il remaet sa démission comme tel par-
éonit et que sa démission est acceptée par.le Conseil:
ou qu'il failt défaut, sans fournir de motif valable,
d'assister & trois Assemblées consécutives du Conseil,
) Les Admlnistrateura restant en fonctlon supplééhi

" & toute vacence par la nomingtion dun retplacant de
la méme réglon, Les membres, réunis en Assemblée
générale spéciale & cette fin peuvent également y

L pourvoir, & défaut par les Administratenrs dfy pro=
eéder dans les trente jours qui sulvent cette vadance.

23, ASSEMBLEES,
. KT e m ps, endroit &_ convocation,

Jus Bosenblées du Conseil peuvent avolr lieu en Ttout
tenps elb.-& tout endroit, Elles sont convoguées par

le président ou paﬁvtrois Administrateurs et le secré-
taire doit lui.mime pwocédec & telle convocation, s'il
en est requis par le président ou par trois adminlstrau
Teurs,

3

B)Avis de convocation,

Avis de telle comvocation ést dommé & chaque Adminise
trateur par letire ou par télégramme, expédié au moins
trols jours & lTavance, En cas d'urgence un avis vere
bal de vingi-quatre (24) heures est suffisant,

|
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24, POUVOIRS DU CONSEXL D'ADMINISTRATfON.

~A) Administrer la Société sulVanL les décis:ons prises’
aux assemblées générales annuelles et aux Assemblées
spéeiales;

B) Voir aux intérets de la Société et accompl1r tous
les actes nécéssaires pour atteindre l’objet de la
Sociéteé, :

C) Les membres du Conseil dedministnation peuverit
déterminer les montants & éire payés aux administrateurs
‘de la Société pour frals et dépenses occabionnéq pour
la Soclété, .

BUREAU?EXECUTI? o
25, FORMATION,

La Société a comme officiers un président, deux-vicess
présidents, un secrétaire et un trésorier choisis parmi
ses membres en la maniére édtahlie par la constitution,

26. ERESIDENT.

Le président est le premier officier de la Société,
I1 préside les Assemblées du Conseil et les:Assemblées
“générales des membres, Il représente la Société en
toute occasion, - Il exerce toutes les fonetions qui
appartiennent d'une fagon générale & tel poste et tou-
tes autres fonctions que peut lul assigner le Conseil,-

27, VICE-PRESIDENT,

A) Le premier vice-président exerce toutes les fonctions
du président en l'ahsence de celui-ci, ou en cas de son
incapacité d'agir, Il exerce, en plus toutes autres
fonetions cque luji assigne le Conseil, :

B) Le deuxitme v1ce-pr€sident exerce toutes les fonetlons
du président en l'absence du premier vice-président, ou
en cas de son incapacité d'agir, Il exerce, en plus tou-
tes autres fonctions que lui assigne le Conseil,

..
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28, SECRETAIRE,

Te secpétairve a les fanctions et les responuab¢l¢té
sulvanteu -

Y. I1 agit comme secrétalre aux AséembléeS‘du Conseil
‘ a?-aux Assemblées génévaies des membres, :

‘2 I1. donne tous les avis d'Assemblée. conformément 4,
la eonsfnuugion et aux Instruciions qu'il regoit des
ofr;clers compétents,

3. 11 & la garde du sceau oorporafif des révictres
de procés-verbaux et autres, ainsi que les Archlves
de la Société, 4 .

"Il signe avwc le président ou tout auvtre officier
réguliéremenL autorisd, tous les dooumenms qu regie
- &rent sa signature,

5, I1 exerce toutes autres fonctions que lui agsigne
le Conoeil .

29, TRESORIER.

Le trésorier a les fonotlons et les responsabilités
- sulvantes:. '

‘1, Il a la charge de l'argent, des fonds et des valeurs
de la Société et il doit les déposer au nom de celle.ci
dans une banque & charte eit/ou dans une caisse populaire
que peut désigner le Conseil, )

2, Il est responsable de leuxr éhp]om conformément & la
constitution de la Société et & l'autorl sation des ad-
miniqtraieurs A

3, I1 signe, avec le président ou tout autre officier
réguliércment autorisé, les documents qui requiérent
sa signatura,

4, Il a la garde des livres oll sonl enregistrés les

- opérations et affaires de la Société, ainsi que la garde
de tous documents s'y rapportant; il doit les tenir &
Jour et il doit, en tout temps radsommable, les produire

a4 la demande de tout administrateur,
‘5, IL exerce toutes autres fonctions que peut lui assi-

.10,

o
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.10,

gner le Coaseil,

30;_PERSONNEL'ADMINISTRATIF.

Les Administrateurs peuvent employer le personnel ou

reteniy les services de tout aviseur jugé nécessaire -
- pour la conduite efficace des activités de la Société,.

31, ELECTION.

Principes gé néraux,

" Les membres du Conseil d’AdmlnleraLlon sont élusg par

les membres de la Société, .

Les membres du bureau exécutlf sonx élus par les Ad-

mlnlsirateuru

'32.\MISE EN VOMINATTOV

Tout membre d'une région quiAdégire poser sa candida-

“ture comme Administrateur de cette région, doit faire -
Pervenir par poste recommandée au président d'élection

élu & 1'Assemblée générale annuelle, sa mise en nomi-

. nation secondé par deux membres de sa. reglon et en

régle avec la Société, avant le quinzidme jour précé.

__dant l'Assemblee génerale annuelle, - L -

33.'BULLETIN DE VOTE,

‘L'élection se fait par bulletins qui ont été fournis

& L'avance par le président d'éleéction & chaque mem.
bre de la 8001cce au moins sept (7) jours avant 1'é.
lection, . : .

Chaque membre doit faire parvenir par poste racomman-
dée son bulletin de vote au président d'élection. '

Le. depoulllement du serutin se. fera lors de. l'Assemblée
 générale annuelle :

ollo
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34, ENTREE EN FONCTION,. .

Les administrateurs élus entrent en fonction imnédia-
tement aprés leur élection., Dans le cas ot il n'y a
qutun candidat mis en nomingiion dans une région, il

C.est déclavd élu mals nfentre en fonction qu'en méme
temps que tous les awires administrateurs,

COMITES,

35. FORMATION DES COMITES,

~Le Conseil peut, par résclution, constituer tout comité

qutil juge utile & la Sociétéd, en nommer les membres et

en déterminer les fonetions, Toute Assemblée générale
Ges membres dispose des m@mes pouvoirs, :

FINANCES,

36, EXERCICE FINANCIER,

Liexercice financier de la Société commence le premiler
Jawier de chagque ammée et se termine le 31 décembre de

Jla méne pande,

37. CONTRATS.

-Les .eontrats et autres documents requérant la signature

de la Société sont au préalable approuvés par le Counseil
et sur telle approbation, sont signés par deux des offi.
ciers suivants:- le président, les vices-présidents et

le secprétaire;

38, LIVRES DE COMPTABILITE,

Le Conseil fait tenir par le trésorier, eu Sous Son CONe .

tr8le, des livres de comptsbilitéd dans lesgquels sont inse

erits les recettes et débocursés de la Sociétéd, les biens
détenus par celle-ci, ses dettes et obligations, de méme
que toutes ses transactions financibéres, '

39.- VERIFICATION,

Les livres et #tats financiers de Lla Socidtd sont vérifiés
chaque année, aussitdt que possible zprés l'expiration de

- Y'exercice financler, par un comptable agréé nommé & cette -

fin lors de l'Assemblée générale annuelle,
: ' 012'0




- ration ou confédération, lopsqutune résoluiion & cet
- effet est acceptée par les mambfesg sumvmna 3@ m@dm pruvu

S UL, PROCFDURE

. moins les deux-tiers des membves présentes i cette Asseme

. 1*adoption, l'amendement ou l'abrogation de toute cons-
o titution sevont discubtés doit contmﬂlr un énancé camnlet

. les modifications & la constitution et les nouveaux a-

par le Seefétaire de la Trov1nce

adoptés lors d'une Assemblée générale teuue a8 HMont réal N ; i
-le129 septembre 1967, ‘

B [ B . . . . R .
N i . ] . " . . . o ) ) - ’ '
6120 e ° . : . [N

MODIFICATTON, ABROGATION et ADOPTION de la CONSTITUTION, . .~

. 40, AFFILALlON

La Société peut gdhérer ou ces ser d'adhérer A une fédé.

aux artfclea 3, 42 et 43,

e ]

Seule l’ASSbmblée gé nérale;des membres peut &dppter,_
amender ouw abroger toute constitution par un vote d'au

blée, L'avis de convocazition de 1'Assemblée 2 laquelle

des chanﬂemnnta wroposés

_'uz ENTREE ‘BN VTGUEUR B B S

Une fois adoptés par l'Assenblée gLntrle des membrea,

mendewents entrent en vigueur aprés avoir étg ayp@ouvés

COPIE certifLEe conforme atx réolemenus amandés et

A
‘ CILLES LAVALLEE”
: Secx‘ée.aureo





