' L'ASSOCIATION -DES PHARMACIENS DES
ETABLISSEMENTS DE SANTE DU QUEBEC

NOUVEAUX STATUTS

Adoptés lors de 1l'assemblée géhérale
des membres tenue le 16 novembre 1979



ASSOCIATION DES" PHARMACIENS DES ETABLISSEMENTS DE
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DE_SANTE DU_QUEBEC

- STATUTS

" Constitution

L'association des Pharmaciens des g tablisse-

"ments. de Santé& est un groupement constitué

en vertu de la Loi des syndicats profession-
nels du Québec.

Nom

L'Association des Pharmaciens des Etablisse-—
ments de Santé& du Québec.

_Objet

L'&tude, la défense et le développement des
intéréts &conomigues et professionnels de
ses membres, la négociation et 1! appllcatlon
des ententes collectlves. 4

" Sisge social

- Le sig&ge social de 1'Association est dans la

Ville de Montr&al, & l'adresse désignde par
le Conseil. '

Dispositions interpré&tatives

A~ D&finitions

a) "Association” ou "A.P.E.S.".d&signe
l'2ssociation des Pharmaciens des
Etablissements de Santé& du Québec.

b) "Bureau" désigne le Bureau ex&cutif
de 1'Association. v
c) "Conseil® désigne le Conseil d'Admi-
nistration de 1l'Association.
d) "Administrateur"” désigne un membre
du Conseil.
e) "Membre" désigne un membre en régle
v de 1'Association.
£) "2ssemblée" 4d&signe une asserblée

ordinalire ou GYLIBOIdJnalle ces:
membres,

g) "Etablissement de Santé&" dé&signe un
établissement, au sens de la Lol sur

les services de santé et les services

socizux du Québec.
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B~ Calcul des délais

Chague fois gu'un nombre de jours est
prévu dans les statuts, le délai doit
8tre calculd en jours francs. Le délai
‘court les dimanches et les Jjours fériés;
mais si un délai expire un dimanche ou
-un jour férid, il est de plein droit
continué au lendemain.’

Sauf disposition contraire, chaque fois
gu'un avis écrit est exig&, il peut
8tre expédié par courrier ordinaire.

Membres

Est admissible comme membre, le pharmacien
gui exerce sa profession en &tablissement
de santé.

L'admission d'un membre est du ressort du
Conseil. A cette fin, le requérant doit
soumettre une demande écrite et payer un
droit 4' entree d"un dollar.

Cotlsatlon E

Le montant de’ la cotlsatlon annuelle est

-de $240.00.
‘Il est prélevé selon ‘les modalités gue

détermine le Conseil d'administration.

Suspention et.expulsion'

‘a) Juridiction exclusive du Conseil

Le Conseil peut, par vote majoritaire

de tous les membres présents, sus-

pendre ou expulser un membre de 1'As-

sociation gui fait défaut dée payer sa

- .cotisation dans les dé&lais flxes par
reglement

b) Juridictibn'concurrente du Conseil

L'asSemblée générale des membres peut,
sur recommandation du Conseil, expulser
ou suspendre pour une pé&riode détermi-
née, tout membre qui enfreint une dis-
position des statuts de 1'Association

- ou dont la conduite ou les activités
sont jugées nuisibles & 1'Association.
Aucun membre ne peut &tre suspendu a
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moins gque les deux-tiers des membres
présents ne ratifient 1la recommandatlon
du Consell

c) Tout membre suspendu ou expulsé par
défaut d'acquitter .sa cotisation peut
8tre réinstallé en payant les-arrérages.

" Démission

Tout membre peut démissionner en adressant
au secrétaire un avis écrit 3 cet effet.
La démission d'un membre ne le llbere pas

du paiement de toute cotlsatlon.

L'admihistration des - affaires de 1'Associa-
tion

Les affaires de 1’ A55001atlon sont adminis-
trées par trois organes:” un Conseil d'ad-
ministration. un Bureau ex@cutif et 1'As-
semblée générale, "

Le Conseil d'administration

Composition

11.01

L'Association est administrée par
un Conseil d'administration de dix
administrateurs représentant les
"Sept régions suivantes dont les
limites sont déterminées sur une
carte g@ographique de la Province
de Québec déposée aux archives de
_l'association. ’

Chaque région sera représentée par
un administrateur sauf les régions
IIT et VI: 1la région de Québec
{ITI) sera représentée par deux
administrateurs, la reglon de Mon-—
tréal (VI) sera représent@e par
'trois -administrateurs.

Région I - Région socio-sanitaire 1
(un représentant).
R8gion II - REgions socio-sanitai-
‘res 2.9 et 10
(un représentant).
Région III - R&gion socio-saniteire 3
(deux représentants).
RZgion IV - RAZgion socic-sanitzire 4
Un représentant) .

ﬂJ in

(un représent
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Région V - Régions socio;sanitaires 5
_ et 6 ¢ — —————
: . ; IR (un représentant) -

Région VI - Région socio-sanitaire 6 A
fEglon socio-sanitaire o
: (trois représentants).

Région VIT - Régions socio-sanitaires
(un représentant).

11.02 " Election

Le Conseil détermine par ré&glement le
mode et la procé&dure des &lections an-—
nuelles, les qualité&s nécessaires pour
voter et les conditions d'é&ligibiliteé.
11.03 Mandat
Le mandat des administrateurs est de
deux ans, mails ceux dont les mandats
sont expirés sortent de charge chague

année par ordre d'ancienneté.

11.04 Entxée en fonction

Les administrateurs &lus entrent en
fonction immédiatement aprés leur élec-
tion. Dans le cas ot il n'y a gu'un
candidat mis en nomination dans une
région, il est d&claré &lu mais n'entre
‘en fonction gu'en méme temps que tous
les autres administrateurs. '

11.05  Vacance. et remplacement

La charge d'administrateur devient va-
cante d&s gu'un administrateur cesse
d'avoir les gualités requises ou gu'il
remet sa démission comme tel par Ecrit
et gue sa démission est acceptée par

le Conseil ou gu'il fait dé&faut, sans
fournir de motif valable, d'assister

3 trois r@unions consécutives du Conseil.

Les administrateurs restant en fonction
suppl&ent & toute vacance par la nomi-

nation d'un rcmplagant de la méme r&-

gion. Les merbres réunis en assemd
extraordinaire & cette fin peuvent
lement y pourvoir, a défaut par les
administrateurs d'y procé&dex dans le
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Assembldes du Conseil d'administration

Le Conseil tient au moins quatre réunions
Par ann&e. Une de ces ré&unions a lieu

dans les six semaines qui préc&dent 1l'as-

sembl&e ordinaire annuelle et une autre
dans les dix jours su1vants

12.01

12.02

12.03

Bureau

Temps et endroit

Les ré&unions du Conseil peuvent
avoir lieu en tout temps et a tout
endroit. Elles sont convoguées a

la demande du président ou de trois
(3) administrateurs et le secré-
taire doit lui-mé@me procéder a telle
convocation s'il en est alors requis.

\

Avis et délai de convocation

Avis de telle convocation est donné
38 chaque administrateur par lettre
ou par télégramme, expedle au moins
trois (3) jours 3 l'avance.

En cas d'urgence un avis verbal de
24 heures est suffisant.

Quorum

La'nreSéﬁdé'de‘SIX’('Y‘admlnlstra—
teuxrs constitue le guorum pour la
tenue d'une ‘assemblée du Conseil
d'administration. ’

ex&cutif

13.01

13.02

Le président est le premiexr of

" Election des officiers

Immé&diatement apr&s 1'&lection an-

nuelle ou dans un dé&lai maximum

de dix (10) jours aprés celle- c1,
le Conseil en réunion &lit parmi
les administrateurs &lus les offi-
ciers suivants: un président,

deux vice-présidents, un secré&taire
et un tré&sorier. Ces officiers
constituent le Bureau exé&cutif de
1'Association.

oF

Président

i

®

ficier
de l'issociation. Il préside. les
r‘unTODS du -Conseil et leés assern
Crales des membres. 11 reaoris:
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l'Association en toute occasion.
Il en est le seul porte-parole
officiel. Il exerce toutes les
fonctions qui appartlennent d'une
fagon générale 3 tel poste et.
toutes autres fonctions gue. peut
lui assigner le Consell

Vice—présidents

Le premier vice-président exerce
toutes les fonctions du pre51dent

en 1'absence de celui- ci, ou en

cas de son -incapacité d'agir. Il
exerce, en plus, toutes autres '
fonctions gque lui assigne le Conseil.

Le deuxi&me vice-président exerce

toutes les fonctions du président en

1'absence du premier vice-président,
ou en cas de son incapacit& d'agir.

Il exerce en Dlus,'toutes autres fonc-—
tions gue lui assigne le Conseill.

Le secré&taire a les fonctions et
les responsabilités suivantes:

1- I1 agit commé secré&taire aux
réunions du Consell et aux
assemblées des membres.

2- I1 donne tous les avis de
convocation conformément aux
statuts et aux instructions
gu'il recoit des officiers
compé&tents.

3- I1 a la garde du sceau corpo- .
ratif, des registres de pro-
cés-verbaux et autres, ainsi
gue -des archlves de 1 Assoc1a4
tlon.

4- I1 signe avec le président ou
tout autre officier réguliére-
ment autorisé&, tous les cocu—
ments gui regui&rent sa sicna-
ture. '

Il exerce toutes autres fonc-
tions gue lui assigne le Conseil.

w
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13.05 Trésorier

1-11 a la charge de 1l'argent, des
fonds et des valeurs de 1l'Asso-
ciation et il doit les déposer
au nom de celle-ci dans une ins-
titution financi&re que peut de—
51gner le Conseil.

2-11 est responsable de leur emploi
conformément aux statuts de 1'As-—
sociation et 3 1l'autorisation des
admifnistrateurs.’

3~-I1 signe, avec le président ou
tout autre officier réguliérement»
~autorisé&, les documents gui re-
guidrent sa signature.

4-11 a la garde des livres'oﬁ sont
enregistrées les opé&rations fi-
nanciéres et affaires de 1'Asso-
ciation ainsi que la garde de
tous documents d'y rapportant;
il doit les tenir 3 jour et les
produire & toutes les r&unions
ordinaires du Conseil d'Adminis-
tration, et 3 1l'assemblée ordi-
naire annuelle.

5~Il exerce toutes autres fonctions
gue peut lui assigner le Conseil.

13.06 Assemblées du Bureau exécutif
Les membres du Bureau ex&cutif se
réunissent au besoin.

a) Temps et endroit

Les ré&unions du Bureal exécutif
peuvent avoir lieu en tout temp
et 3 tout endroit. - Elles sont
convoguées & la demande du Dré-
sident ou de trois (3) menbres
du Bureau et le secrétaire doit

lui-méme procéder a telle convo-

catlon s'il en est reguis.
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b) A4vis et G&lai de convoc
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Avis de telle convocatio
donné a chague membre du Bu
extcutlf par lettre ou E
m2, cxpEdié au moins tr
jours & l'avance. En ca
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qhatre (24) heures est suffi-
sant.

Quorum

La présence de trois (3) membres.
constitue le quorum pour la tenue

"~ d'une Yé@union du Bureau exécutif.

Personnel administratif

Le personnel admlnlstratlf travail-

le sou"la'coordlnatlon du secrétai-
re de 1° Assoc1atlon. Le conseil

......

14.00 Assemblées générales

14.01

-

=~

Assemblée ordinaire annuelle

Une assemblé&e ordinalre annuelle
de 1l'Association doit avoir lieu
dans'léS‘Quatre (4) mois qul Su1—'

nanc1er de l Assoc1atlon aux llﬂux
et dates déterminés par le Bureau
ex&cutif. :

A moins du consentement de la majo-
rité simple des membres présents
seuls les membres de l'passociation
peuvent assister & cette assemblée.
L'Ordre du jour suivant accompagne
1’'avis 4d' assemblee ordinaire annuel—
le.

l.—- Vérification du guorum et ou-
verture;
" 2.- Présence des administrateurs;
3.— Lecture et adoption du proc8s-—
verbal de la derniére reunlon,
4.—- Rapport du trésorier;
5.— Rapport des comité&s par leur
président ou son substitut;
6.— Rapport du président;
7.—- Correspondance
8.— Affaires nouvelles et DI opo—
.sitions des membres;
8.-' Nomination &u vérificateur;
0.- Election des officiers d'élec-
tion;
1.- Elections;
2.~ Allocution du président.

...9




14.02

"14.03

14.04

Le Bureau exécutif peut convoquexr
toute autre assembl&e ordinaire.

/

Assemblées extraordinaires

Le président de l'Association, le

" Bureau ex&cutif ou le Conseil peut

&h tout temps ordonner la convoca-—
tion d'une assemblé&e g&nérale extraor-
dinaire des membres de 1'Association.

Sur la requéte d4'au moins dix (10)
membres, le Bureau ex&cutif doit, -
dans les guatorze (14) Sjours de
1'expédition d'une telle requéte,
ordonner la convocation d'une assem-
blée extraordinaire des membres pour
l'objet mentionné& dans la requéte et
pour tout autre objet gue décide le

" Bureau exécutif. Cette assemblée

doit &tre convoguée pour une date
située entre le septi@me et le ving-
tiéme jour aprés l'expé&dition de-
1'avis de convocation.

Avis des assemblées

Le secr&taire doit adresser & chagque
membre un avis &crit au moins trente
(30) jours avant toute assemblée or-

dinaire annuelle ou toute autre assem-

blée ordinaire et au moins sept (7)

jours avant une assemblée extraordi-
naire; cet avis mentionne le but de

l'assemblé&e et comprend une descrip-—
tien des charges @ pourvoir, s'il y

a lieu. ’

En cas d'extréme urgence, le Bureau
exécutif peut convoguer une assemblée
générale extraordinailre par tout mode
gu'il estime approprié& au moyen d'un
avis d'au moins guarante-huit (48)
heures.

Régles de procédures

[o)]

O b~ OMm
(0]
oo
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Sous ré&serve des dispositions
réglements, les travaux de tou
semblZe de 1l'Association ou de
réunion de ses comité&s suilvent
régles habituelles des assemblé
dé&libérantes (code V.Morin).

)

- Quorum

Vingt-cing (25) membres de 1'Zssocia-

...10
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tion doivent &tre présents pour
constituer guorum & toute assem- -
) blée.

14.06 Droit de vote

Chague membre pré&sent 3 une assem-
blée dispose d'une voix. -Nul ne
peut voter par fondé de pouvoir.
Toute guestion se décide au vote
majoritaire simple.

14.07 Mode de votation

A toute assemblee, d moins gue
le vote ne soit- reclame, uné décla—-

ratlon par le président & l'effet
gu'une résolution a été adoptde

et une entrée 3 cet effet dans

le proc&s-verbal de 1l'assemblée
‘constituent une preuve suffisante
de ce fait, sans gqu'il soit né-
cessaire de prouver le nombre ou
la quantité& de voix en faveur, ou
contre telle résolution. Si un
vote est réclam&, il est pris &
main levée, 3 moins gu'un membre
pré&sent ne demande le vote par

_ scrutin secret.

Dans ce dexrnier cas, le scrutin
a lieu -de la maniére prescrlte par
le pre51dent

14.08. Ajournement

A défaut de gquorum dans les trente ;
minutes qui suivent 1'heure fixée
pour une assembl&e, celle~ci peut
8tre ajourné&e a une heure ultérieu-
re par.le président sans nécessité
d'aucun autre avis de convocation
que l'avis verbal donné lors de cet
ajournement. Si l'assemblée est
ajournée 3 une date ultérieure, un
avis de convocation devra étre en-
voyé.

Toute asscemblée gui a le guorum re-
‘guis peut &galement €tre ajournée
par les membres présents.

15.00 Distribution des pouvoirs

L\
\L‘\

15.01 L'Zssembliée générale

b

L'Zssembl&e gé&nérale des mendre est

=

o1



15.02

d) donner des directives ¢

(
souveraine et détient tous les

pouvoirs accordés par la loi &
1l'Association.

Seule 1'Assemblée générale des
membres peut adopter, amender ou
abroger les présents statuts par

un vote d'au moins les deux-tiers

-~

‘des membres présents & cette as-

semblée. L'avis de convocation
de l'assemblée & lagquelle 1'ado-
tion, l'amendement ou 1'abroga-
tion de tout statut seront dis-
cutés, doit contenir un énoncé
complet des changements proposés.

Toute proposition d'amendement
doit 8&tre pré&sentée par &crit,
par le Conseil ou par trois mem-
bres et doit étre regue par le
secrétaire au moins trois jours
avant l'expédition de 1° av1s

d'assemblée.

Le Consell d'Administration

A le pouvoir de.gérer.les affaires
de 1l'Association et dpit, plus
spécifiguement:

a) administrer 1'Association
dans le cadre des résolutions
adopté&es aux assemblées ordi-
naires et extraordinaires.

b) wvoir aux inté&réts de 1l'Zsso-
ciation et accomplir tous les
actes nécessaires pour attein-
dre 1l'objet de 1l'Association.

c) @établir les politigues gé&né-
rales de 1'Association selon
les voeux de 1l'Assembl&e gé&né-
rale et faire des réglements
selon les besoins de 1'kissocia-
tion, s'il y a lieu.

3
-1es au Bureau cex&cutif po
lui permettre d'agir entr
cdunions.

e) détcrminer, s'il y a lieu, les
montants & Gtre pavés zux ad-

inistrateurs de 1'Assoc1ation
aux merbres ées 4iv. i

s pour les frais et é

ct QO
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15.03

Divers

l6.01 .

16.02

16.03
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(
occasionnés pour 1'Association.

Le Bureau exécutif

A le pouvoir d'administrer 1les.
affaires de 1'Association suivant
les résolutions de 1'Assemblée gé-
nérale des membres et les direc-
tives du Conseil d'administration.

- Plus spécifiquement et sans limiter

la généralité de ce.gqui précede,

a) Il pose tous les gestes requis
pour proté&ger les inté&ré&ts de
1'Association et dans les cas
d'urgence, s'il doit agir sans
1'approbation du Conseil d'ad-
ministration, il doit convoguex
ce dernier dans les meilleurs
délais pour faire enté&riner son
action.

b) Il peut dépenser des argents
non prévus au budget dans des
cas d'urgence et ce, jusqu'a
concurrence de $3,000.00, mais
1& encore il doit procéder com-
me.au paragraphe & de.cet arti-
cle.

c) Il a la responsabilit& générale
de la préparation de toutes les
assemblées et celle de toutes
les activités de 1l'Association.

Comités

Le Conseil peut former tout comité.
Il en nomme les membres et en déter-
mine le mandat. L'assemblée gé&né-
rale et le Bureau ont &galement ce
pouvoir. ' ‘

Exercice financier

L'exercice financier de l'ARssocia-
ion commence le premier janvier de
chague année et se termine le 31 Gé-

cembre de la méme année. '

Contrats

Les contrats et autres documenis
recufrant la signature de 1l'issocia-
tion sont au préalable approuvés par

¥
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16.05

16.06

16.07

7

le Conseil et sur telle appro-
bétion sont sign&s par deux offi-
cilers: le président, ou 1'un des
vice-présidents spécialement au-
torisé, et le secrétaire.

Livres de comptabilité

Le Conseil fait tenir par le tré-
sorier, ou sous son contrdle, des
livres de comptabilité& dans les-—
guels sont inscrits les recettes
et déboursés de 1'Association, les
biens d&tenus par celle-ci, ses
dettes et obligations, de méme gue
toutes ses transactions financié-
res.

Vérification

Les livres et &tats financiers ge
1'Association sont vérifiss chaque
annge, aussitot gue possible aprés
l'expiration de 1'exercice financier,
par un comptable agr&& nomms 3 cette

" fin lors de l'assemblée annuelle.

Entrée en vigueur

Une fois adoptées par 1l'assembl8e
générale des membres, les modifi-
cations aux statuts entrent en
vigueur apré&s avoir &t& approuvés
par le Ministre des Consommateurs,
Coopératives et Institutions fi- =~
nanciéres.

Affiliation

L'Zssociation peut adhérer ou ces-
ser d'adhérer & une f&dération,
Jorsgu'une résolution & cet efifet’
‘@st acceptée par les membres, sui-
‘ant le mode pré&vu aux articles
15.01 et 16.06.





