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SECTION I: DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : CONSTITUTION

L’Assodation des phafmaciéns des établissements de santé du Québec est un groupement cons- _
titué en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (LR.Q.chapitre 540).

ARTICLE 2:NOM
L’Assodiation des pharmaclens des établissements de santé du Québec (A.P.ES.).

ARTICLE 3 ; OBJECTIFS

L’étude, la défense et-le développement des intéréts professno:mels et économiques, la
négodation et l’appllcatlon de I’entente collectrve de travall de ses membtes ’

- ARTICLE 4 : POUVOIRS

L’Assodation peut se prévaloir de tous les droits, pouvoirs et pnvﬂéges qui lun sont accordés

‘par la Loi sur les syndicats professionnels { LR.Q. chapm'e S5-40) ou toute autre 101 qui la

concerne,

ARTICLE 5 : SIEGE SOCIAL

Le si2ge social de I’Association est situé dans Ia municipalité de Montréal, a I’adresse désignée
par le conseil. A

ARTICLE 6 : SCEAU

Le sceau, dont I'impression apparmt en marge, est adopté et reconnu comme le sceau officiel de

I' Association.

ARTICLE 7 : EXERCICE FINANCIER

" L’exercice finander de I’Association commence le ler janvier de chaque année et se termine le

31 décembre de la méme année.
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'ARTICLE 8 : DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

"Association ou "A.P.ES." désigne I'Association des pharmaaens des établxssements de
santé du Québeg

"Consell" désigne le consenl d’adrrumstratlon de I' Association;

"C.M.D.P désigne le consexl des médecms, dentistes et pharmadiens d’'un étabhssement

~ de santé;

"Admmxstrateur’f déigne un membre du conseil;
"Exécuhf" désigne le comité exécuuf du conseil;

"Assemblée” désigne une assemblée générale annuelle ou une assemblée générale spéaale
des membres; ,

"Etablissemvent" désigne un établiééement de santé, au sens de la Loi sur les
services de santé et les services sodaux du Québeg

"S.P. O C." (spécialité professionnelle ou dxmqﬁe) d@igne un régroupement de
~membres, ayant un champ d’intérét professionnel ou clinique particulier, institué par

résolutlon du conseil.

'ARTICLE 9: DELAIS

- Dans la computahon de tout délai fixé par les présents réglements, les Jodrs non duvrables sont

comptés mais lorsque le dernier jour est un jour non ouvrable, le délai est prolongé au premier
jour ouvrable suivant. Cette prolongation s’interpréte en faveur de celui que s obllge

JOURS OUVRABLES: tous les jours de l'année a I'exception des jours prévus comme non ou-
vrables par les présents réglements, .

JOURS NON OUVRABLES: les samedis et les dlmanches, les cong& statutalres, tout autre jour
‘non ouvrable déterminé par le conseil.




SECTION II: DISPOSITIONS RELATIVES AUX MEMBRES |

ARTICLE 10: MEMBRE

Peuvent adhérer A I'Assodiation les personnes qui remplissent les conditions suivantes:
1. étre membre de I'Ordre des pharmaciens du Québeg | |
2 souscrire a la fiche d'adhésion prévue a I'annexe 1;
3. payer le droit d’entrée et la cotisation annuelle;

4. se conformer en tout aux réglements de I’Association;
5. étre accepté par le consell

ARTICLE 11: CATEGORIES DE MEMBRES

111 Membre actif -

Est admissible au titre de "membre actif”, le pharmacien exergant sa profession au sein d’un
département de pharmacie et détenant un statut de membre actif ou associé d'un CM.D.P,, le

’ caséc.héant.

: 11.2 Membre associé

Est admissible au titre de "membre associé", le pharmamen ne pouvant pas détemr de statut au
sein d'un CM.D.P.. Le membre associé ne peut assister aux assemblées de I’ Association, ne peut
voter et ne peut étre éligible & aucun poste, Il regoit le bulletin de 1’Assodiation, les offres
d’emploi, le bottin des membres et bénéficie des taux réservés aux membres pour toutes les

activités.

113 Membre résident

Est admissible au titre de "membre résident”, toute personne titulaire d'un baccalauréat en
pharmadie ou son équivalent, qui effectue un stage en vue de l’obtention d’un dipldme d’études
supérieures (de deuxi®dme ou troisi®me cycle) en pharmacie. Le membre résident peut assister

aux assemblées de I’ Association, mais ne peut voter et ne peut étre éligible & aucun poste. :

11.4 Membre honoraire

A titre exceptionnel, le conseil d’administration de I’A.P.E.S. peut décerner le titre de membre
honoraire & toute personne qui s’est distinguée par son intérét envers la pharmacxe hospitaliére.
Le membre honoraire peut assister aux assemblées de I’Assodation, mais ne peut voter et ne

peut étre éhgxble a aucun poste,



ARTICLE 12: COTISATION

12.1 Droit d’entrée

'Le montant des droits d’entrée est de un (1.00$) dollar.
122 Cotisation annuelle

- membre achf

Le membre actif doit verser une cotisation dont le montant est proposé par le conseil et

adopté lors del’assemblée générale. Les modalités de prélévement de cette cotisation sont
- fixées par le conseil et transmises aux membres ainsi qu‘aux établissements.

- membre associé et membre résndent
Le membre associé et le membre résident dowent verser annuellement une cohsahon

dont le montant est proposé par le conseil et adopté lors de I'assemblée générale.

- membre honoraire
Le membre honoraire est dlspensé du palement de toute cotisation.

ARTICLE 13: SUSPENSION ET EXPULSION

Le conseil peut par vote majoritaire des membres présents, suspendre ou expulser un membre
de I'Assodiation, pour les motifs suivants: : _

a) s’il n’est pas en régle avec l'Ordre des pharmadens du Québeg

b) g'il est en défaut de payer sa cotisation dans les délais;

<) s'il enfreint une disposition des réglements de I’Association;

d) si sa conduite ou ses activités sont jugées nuisibles a I'Association.

Cependant nul membre ne peut étre suspendﬁ ou expulsé sans avoir, au préalable, été avisé par
courrier recommandé du grief qui lui est reproché et sans avoir eu la possibilité de se faire

entendre en personne ou par procureurs.

Si un membre désire se faire entendre, il devra en faire la demandé au secrétaire de I’ Association

dans les vingt (20) jours qui suivent la date de I'expédition de l'avis, qui lui a été adressé.
La proposition de suspendre ou expulser un membre de I'Assodiation, doit &tre présentée

I'Assemblée générale suivante. Aucun membre ne peut &tre suspendu & moins que les deux-tiers

- (2/3) des membres de I'assemblée ne ratifient la recommandation du conseil.

ARTICLE 14: DEMISSION

Tout membre peut démissionner en adressant au secrétaire un avis écrit & cet effet. La dé-
- mission d’un membre ne le libere pas du paiement de toute cotisation due




SECTION IIl: DISPOSITIONS RELATIVES A L’ASSEMBLEE GENERALE.

ARTICLE 15: POUVOIRS |

L’Assembiée générale des membres est souveraine et détient tous les pouvoirs accordés par la

~loi & I’Assodiation.

Seule I’ Assemblée généfaledes membres peut adopter, amender ou abroger les présents statuts
par un vote d’au moins les deux-tiers(2/3) des membres présents a cette assemblée. L'avis de
convocation de I'assemblée & laquelle I'adoption, I'amendement ou I'abrogation de tout statut

Vseront discutés doit contenir un énoncé complet des changements proposés.

Toute proposmon d’amendement doit étre présentée par écrit, par le conseil ou par trois(3)

- membres actifs et doit ére reque par le secrétaire au moins trois(3) jours avant I'expédition de

I'avis d’assemblée

ARTICLE 16: ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales de I’Association se divisent en deux catégories;

- I'assemblée générale annuelle
- 'assemblée générale spéciale

a) Une assemblée générale annuelle de I’ Association doit avoir lieu dans les quatre(4) mois
qui suivent la fin de chaque exercice financier de I’ Association au lieu et date déterminés

par le conseil.

b) Une assemblée générale spédiale est convoquée, en temps opportun, pour la considération
~ d’une question particuliére. A , .

Une assemblée générale spédale peut étre convoquée par:

le président de I Association,
- le conseil d’administration,

- le comité exécutif,
- une requéte adressée au secrétaire, signée par au moins vmgt (20) membres actifs.

" Le comité exécutif doit dans les quatorze (14) jours de I'expédition d’une telle requéte, ordonner

la convocation d’une assemblée générale spéciale des membres, pour I’objet mentionné dans la
requéte et pour tout autre ob)et que décide le comité exécutif.



ARTICLE 17: COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Les attributions de I’Assemblée générale sont principalement:

- recevoir le rapport annuel d’activités des offiders du conse11 d’administration et
des comités institués par celui-d,

- recevoir et approuver les états finanders,
- nommer les vérificateurs de I’Assodiation,

- recevoir et approuver, s'il y a lieu, les objectifs annuels qui lui sont soumis,

- ratifier, s'il y a lieu, tout réglement lui étant présenfé.

ARTICLE 18: AVIS DE CONVOCATION

18.1 Assemblée annuelle

L’avis de convocation de I'assemblée générale annuelle doit étre envoyé par écrit a chaque
membre au moins vingt-et-un (21) jours avant la date fixée pour la tenue de 'assemblée.

18.2 Assemblée spéciale

L'avis de convocahon d’une assemblée spéaale doit &tre envoyé par écrit a chaque membre au
moins sept (7) jours avant la date ﬁxée pour la tenue de I'assemblée.

En cas d’extréme urgence, le comité exécutif peut convoquer une assemblée spéciale par tout

mode qu’il estime approprié, au moins quarante-hunt (48) heures avant la date fixée pour la"

tenue de "assemblée,

ARTICLE 19: REGLES DE PROCEDURE

~ Sous réserve des dispositions des réglements, les travaux de toute assemblée de I Assodiation ou

de toute réunion de ses comités suivent les régles habituelles des assemblées délibérantes (code
Morin). L’utilisation de moyens technologiques peut &tre prévue par le conseil d’administration
"pour la tenue des assemblées. :

ARTICLE 20: QUORUM

Soixante-quinze(75) membres actifs de I’Association doivent &tre présenits pour constituer
quorum 2 toute assemblée. .




ARTICLE 21: DROIT DE VOTE |

A toute assemblée, seuls les membres en régle ont droit-de vote. C'héque membre présent
dispose d’un vote. Nul ne peut voter par fondé de pouvoir, ni par procuration. -

ARTICLE 22: MODE DE VOTATION

A toute assemblée, & moins que le vote ne soit récdamé, une dédaration par le président a l'effet
qu’une résolution a été adoptée et une entrée A cet effet dans le procds-verbal de I'assemblée
constituent une preuve suffisante de ce fait, sans qu'’il soit nécessaire de prouver le nombre ou
la quantité de voix en faveur, ou contre telle résolution. Si un vote est rédamé, il est pris & main
levée, 3 moins qu'un membre actif présent ne demande le vote par scrutin secret. Dans ce
dernier cas, le scrutin a lieu de la maniére prescrite par le président.

ARTICLE 23: AJOURNEMENT

A défaut de quorum dans les trente(30) minutes qui suivent 'heure fixée par une assemblée,
celle-d peut étre ajournée & une heure ultérieure par le président sans nécessité d’aucun autre
avis de convocation que I'avis verbal donné lors de cet ajournement. Si I'assemblée est ajournée

a une date ultérieure, un avis de convocation devra étre envoyé. ' o
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'SECTION IV: DISPOSITIONS RELATIVES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

ARTICLE 24: POUVOIRS

Le conseil d’admxmstrabon ale pouvo:r de gérer les affaires de l’Assocxahon et doit, plus
spéaﬁquement: v . .

a) élire parmi ses membres les officdiers du comité exécutif, soit un présxdent deux
woe-présndents un secrétaire et un trésorier;

b) adrmmstrer I’ Association dans le cadre des résolutions adoptées a l'assemblée
] générale annuelle et aux assemblées générales spéciales, s’il y a heu,

<) voir aux intéréts de l’Assoaatlon et accompllr tous les actes nécessajres pour
atteindre les buts de I'Association;

d) établir les politiques générales de 1'Association selon les voeux de I’ Assemblée
générale et faire des réglements selon les besoins de l’Assocxahon, silya heu, ' _

e) dormer des directives générales au comlté exécutif pour lui permettre d’agn' entre
ses réumons,

f) - reconnaitre les regroupements de pharmaciens en S P.O.C, sur recommandahon
du comité de coordination des SPOC;

g) . vvdétemuner, s'il y a lieu, les montants '3 &tre payés aux administrateurs de
I’Association et aux membres des divers comxtés pour les frais et dépenses
occasxormés pour I’ Association;

h) établir les politiques des différents comités et fegroﬁpements de I' Association.

ARTICLE 25: COMPOSITION
25.1 Composition

L’Assoc:atlon est administrée par un conseil d’administration de onze (11) administrateurs
représentant les sept régions suivantes dont les limites sont déterminées sur une carte géogra-
phique du Québec déposée aux archives de I’ Association. :

Chaque régxon sera représentée par un administrateur sauf les réglons III et VI; la région de
Québec (III) est représentée par deux(2) administrateurs, la région de Montréal (VI) est
repr&entée par quatre(4) administrateurs.

11



L’administrateur doit étre un membre actif de I'’Association, qui exerce principalement sa
_profession dans un établissement situé dans cette région.- :

REGION I - Région socio-sanitaire 1
' (un(1) représentant)

REGION n Région socio-sanitaire 2, 9 ET 10
(un(1) représentant)

REGION III- Région socio-sanitaire 3
' ‘ (deux(2) représentants)

REGION IV Régwn socio-sanitaire 4
' (un(1) représentant)

REGION V - Régnon socio-sanitaire 5 et 6C
(un(1) représentant)

REGION VI - Région socio-sanitaire 6A
(quatre(4) repr&entants)

REGION VII- Régwn socio-sanitaire 6B, 7 et 8
(un(1) représentant)

28.2 Election

Le conseil détermine par réglement le mode et la procédure des élections annuelles, les qualités
nécessaxr% pour voter et les conditions d’éhglblhté

25.3 Mandat
Le mahdat des administrateurs est d’une duréé de trois(3) ans.

25.4 Entrée en fonction

Les administrateurs élus entrent en fonction immédiatement aprés proclamation des résultats de
l'élection et ils restent en fonction jusqu’a leur remplacement. Dans le cas olt il n’y a qu’un can-
- didat mis en nomination dans une région, il est déclaré élu et entre en fonction immédiatement.
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258 Vacancé et remplacement

La charge d’administrateur devient vacante dés qu’un adrrumstrateur cesse d’avoir les qualités
requises ou qu'il remet sa démission par écrit et que sa démission est acceptée par le conseil ou -
qu’il fait défaut, sans fournir de motif valable, d’assister & une réunion du conseil. Les

administrateurs restant en fonction suppléent A toute vacance par la nomination d’un remplagant
~ de la méme région. Les membres réunis en assemblée extraordinaire 2 cette fin peuvent
' également y pourvoir, a défaut par les adrmmstrateurs d’y procéder dans les trente (30) jours
qui suivent cette vacance. , :

25.6 Nombre de mandats

Tout administrateur ne peut assumer plus de trois(3) mandats oonsécuﬁé au sein du conseil.
25.7 Responsabilités de I'administrateur

‘L'administfat'e‘ur doit obligatoirement s’ infégrer aux activités de l'Asébdaﬁon, par une

participation aux différents comités ou regroupements, de 1’ Assodation. Au moins une fois I’an,
I’administrateur doit temr une réunion générale d’information de tous les membres de sa région.

ARTICLE 26: ASSEMBLEES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil tient au moins quatre(4) réunions par année. Une de ces réunions a lieu dans les six
semaines qui précédent l’assemblée ordinaire annuelle et une autre dans les dix jours suivants.

26 1 Temps et endroit

: L& réumons du conseil peuvent avoir lieu en tout temps et  tout endroit. Elles sont convoquées
2 la.demande du président ou de quatre(4) administrateurs et le secrétaire doit lui-méme

' , procéder a telle convocation, s'il en est alors requis.
26.2 Avis et délai de convocation _
L’avis de convocation est donné a chaque administrateur par letire, télécopie ou télégramme,

expédié au moins sept (7) jours avant la date et 'heure fixées pour Fassemblée. En cas
d’urgence, un avis verbal de 48 heures est suffisant.

La présence de sept (7) administrateurs constitue le quorum pour la tenue d’une assemblée du
conseil d'admlmstratlon
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SECTION V: DISPOSITIONS RELATIVES AU COMITE EXECUTIF

ARTICLE 27: POUVOIRS

Le comité exécutif a le pouvoir d’administrer les affaires de I'Assodiation suivant les résolutions.
de I'Assemblée générale des membres et les directives du conseil d’administration. Plus
spédﬁquement et sans limiter la généralité de ce qui-précede, :

a) il pose tous les gestes requis pour protéger les intéréts de I’ Assodation et dans les cas
d’urgence, s'il doit agir sans 'approbation du conseil d’administration,il doit: convoquer
ce dernier dans les mellleurs délais pour faire entériner son action;

b) - ilpeut dépenser des argents non prévus au budget dans des cas d'urgence et ce, jusqu’a

concurrence de 5 000,00 $ maxs 1a encore il d01t procéder comme au paragraphe a) de
cet artlde, v

) il a la responsabilité générale de la préparation de toutes les assemb!ées et celle de toutes

les act1v1tés de I’Assodiation.

ARTICLE 28: COMPOSITION

28 1 Président

‘Le président est le premier officier de l'Assocxatlon, 1l préside les réunions du consell et les

assemblées générales des membres. Il représente " Association en toute occasion. Il en est le seul
porte-parole offidiel. Il exerce toutes les fonctions qui appartiennent d’une fagon générale 2 tel
poste et toute autre fonction que peut lui assigner le conseil. _ :

28.2 ?résident sortant

Le président sortant, s'il n’est plus administrateur de l'Assodaﬁoxi, est invité a siéger au conseil
pour une durée n’excédant pas une année. Le président sortant n'a pas droit de vote, mais il

. peut étre invité A participer aux activités de tout comité de I’Association, par résolution des

membres du conseil. Le président sortant bénéfide des mémes privileges que les
administrateurs, quant au remboursement des dépenses qu’il encourt A titre de membre du

~conseil.

28.3 Vice-présidents

Le premier vice-président exerce toutes les fonctions du président en I'absence de celui-ci, ou en

cas de son incapacité d’agir. Il exerce en plus toute autre fonction que lui assigne le conseil.

Le deuxidme vice-président exerce toutes les fonctions du président en I'absence du président
et du v1ce-prémdent ou en cas de leur incapacité d’agir. Il exerce en plus toute autre fonctlon

/ que lui assigne le conseil.
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28.4 Secrétaire
Le secrétaire a les fonctions et les responsabilités suivantes:
‘ /1/ Il agit comme secrétmre aux réunions du conse1] et aux assemblées des membres,

/Z/ Il donne tous les avis de convocation conformément aux statuts et aux mstruchons
' -qu ‘il regoit des officiers compétents,

}/ 1l a la garde du sceau corporatif, des reglstres de procs-verbaux et autres, ainsi
que des archives de I'Assodiation; - .

qui requilrent sa signature;

exerce toute autre fonction que lui assigne le conseil.

/5 Trésorier

e trésorier a les fonctions et ]es‘responsabilités suivantes:

TNala charge de ]’argent, des fonds et des valeurs de I’ Association et il doit les déposer
au nom de celle-ci dans une institution ﬁnanciére que désigne le conseil;

I est responsable de leur emplon conformément aux statuts de I'Association et 2
l’autonsatmn des administrateurs; : :

3- 11 signe, avec le président ou tout autre officier autorisé par le conseil, les documents que
‘requiérent sa sxgnature'

11 a la garde des hvres ou sont enregistrées les opérat:ons ﬁnanaéres et affaires de

I’Association, ainsi que la garde de tout document s’y rapportant; il doit les tenir  jour
et les produire 2 toutes les réumons ordinaires du conseil et & l’assemblée ordinaire

annuelle;

11 exerce toute autre fonction que peut lui assigner le conseil. -

15
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ARTICLE 29: ASSEMBLEES DU COMITE EXECUTIF

. 29.1 Temps et endroit

Les réunions de Iexécutif peuvent avoir lieu en tout temps et A tout endroit. Elles sont '
convoquées i la demande du président ou de trois (3) membres de I’exécutif et le secrétaire doit

lul-méme procéder  telle convocation il en est requns .
29.2 Avis et délai de convocation o

“L’avis de convocation est donné 2 chaque membre du comlté exéculif par lettre, par télécopie
ou par télégramme, expédié au moins trois (3) jours avant la date et I'heure fixées pour
I'assemblée. En cas d’urgence, un avis verbal de 24 heures est suffisant. -

293 Quorum

La présence de trois (3) membres constitue le quorum requis pour la tenue dune réunion du
comité exécutif. : |

29.4 Personnel administratif

Le personnel administratif travallle sous la coordmatlon du directeur général ou du secrétaire -
de I’ Assodation.
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SECTION VI: DISPOSITIONS RELATIVES AUX COMITES -

ARTICLE 30: COMITES DE L’ASSOCIATION

30.1 Le conseil d'administration doit instituer, en plus du comité exécutif, un comité de
négodation, un comité des relations professionnelles, un comité d’éducation permanente, un
comité des communications, un comité du congreés et un comité de coordination des S.P.O0.C..

302 Le conseil s'assure vd.e la nomination ’d&mémbres de chacun de ces comités; ces
nominations doivent étre effectives a compter de trente (30) jours, au plus tard, aprés la tenue

de I'assemblée annuelle ordinaire. Le président, ou son dé]égué est membre ex-officio de tout
comité de I’ Association. Lorsque le nombre de membres qui acceptent de faire partie de ces

comités est insuffisant, les fonctions dévolues A ces comités sont assumées par le conseil.

303 - Comité de négociations

1.  Le comité de négodiations est formé d’au moins quatre (4) membres, y compris le'

conseiller juridique ou conselller en relations de travail de I’ Assocahon

2 Le comité a pour mandat de négocier une entente avec le Ministére de la Santé et des

\ Services sociaux déterminant les conditions de travail de tous les pharmaciens oeuvrant
en établissements de santé, ce qui implique que cette entente lie obligatoirement tous les
établissements au sens de la loi sur les services de santé et les services sociaux.

304 Comité des relations professionnelles

1. Le comité des relations professionnelles est formé d’au moins trois (3) rriembrés.

2 Le comité a le mandat d'évaluer toute question concernant l’apphcahon de
I'entente ayant trait aux conditions de travail des pharmaciens d’éablissements

de santé et, notamment, toute question d'intérét général que souléve un différend
entre un établissement de santé et un pharmadien. :
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305 Comité d’éducation permanente et de perfectlonnement
1. Le comité est formé d’au moins cnq (5) membres actifs de I’Assodation.

2 Le c_omxté a le mandat suivant:

1. déterminer les besoins, planifier, coordonner et maintenir les programmes
) d’édualtlon et de perfectlonnement; '

- 2 étudler les modes d’accessnbﬂlté a l’mformahon pharmaceutxque,

3. assurer une liaison entre toutes les activités éducatives au Québec,
incluant les actmtés des SPOGC; . '

4. participer au comité d’éducahon permanente de la branche québéconse de
'la S.CPH. :

30.6 Comité des communications
1. Le comité des communications est formé de cinq (5) membres désignés par le conseil.

2 Le comité doit assumer le mandat suivant: |
- assurer-la pubiication du bulletin officiel de I’ Association (le Pharmactuel);
- assurer la publication de tout autre document jugé a propos par le conseil;
- évaluer les candidatures regues pour le prix "Excellence-APES", ou de tout autre

prix remis & un membre par I'intermédiaire de I’Assodation, s'il y a lieu.
30.7 Autres comités |

Le conseil peut former tous les comités qu ‘il juge a propos. Il en nomme les membres et en
~ détermine leur mandat.

'ARTICLE 31: DIVERS

31.1: Contrats

Les contrats et autres documents requérant la signature de I’Association sont au préalable
approuvés par le conseil et sur telle approbation sont signés par deux officiers: le président, ou
I'un des vice-présidents spécialement autorisés, et le secrétaire et/ou le trésorier.

31.2: Livres de comptabilité

Le conseil fait tenir par le trésorier, ou sous son contrdle, des livres de comptabilité dans lesqu els
sont inscrits les recettes et déboursés de I'Association, les biens détenus par celled, ses dettes
- et obligations, de méme que toutes ses transactions financi2res.
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31.3: Vérification

Les livres et états finandiers de I Association sont vérifiés chaque année, aussitot que possible
aprés I'expiration de I'exercice finandier, par un comptable agréé nommé 2 cette fin lors de

l’assemblée annuelle.

31.4: Entrée en v1gueur

' Lors de I"adoption par 'assemblée générale des membres, les modifications aux statuts entrent
en vigueur. . :
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ﬁ? . o REGLEMENTS D’ELECTION

SECTION I - GENERALITES

ARTICLE 1: DATE

Des élections ont lieu annuellement dans chacun des districts électb.raux. ol un
. administrateur termine son mandat de trois(3) ans. Ces élections ont lieu dans les dix(10)
jours qui précedent la date de l'assemblée ordinaire annuelle au jour fixé par le comité.

exécutif.

ARTICLE 2: OFFICIERS D’ELECTION

Lors de I'assemblée ordinaire annuelle, les membres actifs présents élisent un président

et un secrétaire d’élection parmi les membres actifs de 1’Assodation. Ces officiers
d’élection seront en poste jusqu’a 'assemblée ordinaire annuelle suivante. Au cas de
décds, absence ou incapacité d’agir de l'un des offiders d’élection, le conseil
d’administration peut immédiatement nommer un remplagant; au cas d'urgence le
comité exécutif peut nommer le dit remplagant.

ARTICLE 3: AVIS

Le secrétaire d’élection envoie A tous les membres un avis d’élection indiquant par
région, le nom des administrateurs dont le mandat est sur le point de se terminer et le
nom de ceux qui demeurent en fonction et ce, au moins soixante(60) jours avant la date

fixée pour !'élection.
- ARTICLE 4: LISTE DES ELECTEURS
" Le secrétaire de I’Assoqahon doit préparer, soxxante(éO) jours avant la date de l’électlon,

une liste des membres achfs en régle de l’Assocxatlon qu’il remettra aux officiers
d’élection.

SECTION II - L'ELIGIBILITE ET LA PRESENTATION DES CANDIDATS

ARTICLE 5: ELIGIBILITE

Sont éligibles a la charge d’administrateur de I’Association, tous les membres actlfs en
regle a l’exceptlon des ofﬁmers d’élection.



ARTICLE 6: PRESENTATION DES CANDIDATS

Tout membre actif d'une régwn (la régxon étant celle ol le candidat exerce
principalement sa profession) qui désire poser sa candidature peut le faire pour cette
. région seulement. Il doit faire parvenir par poste recommandée, au secrétaire d’élection,

sa mise en candidature, appuyée par au moins deux(2) membres actifs en régle de sa -

. région, et ce avant le quarantiéme(40) jour précédant la date de I'ection.
v ‘ -

ARTICLE 7: LISTE OFFICIELLE

- Tout candldat peut obtemr du secrétaire d’élection une copie de la llste officielle
contenant les noms des personnes ayant quahté d’électeur dansla région électorale pour
laquelle il a présenté sa candxdature. : :

SECTION I - LE DROIT DE VOTE ET LA VOTATION

ARTICLE 8: f:‘LECI‘EURS

Seuls possédent les qualités pour étre électeurs les membres actifs en régle de
I’ Association figurant sur 1a liste préparée parle secrétaire de I’ Association tel que défini
a l'articdle 4. Toutefois, I'électeur n’exerce son droit de vote que dans la région électorale

a laquelle il appartlent
En cas de contestation sur l’éligibilité d’une persbnne, le président d’élection fera les

vérifications qui s'imposent et décidera ou non d’inclure ou de retirer le nom de la
personne en question de la liste électorale. Cette décision est sans appel.

- ARTICLE 9: ENVOI DES BULLETINS
'Le secrétaire d’élection envoie un bulletin de vote A chaque membre actif de I’ Association
avant le vingtiéme (20e) jour précédant le jour d’élection. .

ARTICLE 10: DATE LIMITE DE LA VOTATION
Chaque électeur doit faire parvenir, dans 'enveloppe fournie 4 cette fin, son bulletin de

vote au secrétaire d’'élection avant dix-sept heures le jour de I'élection. L’é€l¢cteur peut
remettre en personne son bulletin de vote au secrétaire d’élection avant la date et I’heure

limites,
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ARTICLE 11: DEPOUILLEMENT DU VOTE

A dix-sept heures le jour de I’élection, les officiers d'élection dédarent dose la votation -
et procédent au dépouillement du vote, en présence des candidats ou de leurs
représentants silya heu :

ARTICLE 12 EGAerE

Au cas d’égallté des votes, le président d’élection est appelé A voter en faveur de l’un des
candidats. :

" ARTICLE 13: PROCLAMATION DES RESULTATS

Le président d’élection pfoclame les candidats élus lors de I'assemblée ordinaire annuelle.

- ARTICLE 14: ENTREE EN FONCI'ION

Les nouveaux élus entrent en fonction suivant les dispositions de l’arhcle 25.5 des statuts
soit immédiatement aprés la proclamation des résultats de I'élection.





