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Article 1

DéFfinitions

1.01

Dans cette entente, @ moins que le contexte n'indique un

sens différent, on eqtcnd par
Hinistre:

Le ministre des Affaires soclales.
Associatlon:

L'Assoclation des pharmaciens des &tablissements de san-

-

re.
Entente:

Un accotd &tahlissant les conditions de travall des phar-

~maclens conelu entre 1'Association des pharmaciens des

gtablissements de santd et lte ministre des Affaires socia-
les dans le cadre de la Loi de l'assurance-

hespitalisation (L.R.Q., ch. A-28 et amendements).
Pharmacient

Tout pharmacien ou toute pharmacienne inscrit(e) 3 ce ti-
tre au tableau de 1'Ordre des pharmaciens du Québec et nui

exerce sa professlon dans un centre hospitalier.

Chef du département de pharmacie:

Un pharmacien nommé par le conseil d'administration pour

diriger le département de pharmacie.

Service pharmaceutique :

Tout acte constituant 1'exerclce de la pharmacie conformé-

ment 3 la Lol sur la pharmacie (L.R.Q., ch. P-10)

Centre hospitalier:

Un centre hospitalier au sens de la Lol sur les services
de santé et les services soclaux (L.R.Q., ch. 5-5 et amen—

dements)
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Ftablissement:
Un &tablissement au sens de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux (L.R.Q., ch. 55 et amende-

ments).

Service de placement des Affalres soclales:

Organisme &tabli par les conventions collectives négoclées
par les parties patronales et syndicales habllitées en
vertu du chapitre 14 des Lols du Québec en 1978 (L.R.Q-!
ch. 0-7.1).



Article 2

0bjet

La présente entente prévoit les conditlons auxquelles le
pharmacien exerce sa profession pour le compte du centre

hospitalier.

L'exerclce de la profession consiste principalement en la
dispensation de services pharmacentiques. Les conditions
d'exerclce comportent, le cas €ch@ant, des vespomsahllités
administratives relatives au fonctionnement du département

de pharmacie du centre hospitalier.



Article 3

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

Reconnaissance et champ d'application

Le ministre recomnalt 1'Assoclation comme le seul organis—
me représentatif des pharmactens paur la négoclatton et

l'application de la présente entente.

La présente entente s'applique & tout centre hoﬁpital[er
et 3 tout pharmacien ceuvrant en centre hespitalier y com=
pris le pharmaclen qul aglet & titre de chef de département

de pharmacle.

Le ministre ot 1l'Association peuvent, en excluslvité, con-
clure toute entente particulifre portant sur I'un des ob-
jets de 1'entente. Aucune entente individuelle portant
eur 1'un des objets de l'entente ne peut intervealr entre
un pharmacien et le ministre ou wun &tablissement. Toute

telle entente individuelle est nulle de plein drolt.

Une lotire d'entente convenue entre le ministre ot

I'Association falt partie intégrante de 1'entente.

Un pharmacilen peut se falre accompagner d'un représentant
de 1'Association lors d'une convocation, d'une rencontre
ou de toute transaction relative @ 1'application de la

présente entente avec un représentant du centre hospita—

lier.

L'établissement libdre le pharmaclen accompagnateur ainsi
chois] sous réserve du malntien d'une dispensation adé-

quate des services pharmaceutiques.

Le représentant de 1'Assoclation et 1'intéressé sont Libé-
rés sans perte de salaire aux flns d'assister 3 un arbi-
trage ou 3 une audition devant Ie tribunal, pour les fins

de l'entente.

Les témoins sont 1ib&rés sans perte de salaire le temps

requis pour leur permettre de témoigner.



Article 4
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Cotisatlon professionnelle

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

Avant le ler dacembre de chaque amnée, le secrétalre ou Je
trésorier de 1'Assoclatlen avise les centres hospltallers
du montant de ‘la cotisation annuelle 3 &tre prélevée 3

compter du ler janvier sulvant.

Au cours de chaque période comptable de 28 jours, 1'&ta-
blissement retlent la quote-part de la cotisation profes—
sionnelle fixée par l'Association ou un montant &gal 3
celle-ci et remet i 1'Assoclation, dans les quinze (15)
premiers jours de la période cemptable sulvante, les som-

mes ainsl pergues.

L'établissement tramsmet avec chaque remise un bordereau
mentionnant le nom des pharmaciens cotisé&s, les montants

retenus et une liste des départs.

Chaque année, avant le 15 octobre, chacun des centres hos-
pitaliers fournit 3 1'Association la liste des pharmaciens

qul y exercent leur profession,

Un centre hospitalier n'effectue pas la retenuve de la
cotigation professionnelle pour un pharmacien s'il a regu
un avis de d&égagement de 1'Assoclatlion 3 cet effet. Ainsi
lorsqu'un pharmacien oeuvre dans plus d'un centre hospi-
talier, un centre hospitalier peut &tre relevé de 1'obli-
gatlon d'effectuer la retenue de la cotisation profes-
sionnelle sur réception d'une lettre de dépagement de la

part de 1'Association.

Lorsqu'une cotisation spéeilale est exipée par l'Assocla-—
tion, 1'8tablissement la préldve dans les trente (30)
jours sufvant la r&ception d'un avis 3 cet effet soumis
pat L'Assoclation et en falt la remise dans le délat fixé

par le paragraphe 4.02.

Dans les quinze (15) jours de la signature de la présente
entente, le gecrétaire de 1"Association avise les centres
hospitallers du montant de la cotisation annuelle peour

1'année 1984.

Dans les trente {(30) jours suilvants, le centre hospitalier
commence a prélever sur chaque pale 5% du salaire du phar—

macien jusqu'au plein préldvement de ladite corisattion.



Dans les quinze (15) jours de la signature de la prisente
entente, le secrétaire de !'Assoclatiaon avise les centres
hospitaliers du montant de la cotisation annuelle pour

1'année 1985.

Pans les trente (30) jours suivants, le centre hospitalier
commence & prélever cette cotisation conformément aux dis-

posittons du présent article.




Un différend s'entend de toute mésentente relative & 1'in~

terprétation, l'application cu la préteadue vlolation de

Article 5 Différend et arbiltrage
5.01

l'entente.
5.02

Une décision &manant d'un comit? constitué en vertu de

1l'entente ne peut faire 1'objet d'un différend.

PARTIES AU DIFFEREND OU A L'"ARBITRAGE

5.03

5.04

5.05

5.06

PRCCEDURE DE

5.07

Un pharmacien seul ou par l'entremise de l'Association,
peut sculever un différend contre un &tahlissement.
E'Association peut aussi de son propre chefl soulever un

différend sauf dans le cas préyu au paragraphe 5.05.

L'établissement contre lequel est soulevé un différend est
représent® par son directeur général ou par toute autre

personne qu'il désigne d cette fin.

Lorsqu'un pharmacien a d8ji, solt par lul-m&me ou par
1'entremise de 1'Assocliation, soulevé un différend,
1'Association ne peut de som propre chef soulever, au
bénéfice du m8me pharmactien, un différend ayant la méme

caude et le méme objek.

Le minlstre ou 1'Association peuvent en tout temps

Intervenir de leur propre chef dans tout différend.

DIFFEREND

La partie qul désire soulever un différend doit soumettre
par &ctit un avis de différend 3 1'autre partie, dans les
trois (3) mols quli suivent 1'événement qul lui donne lieu.
Cet avis doit contenir un exposé sommalre des faits et du
redressement dewmand&. $'ils ne sont pas d&jd partlie au
différend, cople de 1'avis de différend doit épalement

8rre transmlse au Ministre et 3 1'Assoclation.



5.08

5.09

REDRESSEMENT

5.10

5.11

ARBITRAGE

5.13
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Dans les trente {30) jours qul sulvent la r&ceptionm du
différend, la partie visée au différend donne sa ré&ponse
par @crit au plalgnant. S'1ls ne sont pas déja partle au
différend, cople de cette ré&ponse doit &galement 8tre

transmise au Ministre et 3 1'Associatlon.

51 le plaignént n'est pas satisfait de la réponse de la
partie visée au différend ou 81 aucune réponse ne lul est
donnée dans le délai prévu, il peut ré&férer le différend &
1'arbitrage en donnant un avis 3 1'autre partie dans les
quinze (15) jours suivant le d&lail prévu 3 1'&tape
pracédente. $S'ils ne sont pas déjd partie au différend,
copie de l'avis d'arbitrape doit &galement Etre transmlse

au Ministre et 3 1'Assoctation.

Le pharmacien qui soul&ve un différend, seul ou par 1l'en-
tremise de 1'Association ne peut réclamer un redressement

que pour son propre bénéfice.

L'Association qul souldve un différend de son propre chef
peut réclamer tout redressement pour elle-méme, pour un ou

plusieurs pharmaciens ou pour l'ensemble des pharmaciens.

Le conseil d'arbitrage est composé d'un arbltre unique.
Toutefols, du commun accord des parties, un différend est
décidé par un comseil d'arbitrage composé de deux (2)
agsesseurs et d'un arbitre, chacune des partiecs dé&signant

500 ASSESSEeUr .

Un assesseur est r&puté& ne pas avolir un (nté&r&t dans un
différend ni avoir agi dans un différend pour la seule
raison qu'll est un employé d'une partie au différend ou

qu'il a participé 3 la négoclation de 1'entente.

Dans les quinze (15) jours qui suivent le r&féré a l'arbi-
trage, les parties au différend ou, selon le cas, les
assesseurs, déslgnent un arbitre parmi ceux dont les noms

suivent:

Monsieur Jean-Yves Durand, arbitre en chef
Monsieur Jean—-Guy Clément

Monsieut André Sylvestre
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A défaut de convenir de la déslignation d'un arbitre dans
le délai prescrit au paragraphe 5.14, celui-cl, 3 la de-
mande de 1'une des partles, est désigné par l'arbitre en
chef 3 méme la liste d'arbitres apparaissant au paragraphe

5.14.

A moias d'une conventlon expresse au contralre entre les
pattles au différend, le d&faut du consell d'arhitrage de
procéder 3 l'audition dans un délat de solxante (60) jours
sulvant sa constitution rend le coansell inhabile i siéger.
Un nouveau congeil d'arbltrage est constitué& par la nomi-
natton d'un nouvel arbitre suivant la procédure énaoncée au

parvagraphe 5.14 ou, le cas &chéant, celle prévue au para-

graphe 5.15.

Le délai prévu au paragraphe 5.07 est de rigueur et empor-
te déchéance. Toutefeols, 1'lnobservance du dé&lai de quin-
ze (15) jours prévu an paragraphe 5.09 n'entralne pas le
rejet du différend si le conseil d'arblitrage d&cide qu'fl

n'est pas indii.

COMPETENCE DU CONSEIL D'ARBITRAGE

5.18

5.19

5.20

5.21

Le conseil a compé&tence pour disposer de tout différend.

Il peut maintenir, modifier ou annuler un acte ou une
décislion du ministre ou d'un &tablissement, ordonner un
paiement ou un remboursement, fixer une compensation,

déclarer ou rétablir un droit ou un privilége.

Tout recours d'un pharmacien ou de 1'Assoclation concer—
nant un différend doit &tre décidé par le conseil dtarbl-

trage exclusivement 3 tout tribunal de juridiction

clivile,

Le consell d'arbitrage ne peut ni soustraire, ni ajouter

aux disposittons de l'entente, ni les modifier.

Aucun contrat de service d'un &tablissement au sens de
1'article 124 de la Lol sur les services de santé et les
services scoclaux ne peut prévalolr sur une disposition

expresse de l'entente.



5.25

5.26

5.27
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Le conseil d'arbltrage peut rendre toute déclslon interlo-
cutoire qu'il estime nécessaire & la sauvegarde des drolts

des parties.

Le consell d'arbitrage est maltre de sa procédure. Il

procédde selon le mode de preuve qu'il juge approprié.

La décision doit &tre &crite et motivée, l'arbitre rend
seul la décision mals, selon le cas, un assesseur peut ¥y
adjoindre ses commentaires dans les dix (10) jours de la

décision de I'arbitre.

EFFETS DE LA DECISION DU CONSEIL D'ARBITRAGE

La sentence arbitrale est finale et sans appel.

L'arbitre doit déposer sa décision entre les mains du pro-
tonotaire du diskrict ot L'arbltrage a eu lleu, aprés en
avolr falt signifier copile au Ministre, 3 1'Association et

aux autres partles Intéressées.

Les honoraires et déboursés de l'arbltre sont payés 3 part

égale par les parties au différend.

Les honoraires et déboursés des assesseurs nommés par les

parties sont 3 leur charge respective.

g




Article 6

Consultation

6.01

6.02

Le ministre consulte 1'Association sur tout projet de ré-
glement que le lleutenant-gouverneur cn conséil entend
&dicter en vertu de la Lol sur les services de santé ct
les services sociaux et qul porte sur les services pharma-

ceutiques dispens&s en centre hospitalier.

Un centre hospitalier qui entend conclure un contrat de
service avec un &tablissement ou tout autre organisme
pour la fourniture de services pharmaceutiques dolt préa-
lablement consulter les pharmaciens du centre hospitalier

et requérir leur avis.



Article 7
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Comlité& des relations professionnelles

7.01

7.02

7.03

7.05

Il est Institud un comité consultatlf sous le nom de "Co-

mité des relations professionnelles”.

Le Comité des relatlons professionnelles se compose de

quatre (4) membres.

Le ministre et 1'Assoclation nomment respectivement deux

membres.

Le Comité des relations professionnelles &tudie toute
question que lul soumet le minfstre ou 1'Association et
qul concerne l'application de la présente entente ou les
conditions d'exercice des pharmaclens en centre hosplta-

lier.

11 peut, notamment, &tudier toute question d'intérdt péné-—
ral que soulve un différend entre un centre hospitalier

et un pharmacien.

Le mandat du Comité des relatioms professionnelles porte
également sur l'étude d'un programme de perfectionnement

professionunel.

Le Comité des relations professionnelles transmebt aux par—

ties, toute recommandation qu'il juge appropriée.

Le Comité des relations professionelles détermine la pro-
cédure de ses travaux. Il peut, dans le cadre de son man—
dat, créer des groupes de travail paritajres et en déter—
miner la compositlon, le mandat spécifique et la procédu—

re.



Article 8

Classification

8.03

Classes

La classe I11 g'applique au pharmacien qui, outre ses qua-
Lifications et son expérience, remplit progressivement les
attributlons professionnelles caractéristiques de son em—

plol.

La classe TI s'applique au pharmacien qui, nutre scs qua—
lifications et son expérience, remplit les attributieons
professionnelles caractéristiques de soun emploi de fagon
autonome sur e plan des techniques et des méthodes de

travail.

La classe I s'applique au pharmacien qui a démontré les
qualités suivantes : maitrise des connaissances et des mo-
yens d'actlion de sa discipline, manifestatfon d'un niveau
d'excellence dans le domalne pharmaceutique ou dans la
coordination d'activités professionnelles ou sclentifiques
et exerclce d'un leadership apparent au sein du départe-

ment de la pharmacile.



Article 9 Régles d'application des &chelles de salaires

A) Intégration dans 1'échelle de salalre des pharmaciens
embauchés avant I'entrée en vigueur de la présente en-

tente.

9.01 Les pharmaclens 3@ 1'emplol d'un centre hospitallier 3 la
date de 1l'entr&e en wvigueur de la présente entente sont
intégrés dans F'é&chelle de salaire selon les mécanismes

prévus aux paragraphes 9.02 ou 9.03.

9.02 Le pharmacien non chef de département de pharmacie, des
classes I1I, II et T, est intégré dans la méme classe 3

1'échelon correspondant 3 celul qu'il détient 3 la date

de 1'entré&e en vipueur de la présente entente.

Dans le cas du pharmacien qui se seralt vu appliquer un
rel d'é&chelon {année d'expérience professionnelle) au
cours de la période du ler janvier au 31 décembre 1983,
son int€gration devra tenir cempte de l'avaocement d'éche-

lon qu'il auralt dfi se voir appliquer.

9.03 Le pharmacien chef du département de pharmacle est intégré
d 1'échelon et & la classe correspondant 3 ses années
d'expérience professionnelle et s'Jl y a licu, compte tenu
des dispositions du paragraphe 9.1] le tout conformément
avec les régles applicables 3 1'avancement d'é&chelon et &

1'avancement de classe.

9.04 Le pharmaclen chef de département de pharmacie, regoit A
la date d'entre en vigueur de la présente entente, le
taux de salaire déterminé en vertu du paragraphe 9.03 ma-—
joré de 10%; cette majoration tient lien de la prime de
responsabilieé& prévue au paragraphe 24.01 de la présente

entente,

9.05 81 le taux de salaire du pharmacien chef du département de
pharmacie, &tabli conformément au parapraphe 9.03 et majo-
Té de la prime de responsabilité, telle qu'@tablie au
paragraphe 9.04, est inférieur & la réwmunération qu'{l
tecevait avant l'entrée en vigueur de la présente entente,
sa témunération est alors maintenue et le pharmaclen est

cons id&ré hors é&chelle.




9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

g.11
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Lorsgque le pharmacien chef du département de pharmacie,
Intégré dans L'échelle de salaire des pharmactens selon la
ptésente procédure d'Intégration, n'agit plus comme chef
du département de pharmacie, la prime de responsabilité,
telle qu'Btablie av parapraphe 9.04, est soustraite de sa
rémunération. Si le salaire qul.en résulte est plus élevé
que le salaire qu'il recevrait en vertu du paragraphe

9.03, le pharmacien est cons{déré comme hors échetle.

B} Intégration dans l'&clielle de salaire des pharmaciens
emhauchés aprds la date d'entrée en viguenr de la pré-

sente entente.

Le pharmacien embauch& aprés la date d'entrée en vigueur
de la présente entente est intégré a l'échelon et & la
classe correspondant 3 ses années d'expérience profession-
nelle, et s'il y a lleu, compte tenu des dispositions du
paragraphe 9.11 le tout conformément avec les régles ap-

plicables & l'avancement d'&chelon et & 1'avancement de

classe.

Le pharmacien sans expérlence professionnelle est Intépré

au premier échelon de la classe TII.

C) Reconnaissance des années d'expérience profession-

nelle

Une année de travall professionnel valable &quivaut 3 une

année d'expérience professionnelle.

Toute fraction d'année reconnue en vertu du parapraphe
précédent est comptabilisée dans la détermination de 1a

date d'avancement d'échelon du pharmacien.

Le pharmacien ne peut cumuler plus d'une année d'exp2rien-

ce de travail pendant une période de douze (12) mols.

le dipldme de perfectionnement en pharmacie d'hépital ou
une année d'études {ou son &quivalent, 30 cré&dits) perti-
nentes et complé&mentaires aux qualifications minimales
requises, complétée et réussie, équivaut 3 deux (2) années

d'expérience professionnelle.

Une annge d'&tudes (ou son équivalent, 30 crédits), com—
plétée et réussie dans une discipllae connexe 3 celle men-
tionnée & 1'alinéa précédent &quivaut A une (1) année

d'expérience professionnelle.



9.17
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D) Avancement d'&chelon

La durée de séjour & un &chelon est d'une année d'expé-

rience.

Toutefols les pharmaciens actuellement au service du cen-—
tte hospitalier et ceux embauchés par la sulte ne peuvent
se volr créditer, pour fins de classement dans leur &chel-
le de salaire, l'expérience acquise au cours de 1'année

suivant 1'entcée en vigueur de la présente entente.

L'alinéa précédent ne s'applique pas au pharmacien chef de
service ou département de pharmacie avant l'entrée en
vigueur de la présente entente, dont la r&muné@ration &tait
gtablie selon le R&glement sur la ré&munération des direc-
teurs généraux et des cadres supérieurs et Interm&diaires
des conseils régionaux, des &tablissements publics et des
établissements privés visés dans les articles 176 et 177
de la Lol sur les services de sant® et les services

soclaux.

L'avancement d'échelon est accordé sur rendement satisfai-

sant.

L'avancement acc&l&ré d'échelon est accordé i la date 3
laquelle le pharmaclien a réussi des &tudes de perfection—
nement reconnues comme une année de scolarité& ou l'&quiva-

lent. [

L'avancement acc&léré d'un &chelon est accordé au pharma-
clen, & sa date d'avancement d'é&chelon, 3 la sulte d'un
rendement jugé exceptlionnel comme pharmacien par le centre
hospltalier. Aucun avancement acc&l&rd d'&chelon pour ren—
dement exceptionnel n'est accordé au cours de l'ann&e qui

suit l'entrée en vigueur de la présente entente.

La date d'avancement d'échelon n'est pas modifife par un

avancement de classe.




9.19

9.20

9.21
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Avancement de classe

Le phatmaclen qui a atteint 1'&chelon 4 de la classe TII pas-—
se au premler &chelon de la classe IT sur rendement satisfai-
sant.

S8i le pharmacien est admis, L1l 1l'est & sa date d'admissibi-

lité.

Dans le cas ofli le centre hospitalier refuse d'octroyer

1'avancement & la classe 1T, il doilt en Iinformer le pharma-
cien par &crit dans les cing (3) Jours gqui sulvent la date
d'admissibilité de ce dernier en lul expliquant les ralsons

et les falts qui motivent cette décision.

Avancement de la classe IT 3 la classe T

Lorsqu'un pharmaclen a atteint le 6iéme &chelon de la classe
II, 11 devient admissible au ler &chelon de Ia classe I.

Lorsgu'un pharmacien a atteint le 7e &chelon de la classe IT,
i1 devient admissible au 2iéme &chelon de la classe T. Lors—
que le pharmacien a atteint le Biéme &chelon de 1a classe 1T,

11 devient admissible au 318me &chelon de la classe I.

Outre les exigences menticnnées au paragraphe 9.19, l'avan-
cement & la classe I requiert le succds 3 un concours d'avan-
cement devant jury selon le systéme Etabli dans le centre
hospitalier, lequel a lieu deux fois par annfe. Sous réserve
desg dispositions du présent article, les crit@res d'accesslion
4 la classe I sont dé&termin&s sur la base des dispositions du
paragraphe §.03.

Lorsque le pharmacien devient admissible 3 la classe I, le
centre hospltalier 1'informe par écrit des modalités d'ins-

cription ainsi que de la date de la tenue du concours.




9.22

9.24

L'augmentation du traltement, s'il y a lieu, qul résulte de
J'accesslon & la classe T, prend effet 3 la date d'admissibi-
Iité du pharmaclen sl ce dernier a lalt ga demande d'acces-
sion 4 la classe I dans les d&lals prescrits pour le premler

concours qui sult cette date d'admissibilité.

Dans le cas ofi le pharmactfen ne se présente pas 3 ce premler
concours ou si l'avancement 3 la classe I lul est refusé,
1'augmentation de traitement, sulte 3 sa réussite 3 un con-

cours ultérieur, ne prend effet qu'd la date prévue pour la

tenue de ce dernier concours.

En cas de rejet de la candidature du pharmacien et 3 la de-—
mande de ce dernier, le jury l'informe des raisons du rejet.
Aucun recours ne peut 8re exe¥cé par un pharmacien ou par

1'Association sl 1'accés & la classe I lul est refusé par le

jury.

Un pharmacien qui a subl un &chec & un concours d'avancement
d la classe I doit attendre une période de douze (1) mols

avant d'&tre admissible 3 un autre concours d'avancement.

L
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Article 10

ltoralre de travail

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

l.e pharmacien exerce sa profession pour le compte d'un
centre hospitalier selon le mode du temps pleln ou du

temps partiel.

hLe mode du temps plein comporte, en moyenne, une péricde

hehdomadalre de service de trente-cing (35) heures-

Aprés consultaclon avec les pharmaciens, le chef du dépar-

tement de pharmacle &tablit l'horalre de travail.

Il est accordé au pharmaclen deux (2) journées de repos
continues si posslible par semalne & molns que celui-ci ne

convienne d'un régime différent.

Régle générale un pharmacien ne peut &tre contraint d'ac—
cepter plus d'une fois par trols gemaines, un heralre heb-

domadaire qui comporte une fin de semaine.




Article 11

Surtemps

11.01

11.02

11.03

Le pharmacien engagé selon le mode du temps plein qul ef-
fectue du surtemps peut ré&clamer une rémunération ou ob-

tenir un congé compensatolre.

La rémunératfon se calcule au taux horalre simple corres—

pondant au traltement annuel payable au pharmaclen.

Un congé compensateire se prend selon les modalités con—

venues eantre le chef du département et le pharmacien.

Le pharmacien doit, au moyen d'une attestatlon sous sa
signature, produite dans la semaine suivante, justifier
le surtemps. Il doit, en outre, s'il entend recevoir une

rémunératfon, obtenir 1"autorisation préalable du centre

hospitalier.

Le présent article ne s'applique pas au.chef du départe-

ment de pharmacie.




Article 12

12.01

12.02

12.03

Systéme de garde

Le pharmaclen dolt assumer la garde selon le systéme éta—
bli dans le centre hospitaller, aprés consultation des

pharmaciens par ie directeur des services professiomels.

Les gardes sont réparties équitablement entre tous les

pharmaciens du centre hospitaller.

Le pharmaclen qui patticipe au systéme de garde est rému-

néré selon les modalltés sulvantes :

Disgontbilité:

11 regolt une rémunération forfaltalre de trelize dollars
(13,00 %) pour une période de hult (B) heures de disponi-
bilité incluant les consultations té&léphoniques au cours

de cette période.

Rappel:

11 regoit une rEémunération minimale é&quivalente A trois

(3) heures au taux horaire simple de son salaire annuel.
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Le pharmacien b&néficie d’un congé payé pour prendre des

vacances annuelles, aux &€poques convenwes avec le chef du

La durée du congé payé se calcule au 30 avril. Ce congé
est de quatre {4) semaines sl le pharmacien a complété un
an de service ou davantage; au cas contraire, {1 est d'un

jour et deux tiers (1 2/3) par mois de service.

81 le pharmaclen a ving—cing (25) ans et plus de service,

1} a dreoit 3 cing (5) semaines.

Le pharmacien qui n'a pas un an de service peut compléter,

et congé sans traitement, une période de vacances annuel-

Le pharmacien incapable de prendre ses vacances a la pé-
rlode &tablie pour raison de maladie, accident, aceident
de travall survenu avant le d&but de sa période de vacan—
ces, peut reporter sa période de vacances 3 une date ulté-
rieure. Toutefois, #1 dolt en aviser le chef du départe-—
ment de pharmacie avant la date fix&e pour sa période de
vacances, 3 moins d'impossibilité& physique, auquel cas,
ses vacances sont reportées automatiquement. Dans ce der-
nier cas, le pharmacien dolt faire la preuve de cette

impossibi1ité résultant de son incapacité physique, dés

Le chef du département de pharmacie détermine la nouvelle
date de vacances au retour du pharmacien mals en tenant

compte de la préférence exprim@e par celui-cl.

Article 13 Vacances annuelles
13.01
département de pharmacie.
les de quatre semalnes.
13.02
que possible.
13.03 3

Le pharmacien & temps plein regoit pour sa pérlode de va-
cances une rémunération &quivalente 3 celle qu'il rece-
vratt s'll &talt au travail tandis que le pharmaclen 3
temps partfel se voft remettre un montant corvespondant 3
2% du salaire versé, au cours de la période de référence,
pour chaque semaine de congé annvel auquel i1 a drolt. Le
montant est versé en m&me temps que l'avant~dernidre pale

précédant le départ en congé annuel.

Le salaire versé dans le paragraphe précédent inclu:

— Le salaire versé& pour les heures travaillées au cours de
la période de r&férence de méme que les montants regus
4 titre de prime de disparit@s régionales et responsahi-
iité.
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Le pharmacien engagé selon le mode du temps plein hé&néfi-
cle de tretze (13) jours de congés fériés payés par année,
aux dates que le centre hospltalier dEtermine, aprés con-

sultatlon des pharmaciens.

Dans le cas des pharmaciens 2 temps partiel, un pourcenta-
ge de 5,3%, pour compenser les congds fériés, leur est oc—

troyée sur le salalre versé sur chaque pale.

Le pourcentage payable s'applique au salaire vers& pour
les heures effectivement travailldes en y incluant, s'il y

a tleu, les primes sulvantes:

- - disparités réglonales

Article 14 Congés fériés
14.01
14.02
- responsabilité
Congés moblles
14.03

Dans les centres hespltaliers qul accordent des congés mo-
biles en psychiatrie au persoonnel professionnel, le phar-
maclen a &galement droit & cing (5) jours de congés mobi-
les, selon la procédure d'octrol et d'accumulation en vi-

gueur dans ces centres hospitaliers.
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Article 15 . Congés sociaux

15.01 Le centre hospitalier accorde au pharmacien

1. 5 jours de calendrier de congé 3 1l'occasion du décgs

de son conjeint ou d'un enfant & charge;

2. 3 jours de calendrier de congé 3 l'occasion du décds
des membres suivants de sa famille : pére, mdre,
frére, sceur, enfants {3 1l'exception de ceux prévus 3
1'alinéa précédent) beau-pZre, belle-mire, bru et

gendre;

3. 1 jour de calendrier de congé 3 I'occasion du décas
de sa belle-soeur, de son beau-frdre et de ses

grands—parents.

Lors de décés mentfonnés aux alinsdas précédents, le
phatmacien a droit A 1 journée additionnetle pour [ins de
transport s{ le Iieu des funérailles se sltne & 240

kilom&tres et plus du lieu de résidence.

15.02 Les congés prévus au raragraphe précédent, alinéa 1, se

computent a compter de la date du décds.

Ceux prévus 3 1'alinéa 2 se prennent de fagon continue
entre la date du décds et celle des funérailles

Inclusivement.

Le congé prévu 3 1'alinéa 3 se prend le jour des

funérailles.

15.03 Pour les jours de calendrier de congé dont 11 est Falr
mention au paragraphe 15.01, le pharmacien regolt une
rémunération &quivalente 3 celle qu'il recevralt g'il
était au travail sauf s'ils colncident avec tout autre

congé prévu dans la présente entente.




15.04

15.05

15.06

15.07

15.08

.25 .

Dans tous les cas, le pharmaclen prévient le chef de dé&-
partement de pharmacle ou le directeur des services pro~
fesslonnels et produit 3 la demande de ce dernier, la

preuve ou L'attestatlon de ces falts.

Le pharmaclen appelé & aglr comme juré ou té&moln dans une
cause ol il n'est pas une des partles intéressées regolt,
pendant la pérlode oti 11 est appel& 3 aglir comme jur& ou
témoln, la différence entre son salaire réguller et 1'in~

demnité versée 3 ce tltre par la cour.

Dans le cas de poursultes judiclaires civiles envers un
pharmacien dans l'exerclce normal de ses fonctions,
celui-ci ne subit aucune perte de son salaire réguller

pour le temps ol sa présence est nécessaire 3 1a cour.

Le pharmaclen siégeant comme juré pendant sa période de
vacances peut reporter les jours de vacances non utili-

s88.

Le chef du département de pharmacile détermine les dates de
reprise effective desdites journes en tenant compte de la

préférence exprimée par le pharmacien.

Sur demande falte 1 mois 3 1'avance, le centre hospitalier
accorde au pharmacien, 3 1'occasion de son mariage, deux
(2) semaines de congé dont l'une avec solde sl le pharma—
clen est détenteur d'un poste. La solde est proportion-
nelle au nombre de jours constltuant pour le pharmaclien sa

semaine régulldre de travail.

Le ceatre hospitaller soumet annuellement ses pharmaclens

4 un examen médical.

Le pharmacien sublt, durant ses heures de travail et sans
frais, tout examen, immunisation ou traitement exipgs par

le centre hospitalier,




Section 1 Dispositions générales

Les indemnités du congé de marernit& prévues 3 la section
I1 sont unlquement versées A tltre de suppléments aux
prestations d'assurance-chBmage ou, dans les cas prévus
ci~aprés, d tltre de patemeuts durant une période de chg—
mage causée par une grossesse pour laquelle le régime

d'assurance—ch8mage ne prévolt rien.

S$i l'octrol d'un congé est restreint 3 un seul conjoint,
cette restriction opére ses effets d&s lors que l'autre

conjeint est également salarié du secteur public ou para-

Le centre hospitalier ne rembourse pas 3 la pharmacienne

les sommes qul pourralent 8tre exipées d'elle par la Com—
migsion d'emploi et d'immigration du Canada (C.E.C.I.) en
vertu de la Lol sur l'assurance—chBmage, lorsque le revenu

de la pharmacienne excdde une fols et demle le maximum as-

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer au
pharmacien ou 3 la pharmaclenne un avauntage, monétalre ou

non~monétaire, dont 11 n'auralt pas bénéficié si 11 &tait

Sectiom TT : Congé de maternité

Article 16 Droits parentaux
16.01
16.02

public.
16.03

surable.
16.04

resté au travail.
16.05

La pharmacienne encelnte a droit i un congé de maternité
d'une durée de vingt (20) semalnes qui, sous réserve au

paragraphe 16.08, dolvent &tre consécutives.

La phatmacienne qui devient encelnte alors qu'elle bé&néfi-
cle d'un congé sans solde ou d'un congé partiel sans solde
prévu par le présent paragraphe a aussi dreit 3 ce congé

de maternitd.

g i S



16 .06

16,07

16.08

16.09

16.10

La pharmactenne qui accouche d'un enfant mort—né aprés le
début de la vingtidme semalne précédant la date prévue de

1'accouchement a &galement droit 3 ce congé de maternité.

La répartitlon du congé de maternité, avant et aprés

i'accouchement, appartlent & la pharmacienne et comprend

e jour de l%accouchement,

Lorsqu'elle est suffisamment r&tablie de son accouchement,
et que son enfant a'est pas en mesure de quitter 1'&tab-
lissement de sant&, la pharmacienne peut suspendre son

congé de materanit@ en retournant au travail.

La pharmaclenne dont 1l'enfant est hospltalisé dans les

quinze (15) jours de sa nalssance a également ce droit.

Le cougé ne peut 8tre suspendu qu'une fols. Il est complé-

t& lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale.

four obtenir le congé de maternité, la pharmacienne dofit
donner un préavis &crit au centre hogpitalier au moins
deux (2) semalnes avant la date du départ. Ce préavis doit
gtre accompagnd d'un cetrificat médical attestant de la

grossesse ct de la date prévue pour la naissance.

l.e délai de présentation du préavis peut &tre moindre si
un certifleat médical atteste que la pharmaclenne dotrt
quitter son poste plus tBL que prévu. En cas d'imprévu, la
pharmacienne cst exemptée de la formalité du préavis, sous
réserve de la production au centre hospltallier d'un certi-
flcat médical attestant qu'elle devalt quitter som emploi
sans délail.

-

Cas admissible 4 1'assurance-chimage

La pharmaclenne gui a accumul@ vingt (20) semaines de ser-

vice (1} avant le d&but de son congé de maternité et

(1)

La pharmacienne absente accumule du service sl son absence est au~

torisée, notamment pour invalidit& et comporte ume prestation ou
une rémunératlon.




qui, suite 3 la présentation d'une demande de prestations
en vetty du régime d'assurance-ch8mage, est déclarée &li-
glble 3 de telles prestatlons, a drolt de recevoir durant

son congé de maternit@, sous réserve du paragraphe 16.13:

a) pour chacune des semalnes du délal de carence prévu au
régtme d'assurance—chdmage, ume indemnitd® Bpale 3 93%

(1} de son salaire hebdomadaire de base (2);

b) pour chacune des semaines ol elle regolt ou pourralt
recevolr des prestations d'assurance-chémage, une In-
demnité complémentaire €gale 3 la diff&rence entre 93%
de son salaire hebdomadaire de base et la prestation
d'assurance—-chdmage qu'elle regoit ou pourrvatt

recevolr.

Cette Indemnité complémentalre se calcule 3 partirc des
prestations d'assurance-ch8mage qu'une pharmacienne a
droit de recevolr sans tenir compte des montants sous-~
tralts de telles prestations en raison des rembourse—
ments de ptestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu du régime

d'assurance~chdmage.

De plus, sl la C.E-I1.C. rédult le nombre de semalnes
de prestations d'assurance-chdmage auquel la pharma-—
cienne aurait eu autrement droitr si elle n'avalt béné-
ficié& de prestations d'assurance-chdmage avant son
congé de maternité&, la pharmacienne continue de rece—
voir, pout une période &quivalant aux semalnes sous-
traltes par la C.E.I.C., 1'indemnit& complémentalre
prévue par le premier alin8a du présent paragraphe bh)
conme si elle avait, durant cette période, béungficié

de prestations d'assurance-ch8mage.

(1)

(2)

93% : ce pourcentage a &té fix& pour tenir compte du fait que la
pharmacierne bé&néficle en pareille sltuation d'une exonération des
cotisations aux régimes de retralte et d'assurance-ch8mage, laquel-
le &quivaut en moyenne & 7% de son salaire.

On entend par “salaire de base” le salaire régulier de la pharma-
clenne ainsl gque les primes de responsabilitd & l'exclusion des
autres, sans auvcune rémunération additionnelle m&me pour le temps
supplémentaire. ‘ ’



16.10-A

16.10-B

16.11

.29 -

¢) pour chacune des semaines qui suivent la péricde pré-
vue au sous—-paragraphe b), une indemnité &gale 3 93%
de son salaire hebdomadalire de base, et ce, jusqu'id la

fin de la vingti2me semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternlt@& suspendu en vertu
du paragraphe 16.08, le centre hospltalier verse 3 la
pharmacienne 1'indemnit& & laguelle elle aurait alors eu
drolt s1 elle ne s'était pas prévalue d'une telle suspen-

sion.

Le centre hospitalier ne peut compenser, patr l'indemnlté&
qu'il verse 3 la pharmacienne en congé de maternitd, la
diminution des prestations d'assurance-chBmage attribuable

au salaire gagn® auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinga précédent, le centre
hospitalier effectue cette compensation si la pharmaclenne
démontre que le salaire gagné est un salaire habltuel, au
moyen d'une lettre & cet effet de l'employeur qul le ver-
se. Si la pharmacienne démontre qu'une partie seulement
de ce salaire est habituelle, la compensation est limitée

3 cette partie.

Le centre hospitalier qui verse le salaire habltuel prévu
par 1'alinga précédent doit, i la demande de la pharma—

clenne, lul produire cette lettre.

Le total des wmontants regus par la pharmacienne durant son
congé de maternité, en prestatlions d'assurance-chdmage,
indemnité et salaire, ne peut cependant excéder 93% du sa-
laire de base versé par son employeur ou, le cas &chéant,

patr ses employeurs.

Cas non admissibles 3 l'assurance-chémage

La pharmacienne exclue du bénéfice des prestations
d'assurance-chdémage ou déclarfe Inadmissible est &galement

exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois

La pharmacienne 3 temps plein qui a accumuld vingt (20)

semaines de service avant le début de son congé de
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maternité a également droit 4 une fndemni{té &gale i 93% de
son salaire hebdomadaire de base et ce, durant dix {10)
semaines, si elle n'est pas &ligihle aux prestations
d'assurance~chimage pour L'un ou 1'autre des deux motifs

sulvants

L) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au
moins dix (10} semaines entre la 50e et la 30ec semal—

ne précédant celle prévue de son accouchement; ou

11) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au
mokns vingt (20) semaines au cours de sa période de

référence prévue par le régime d'assurance-ch@mage,

La pharmaclenne 3 temps partiel qul a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le d&but de son congé de mater-
nité a droit 3 une indemnlt® &gale 3 95% de son salaire
hebdomadaire de base et ce, durant dix (l0) semaines, si
elle n'est pas &ligible aux prestaticns d'assuramce—

chémage pour 1’un ou l'autre des trols motifs sulvants :

1) elte n'a pas contribué au régime d'assurance-chﬁmage;

ou

i1} elle a coutribu& mais n'a pas occupé un emplo! assu-
rable pendant au meins dix (10) semaines entre la S0e
et la 30e semaine précédant celle prévue de son ac-

couchement; ou

1ii1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assu-
rahle pendant au moins viogt (20) semaines au cours

de sa pBriode de ré&férence.

81 la pharmacienne & temps partiel est exonérée des coti-
satlons aux régimes de retralte ot d'assurance-chémage, le

pourcentage d'indemnit® est fixé i 93%.




16.12
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Dans les cas prévus aux paragraphes 16.10 et 16.11

a}

b)

c}

Aucune indemnitd ne peut &tre versée duraat la pé-
riode de vacances au cours de laguelle la pharmacien—

ne est rémunérée.

Ltindemuité due pour les deux premi2res semalnes est
versée par le centre hospltallier dans les deux semal-
pes du début du congé. A molns que le régime de pale-
ment des salaires applicable ne solt 3 la semalne,
1'indemnitéd due aprés cette date est versée A inter-
valle de deux semaines, le premier versement n'étant
toutefois exigible, dans le cas de la pharmaclenne
Eliglble & 1'asgurance-chémage, que quinze {13) jours
aprés 1'obtention par le centre hospitaller d'une
preuve qu'elle regoit des prestatlions d'assurance—
ch8mage. Pour les fins du présent paragraphe,.sont
considérés comme preuves un &tat ou relevé des pres—
tatlons, un talon de mandat alnsi que les renselgne-
ments fournis par la C.E.1.C. & 1femployeur au moyen

d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprds de l'emsemble des em—
pleveurs des secteurs public et parapublic (Fonction
publique, Education, AfFalres soclales) alnsl que des

organismes sulvants

~ La Commlssion des droits de la personne
- Les Commissions de formation professionnelle
~ La Commlssion des services jurldiques

- Les Consells régionaux de la santé et des services
soclaux

- Les Corporatlons d'aide juridique

- L'0ffice de la construction du Québec

~ L'Offlice framco—-québécois pour la jeunesse

- La Régle des Installations olympiques

_ La Société des loteries et courses du Québec

—- La Société des traverslers du Québec
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d) Le salaire hebdomadaire de base de la pharmaclenne &
temps partiel est le salaire hebdomadaire de base
moyen des cinq (5) derniers mols précédant son cong@
de maternit&. Si, pendant cette périlode, la pharma-
c¢ienne a regu des prestations &tablies 3 un certain
pourcentage de son salaire régulier, 1l est entendu
que pour les fins du calcul de son salaire de base
durant son congé de maternit&, on ré&fére au salaire
de base 3 partir duquel telles prestations ont &té

établies.

Si la période des cing (5) derniers moils précédant le
congé de maternit® de la pharmacienne 3 temps partiel
comprend la date de majoration des taux et échelles
de salaire, le calcul du salaire hebdomadaire de base
est fait 3 partir du taux de salaire en vigueur &
cette date. S1 par ailleurs le congé de maternité@
comprend la date de majoration des taux et &chelles
de salaire, le salaire hebdomadalire de hase &volue 3
cette date selon la formule de redressement de L'é-

chelle applicable.

16.13 L'allocation de congé de maternlté&* versée par les centres
de main-d'oeuvre du Québec est soustralte des indemnités 3

verser selon le paragraphe 16.10.

16.14 Durant ce congé de maternité et les extensions prévues au
paragraphe 16.15 de la présente section, la pharmacleone
bénéflcie, en autant qu'elle y alt normalement drolt, des

avantages suivants

- assurance-vie

- assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-
patt -

- accumulation de vacances

— accumulation de congés de maladie
- accumnlation de 1'anctienneté

- accumulation de l'expérience

— accumulation de 1'anclenneté& aux fins de la sBcurité
d'emploi

* 11 s'agit de 1'allocation actuellement établie‘a 240,008,
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16.16

16.17
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L.a pharmacienne peut reporter au maximum quatre (4) se—
maines de vacances annuelles si celles—ci se situent 3
1'intérieur du cougé de maternité et si, au plus tacd
deux (2) semaines avant l'expiratton dudit congé, elle
avigse par écrit le centre hospitalier de la date du

report.

Si la naissance a lieu aprds la date prévue, la pharma-
cienne a droit 3 une extension de son congé de maternité
épale 3 la période de vetard, sauf sl elle dispose dEja
d'une période d'au moins deux (2} semaines de congé de

maternité aprds la nalssance.

La pharmacienne peut en outre béné&flcler d'une extension
du congé de maternité de six (6) semaines si 1'&tat de

santé® de son enfant l'exige.

Durant ces extensions, la pharmacienne ne regoit nlb in-

demnité nl salaire.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que
vingt (20) semalnes. 5i la pharmacienne reﬁient au Ltra-
vall dans les deux (2) semaines suivant la nalssance,
elle produit, sur demande du centre hospitalier, un cer-—
tificat médical attestant de son rétablissement suffisant

pour reprendre le travail.

Le centre hospitalier doit faire parvenir A la pharma-
cienne, au cours de la quatridme semaine précédant 1'ex-
plration du congé de maternit&, un avis indiguant la date

prévue de l'expiration dudit congé.

La pharmacienne & qui le centre hospitalier a falt parve-
air 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail & l'ex~

piration de son congé de maternitd, 3 moins de prolonger

celui-ci de la manidre prévue au paragraphe 16.30.

La pharmacienne qul ne se conforme pas a 1'alinfa précé-
dent est réputée en congé sans solde pour une pEriode
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la pharmaclenne qui ne s'est pas présentfe au

travall est présumée avoir démissionoé.



16.18

16.19

Au retour du congé de wmaternit®, la pharmaclenne reprend
son poste. Dans 1'&ventuallit& oll le poste aurait &té& abo-
i, la pharmacienne a droit aux avantages dont elle aurait
bénéficié sl elle avait alors &té& au travail.

Section TIL : Congés spéclaux 3 l'occasion de la

grossesse et de 1l'allaitement.

Affectatlion provisolre et congé spécial

Lz pharmaclenne peut demander d'&tre affectée provisoire—
ment d un autre poste, vacant ou temporairement dépourvu
de titulaire, du méme titre d'emplof ou, si elle y con-

sent, d'un autre titre d'emploi, dans les cas sulvants:

a) elle est encelnte et ses conditions de travall com-
portent des risques de maladie infectieuse ou des

dangers physiques pour elle ou l'enfant 3 maltre.

b} ses conditions de travail comportent des dangers pour

l'enfant qu'elle allaite.

La pharmaclenne doit présenter dans les mellleurs délais
un certificat médical & cet effet.
La pharmacienne ains{ affect&e 3 un autre poste conserve

les droits et priviléges rattach&s A son poste régulier.

51 l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la
pharmacienne a droit 3 un congéd spécial qui d&bute immé—
diatement. A moins qu'une affectation provisoire ne sur- ‘
vienne par aprés et y mette fin, le congé spécial se ter—
mine, pour la pharmaclenne encelnte, 4 la date de son ac—
couchement et pour la pharmacienne qui allaite, 3 la fin

de la période de l'allaitement.

Durant le cong@ sp&cial prévu par le présent paragraphe,
la pharmacienne est régie, quant 3 son indemnité par les

dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du

travail relatives au retralt préventif de la travallleuse

enceinte ou de la travallleuse qui allaite.
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La pharmaclenne qui travaille régulidrement sur &cran ca-~
thodique peut demander d'8tre réaffectée sans perte de sa-
laire, pour la durée de sa grossesse, 3 des tiches qu'elle
est ralsonnablement en mesure d'accomplir. Si la r&affec~
tation demand&e n'est pas effectuée immédiatement, la
pharmaclenne obtient un congé spéclal qui dure jusqu'd ce
que la réaffectation soit falte ou Jusqu'd la date de
1'accouchement. La pharmacienne qui prend les moyens né-
cessalres pour rencontrer les exigences de la Loi sur la
santé et la séeurlté du travail relatives au retralt pré-
ventif de la travailleuse enceinte et gqul ne peut avolr
droit 3 1'indemnité qui y est prévue, regoit de son em~
ployeur, durant ce congé spécial, une iandemnlt& Equivalen-—

te.

L'alinga précédent cesse d'&tre en vipueur quatre-vingt-—
dix (90) jours aprds la publication de 1'&tude en cours de
1'Institut de recherche sur la santé et la sécurité du
travail portant sur les conséquences observées pour le

foetus et la mdre de l'exposltion aux Ecrans cathodiques.

Autres congés spéclaux

La pharmacienne a &galement droit a4 un congé spécial dans

les cas sulvants

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arr@t de travail
pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical qui peut &tre vérifié par un méde-
cin de 1'employeur; ce congé spéclal ne peut toutefois
se prolonger au-deld du début de la huitiéme semaine
précédant la date prévue d'accouchement, moment of le

congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentatfon d'un certificat m&dical qui en pres-
erit la durde, lorsque survient une interruption de
grossesse naturelle ou provoquée légalement avant le
début de la vingtidme semaine pré&cidant la date prévue

d'accouchement;
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¢) pour les visites relifées 3 la grossesse effectuées
chez un professionnel de la sant@ et attest&es par un

certificat médical.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présen—
te section, la pharmaclenne bénéficle des avantapes prévus
par le paragraphe 16.14 en autant qu'elle y ait normale-
ment droit, et par le paragraphe 16.:18 de la sectlon II.
La pharmacienne visée par 1'unm ou l'autre des alinéas a),
b) et c¢) du paragraphe 16.19-A peut &galement se prévaloir
des bénéfices du régime de congés de maladie ou

d'assurance-salaire.

Section IV Autres congés parentaux

Congé de paternité

Le pharmacien dont la conjointe accouche a drolt 3 ur con—
gé payé d'une durée maximale de cing (5) jouré ouvrables.
Ce congé peat &tre discontinu et dolt se situer entre le
début du processus d'accouchement et le 7e jour suivant le

retour de la mére ou de l'enfant 3 la maison.

Congés pour adoption et congé sans solde en vue d'une

adoption

La pharmacienne ou le pharmaclen qui adopte l&galement un
enfant a droit 3 un congd d'une dure maximale de dix (10)
semaines consécutives pourvu que son conjolnt n'en b&né&fi-
cle pas également. Ce congé dolt se situer aprés l'ordon—
nance de placement de l'enfant, conformément au répgime

d'adoption.

Le pharmacien ou la pharmaclenne qui adopte légalement un
enfant et qul ne bénéflcle pas du congé pour adoption de
dix (10) semaines a droit 3 un congéd payé d'une durée ma-—

ximale de deux {2) jours ouvrahles.
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Pour chaque semaine du coangé prévu 3 l'article 16.22, le
pharmacien ou la pharmacienne regoit une indemnité égale &
son salalire hebdomadaire de base, versge 3 1intervalle de
deux (2) semaines, ou & Intervalle d'une (1) semalne si le
régime de palement des salalres applicable est 3 la semal-

ne.

Le pharmacien ou la pharmaciemne bénéficle, en vue de 1'a-
doption-d'un enfant, d'un congé sans solde d'une durée ma-

xilmale de dix (10) sewmalanes i compter de la prise en char-

ge effective de cet enfant.

Le pharmacien ou la pharmacienne qul se déplace hors du
Québec en vue d'une adoptlon obtlent 3 cette -fin, sur de-
‘mande &crite adress&e au centre hospitalier, si possible
deux (2) semalnes & 1'avance, un congd sans solde pour le
temps nécessaire au déplacement. $'11 en résulte une prise
en charge effective de l'enfant, la durée maximale de ce
congé sans solde est de dix (10) semalnes, conformément 23

1'alinéa qui précdde.

Le congé pour adoption prévu au paragraphe 16.22 peut
prendre effet 3 la date du début du congé sans solde en
vue d'une adoptlon, sl la durée de ce dernier est de dix
{10) semaines et si le pharmacien ou la pharmacienne en

décide ainsi apré&s 1'ordonnance de placement.

Durant le congé sans solde en vue d'une adoption, le phar-
macien ou la pharmaclenne bé&néficle des mémes avantages
que ceux rattach&s au congé sans solde d'une durée maxima-
le d'un an octroyé aprés sept {(7) ans de service.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 4 la date du
d&but du congé sans solde, le pharmacten ou la pharmaclien—
ne bhénéficie exclusivement des avantages prévus pour le

congé pour adoption.
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Congé sans solde et congé partiel sans solde

Un congé sans solde d'une durée maximale de deux (2} ans est
accordé & la pharmacienne en prolongation de son congé de ma-
ternit&, au pharmacien en prolongation de son congé de pater—
ailté et 3 1'un ou 3 1'autre en prolongation de son congé pour

adoption de dix (10} semalnes.

Le pharmacien ou la pharmacleane 3 temps pleln qui ne se pré-
vaut pas de ce congé sans solde a dreit 3 un congé partiel

sans solde &tabdli sur une période maximale de deux (2) ans.

Le pharmacien ou la pharmacienne qui ne se prévaut pas de son
congd sans solde ou partlel sans solde peut, pour la portlon

du congé dont son conjeint ne s'est pas prévalu, bén&ficler 3
son choix d'un congé sans sclde ou partiel sans solde en sui-

vant les formalité&s prévues.

Au cours du congé sans solde, le pharmacien ou la pharmacien—
ne accumule son anclennetd, conserve son expérlence et peut
continuer 3 participer aux régimes d'assurances qul lul somnt
applicables en fatsant la demande au d&but du éongé et en

versant la totalité des primes.

Le pharmacien ou la pharmacienne qui b&n&flcle d'un congé
partiel sans solde, accumule &galement son ancienneté et, en
fournissant une prestation de travall, se trouve régl par les
régles applicables au pharmacien engagé selon le mode du

temps partiel.

Le pharmacien ou la pharmacienne peut prendre sa pé&riode de
vacances annuelles reportées immédiatement avant somn congd

sans solde ou partiel sans solde pourvu qu'il n'y alt pas de
discontinuité avec son congé de paternité&, son congé de ma-

ternit® ou son congé pour adoption, selon le cas.

Aux fins du présent article, les congés f&ri&s ou mobiles ac—
cumulés avant le dé&but du congé de maternité, de paternité ou
pour adoption sont assimilés aux vacances annuelles repor-

tées.
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A Y'expiration de ce congé sans solde ou partiel sans solde,
le pharmacien ou la pharmacienne peut reprendre son emplol au
centre hospitalier suivant les modalités prévues au paragra-
phe 16.30-B. Toutefois, si le poste que le pharmacien ou la
pharmaclenne détenalt au moment de son départ n'est pas dis-—
ponible, le pharmaclen ou la pharmacienne est soumls aux dis-

-

positlons relatives A la sécurité d'emploi.

Dispositions diverses

Les congés visés au paragraphe 16.22, au premier alin&a du
paragraphe 16.25 et au premier alin€a du paragraphe 16.27,
sont accordés 3 la sulte d'une demande &crite pré&sentde au
moins deux (2) semaines 3 1'avance.

Le congé partiel sans solde est accordé 3 la suite d'une de-
mande &crite présent@e au molns six (6) mols 4 l'avance. La
demande doit préciser l'amé&nagement du congé. En cas de
désaccord du centre hospitalier quant au nombre de jours de
congé par semaine, le pharmacien ou la pharmacienne a drolt 3
un maximum de deux jours et demi (2%4) par semaine ou

l'équivalent et ce, jusqu'd concurrence de deux (2) ans.

En cas de désaccord du centre hospltalier quant 3 la réparti-

tion de ces jours, celui-cl effectue cette vépartition.

Le centre hospitalier dolt faire parvenir au pharmacien ou &
la pharmacienne, au cours de la quatrl@me semalne précédant
i'explration du congé pour adoption de dix (10} semalnes, un

avls indiquaot la date prévue de l'explration dudit congé.

Le pharmaclien ou la pbarmaclenne 4 qui le centre hospitaller
a fait parvenlr l'avis cl-dessus dolt se présenter au travail
3 l'expiration de son congé pour adoption, & moins que
celui—-cl ne solt prelongé de la manlére prévue par le para—

graphe 16.30.
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Engagement, probation, réprimande, suspension et

ENGAGEMENT

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

congédiement d'un pharmacien.

Lotsqu'un poste de pharmacien doit &tre pourvu dams un
centre hospitalier, le directeur général en informe

1'Association.

Lorsque le conseil d'administration d'un centre hospi~
talier décide de la nomination d'un pharmacten, le direc-
teur g&néral coenfirme au pharmacien par &crit dans les
meilleurs délals, la décislon du conseil d'adminlstrat{ion
de méme que de la date d'entrée en vigueur de son enpage—
ment, son poste, son mode d'enpagement (temps plein ou
temps partiel), somn traitement, sa classe, son &chelon et

les primes auxquelles i1 a droit.

L'engagement d'un pharmacien est pour une période indéter-

minge.

Période de probation

Tout mouveau pharmacien est soumis 3 une période de proba-

tion d'un amn.

Cependant, si au cours de cette période, le pharmacien n'a
pas accompli 240 jours de travail, sa période de probatton
est prolong€e jusqu'd ce qu'il ait accompli 240 jours de
travail. Tous les congés statutaires payds en vertu des
dispositions de la présente entente sont considérés comme

des jours de travail.

La d&cision du centre hospitalier de mettre fin a 1'emploi
d'un pharmacien au cours de la période prévue au para-
graphe 17.04 ou & 1'expiration de cette période ne peut

faire 1'objet d'un différend aux termes de cetbte entente.




17 .06

- 43 -

Le pharmacien qui, suite & cette décision, retourne 3
1'emplot du centre hospltaller, comptabilise les jours de
travail déj3 accomplis au cours d'une p&riocde antérieure
pour les fins de la computation de 1'ann&e de probation 2
la condition toutefols qu'il ne se solt pas &coul@ plus

d'un an depuls son départ.

Réprimande, suspension et congédiement

Toute décision du consell d'administration de ré&vocation,
suspension de statut ou de réprimande constitue un congé-
diement, suspension ou réprimande. Tel congédiement, sus-
peasion ou réprimande ne peut que faire suite 3 une déci-
sion de révocation, suspension de statuf ou réprimande
prévue 3 la Lol sur les services de santé et les services

soclaux.

Telles décisions ne peuvent faire L'objet d'une différend.
Toutefols si le pharmacien se pourvoit devant la Commis—
slon des Affalres soclales, la décision de la Commission
quant @ la révocation, la suspension de statut ou la
réprimande lie le pharmaclen et 1'&tablissement quant au

congédiement, la suspensien ou la réprimande.

Sufte 3 une décision de la Commisslon des Affalres socila-
les, le pharmacien peut, le cas &ch&ant, porter un diffé-
rend pour réclamer la compensation qui découle de telle

déciston.
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Les dctivitds de perfectionnement doivent viser, dans le
cadre des bhesoins du centre hospitalier, la quallté des
services aux béndficialres et 1'information du personnel

clinique sur l'utiiisation des m&dicaments.

l.e nombre maximum de jours d'absence pour perfectlonnement
que le cﬁef du département peut autoriser pour 1'ensemble
des pharmaciens correspond & dix (10) jours pour le
premier pharmacien et & deux (2) jours additionnels pour
chﬁque pharmacien en sus. Pour les fins du présent
patagraphe, le chef du département est considér& dans le

calcul du nombre de pharmaciens.

Le chef du département de pharmacle doit informer au
préalable le directeur des services professionnels ou son
représentant de toute absence pour perfectionnement

professionnel et de la nature des activités de perfec—

Artlicle 18 Perfectionnement
18.01
18.02
18.03

tionnement autorisées.
18.04

18.05

18.06

Le pharﬁacien qui bénéficie de jours d'absence pour parti-
ciper A des activités organisées de peffectionnement est

11béré sans perte de rémunération.

A son retour, le pharmaclen donne communlcation sur les

activités auxquelles il a particibé-

Le pharmacien autoris& & participer 3 des activités de
perfectionnement, est rembours&, selon l'article 27 de la

présente entente, des frals qu'il a encourus.




Article 19

S58curité d'emploi

19.01

19.02

19.03

Le pharmacien qui subit une mise 3 pied suite 3 la ferme-
ture totale ou partielle du département de pharmacle, un
changement d'oeuvre ou une abolition de poste, bén&ficte

des dispositions prévues au présent article.

lLorsque le centre hospltalier aholit un poste de pharma-
cien, c'est le pharmacien qul a le wmolns d’ancienneté qui
est affecté. Toutefols, s'tl y a abolitien de poste de
pharmacien sans fermeture totale du département de pharma-
cle, 1'abolition de poste ne peut affecter le chef de dé-

partement de pharmacie.

En cas de fermeture totale ou partielle du département de
pharmacie et de son Intégration totale ou partielle dans
un autre &tablissement, les pharmaciens dont les postes
sont abolls, sont transférés dans les postes disponibles

dans l'autre &tablissement.

Dans 1'#ventualité@ ol le nombye de postes de pharmaclens
4 combler est inférieur an nombre de pharmaclens suscepti-
hles d'8tre transférés, les emplois devront &tre comblés

par les pharmaciens ayant le plus d'anclenneté.

Les pharmaciens qui refuseront les transferts prévues aux
sous—paragraphes précédents seront consldérés comme ayant

donné volontairement leur démission.

lhes transferts des pharmaciens occasionnés par 1'applica-
rion du présent paragraphe se fout i 1'intérieur de la mé-
me végion administrative desservie par un C.R.S.5.5. Tou~
tefols, les transferts pourront &épalement s'effectucr 3
L'extérieur de ladite région g'ils se situent & 1'inté-
rieur d'un rayon de 30 kilom&tres de sa localitéd tel que
défini au paragraphe 19.09.

Le pharmacien transféré 3 1'extérieur d'un rayon de 50
kilom8tres de sa localité&, bén&ficie de la prime de mobi-
lité prévue au paragraphe 19.09 et des [rals de déménage-—

ment prévus au paragraphe 19.23, s"il y a lieu.

Pour avolir drolt & ces remboursements, le démé&nagement
doit aveir lieu 3 1'int&rieur d'un délal maximum de six

(6) mols de son entréec en fonction dans le nouveau poste.




19.04

19.05

T

L.e pharmacien ayant entre 1 et 2 ans dfanclenneté et qut
est mls 8 pied bénéficle d'une priorité d'emploi dans le
secteur des Affaires sociales. Son nom est lnscrit sur la
liste du Service de Placement des Affaires sociales
($.P.A.S.) et son replacement se fait selon les mécanlsmes

prévus au pré&sent article.

Ce pharmacien doit recevolr un avis Ecrit de mise 3 pied

=

au molns deux (2) semalnes & l'avance.

Durant sa période d'attente pour le replacement, le phar-
macien ne peut accumuler de jours de congés de maladie, ni

de jours de vacances ou de jours Fériés.

De plus, ce pharmacien ne regoit aucune indemnité pendant
cette période d'attente et 11 n'a aucun dreit 3 la prime
de mobllité, aux frals de déménagement et de subsistance
ainsi qu'3 la prime de séparation prévus au présent artl~

cle.

Le pharmaclen ayant 2 ans et plus d'anclennet® et qul est
mis 3 pied est Iinscrit auw 5.P.A.5. et bén&ficie du régime
de sBcuritd d'emplol tant qu'il n'aura pas &t replacé

dans un autre emploi dans le secteur des Affaires soclales

suivant les proc&dures prévues au présent artlcle.

Le régime de sécurité d'emplol comprend exclusivement les

béné&fices suivauts
I. Une indemnité de mise 3 pled

2. La continuité& des avantages sulvants :
a) répime uniforme d'assurance-vie
b) régime de base d'assurance-maladie
c¢) régime d'assurance-salailre
d) régime de retraite

e) l'accumulation de 1l'anclenneté selon les termes du
présent article

f) régime de vacances

g) transfert de sa banque de congés—maladie et des
jours de vacances accumul&s au moment de son re-
placement chez le nouvel employeur, le cas
échéant, moins les jours utilisés pendant sa
périocde d'attente

h) les droits parentaux convenus aux articles 16.01 3
16.30 E)
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L'indemnité de mise 3 pied doit &tre équivalente au
salaire prévu au titre d'emploi du pharmacten ou 3 son
salaire hors échelle, s'il y a lieu, au moment de sa mise
3 pled. Les primes de responsabilit@ et d'inconvénlents
non subls sont exclues de la base de calcul de 1'indemnité

de mise 3 pied.

Advenant qu'une entente Intervienne avec la Commission
d'emplol et d'immigration du Canada, 1'lndemnité de mise 3
pled sera Equivalente 3 la différence entre le salalre

prévu pour le tltre d'emploi du pharmaclen, ou 3 son

-salalre hors &chelle 2'11l y a lieu, au moment de sa mise 3

pled et les prestations versées par la Commission d'emploi
et d'immigration du Canada ou par tout autre organisme

semblable.

Dans ce cas, le phatrmacien doit faire personnellement une
demande de prestations d'assurance—chSmage et remplir
toute Formule en usage auprés de la Commission d'emplol et
d'immigration du Canada et le Service de placement des

Affalres soclales.

L'indemnité& est ajustée 3 la date d'augmentation statutai-

re et 3 la date de changement d'échelle.

Le pharmacien 3 temps partiel regoit durant la pérlode ofi
il n'a pas 8té replacd, une Indemnité de mise & pled &qul-
valente au salaire moyen hebdomadalre des heures de
travail effectuées au cours de ses douze (12) dernlers

mols de service.

L'anciennet& se calcule en annes et jours de service,
accumulés depuis la date de l'engagement en qualité de

pharmacien du centre hospltalier.

Le pharmaclen perd son anciennet& et son emploi dans les

cas sulvants:

1. Abandon volontaire de son emploi.

2. Mise 3 pled excédant douze (12} mols sauf pour les
pharmaciens hénéficiant des dispositions du paragraphe

19.05.

3. Absence pour maladie ou accldent autres qu'accident de
travail ou maladie occupationnelle aprds le

trente—-sizidme (36e) mols d'absence.
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Pour fios d'acquisitton du droit & la sBeurité d"emplof ou
i la priorité d'emplol, l'anciennet® ne s'accumule pas

dans les cas suivants

1. Le pharmacien wmis 3 pled

2. Le pharmacien béné&ficlant d'une absence autoris&e sans
solde aprés le 30e jour du début de 1l'absence, 3 1'ex—
ception des absences prévues aux paragraphes 16.05,
16.15, 16.19, 16.19 A), 16.22.

3. Le pharmacien béné&ficiant d'un congé de maladle ou ac-
cldent aprés le 90e jour du début du congé, 3 1'exclu—
sion des accidents de travall et des waladies occupa-
tionnelles recounnues comme telles par la Commission de
la santé et de la s@curité du travail.

4. Le pharmacien qui n'est titulalre d'aucun poste dans
1'établissement. Toutefois, lorsque ce pharmaclen de-
vient titulaire d'un poste, son anclenneté accumulée
dans le centre hospltaller est reconnue pour fins de
sécurité ou de priorité d'emplei, sous réserve des li-
mites &noncées dans les alinéas précédents.

Procédure de replacement

Le remplacement se falt en tenant compte de 1'auncienneté,
laquelle s'applique dans la localit&, dans un poste oil le
pharmacien rencontre les exigences normales de la tdche.
Les exigences dolvent &tre pertlnentes et en relation avec
la nature des foactions. Le remplacement se fait selon la

proc&dure sufvante:

Centre hospltalier

Le pharmacien b&n&ficiant du paragraphe 19.05 est considé-
ré comme ayant pos& sa candidature sur tout poste similai-
re qui devient vacant ou guil est nouvellement cré&é dans le
centre hospltalier ol i1 est employé et pour lequel il

répond aux exigences de la téche.

Le centre hospitalier accorde le poste au pharmacien qui a
le plus d'ancienneté& et qui répond aux exigences normales
de la t3che. Le pharmaéien qui refuse d'accepter 1'emploil
qui lul est offert sera considéré comme ayant donné volon-—

talrement sa démisston.
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Localité

Le replacement effectué par le Service de placement des
Affaires soclales se falt en tenant compte de 1'anclenne-

té.

Le pharmacien b&néfictant du paragraphe 19.05 est tenu
d'accepter tout poste disponible et similaire dans un &ta-—

blissement qui lul est offert dans la localité.

Pour les fins d'application de cet article, on entend gé-
néralement par locallT& : une alre gé€ographique délimitée
par un rayon de 50 kilomdtres par vole routidre {(&tant
1'itinéralre normal) en prenant comme centre, le centre

hospitalier ol travallle le pharmaclien ou son domicile.

Cependant, dans les cas d'espice, cette r&gle peut &tre
contredite par le Service de placement des Affalires socia-
les sujet & 1l'approbation du comité paritalre, ou par le
comité paritalre et, 3 défaut d'unanimité&, par déclsion de

son président.

Une prime de nob111té Equivalente d trols (3) mois de
salaire, et les frals de déménagement, s'il y a lleu, sont
accordés au pharmacien bénéficiant du paraptaphe 19.05 qui
accepte un emplol dans un poste disponible et similaire

dans un &tablissement 3 l'extérieur de la localfté.

Le pharmacien & temps partiel b&nZficie de la prime de mo—
bilité au prorata des heures de travail effectues au

cours de ses 12 dernlers mois de service.

Toutefois, le Service de placement des Affalres sociales
peut obliger le pharmacien affect® par la fermeture totale
d'un centre hospltalier par le feu ou autrement A déména-—
ger 5’1l n'existe pas un autre centre hospitaller dans la

localité.

Le Service de placement des Affaires soclales peut &pale-
ment obliger le pharmaclien 3 déménager s'll n'existe pas

de postes similaires dans ladite localité.

Dang de tels cas, le déménagement se fait le plus prés
possible de l'ancien établissement du pharmacien ou de son
domicile et celui-cl bénéficle de la prime de mobilitd
gquivalente 3 3 mois de salafre, et des frals de déménage-

ment s'il y a lieu.
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Le pharmaclen a temps partiel est replacé dans un poste
disponible et similaire 3 la condition que le nombre de
jours hebdomadaires de travall de ce poste soilt &quivalent
ou supérieur 3 la moyenne hebdomadaire des jours de tra-

vall que ce pharmaclen a effectués aw cours de ses 12 der-—

niers mois de service.

l.e pharmacien & temps pleln qui est replacé& par exception
dans un poste A temps partlel ne subit de ce falt de dimi-
nution de salaire par rapport au salaire de son titre

d'emploi préalable 3 sa mise 3 pied.
Le pharmacien qui refuse d'accepter un emploi qui lul est
offert suivant les modalités d'application cl-dessus sera

considéré comme ayant donné volontalrement sa démission.

Poste disponible

Pour fing d'application du pré&sent article, un poste 3
temps plein ou 3 temps partiel dans un &tablissement est

considéré disponible lorsqu'il n'y a pas de tltulaire.

Aucun centre hospitalier ne pourra recourir 3 un autre
pharmacien non titulaire de poste ou embaucher un candidat
de 1'extérieur pour un poste disponible 3 temps plein

ou 3 temps partiel tant et aussi longtemps qu'il y a des
pharmaciens vis&s au paragraphe 19.05 pouvant satisfaire
aux exigences normales de la tfAche pour un tel poste et
qui sont sous la responsabilité& du Service de placement

des Affaires sociales.

Poste similaire

Pour fins d'application du présent article, les mots
“poste similaire” signifient qu'un pharmacten doit étre

replacé dans un emplol de la m&me profession.

Le pharmacien qui doit &tre déménagé en vertu du présent
article regoit un avis &crit et bénéficie d'une période de

5 jours pour accepter ou refuser le replacement.
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Tout pharmacien bBn&fictant du paragraphe 19.05 qui est
replack au sens de la présente section en dehors de la
localité, a droit, s'il dolt déménager, aux frals de
déménagenent prévus aux paragraphes 19.23 3 19.36 relatifs
aux frais de dé&m&nagement ou aux allecations pré&vues par
le progranme fédéral de la mohilité de la main-d'ceuvre,

s'11l ¥ a lieu.

Le pharmacien béné&ficiant du paragraphe 19.05 cesse de
recevolr son indemnité de mise 3 pied dés qu'il est
replacé 3 1'intérieur du secteur des Affalres sociales ou

dés qu'il occupe un emploi en dehors de ce secteur.

Le pharmacien bénéficlant du paragraphe 19.05 et qul de sa
propre lnitiative, entre le moment oli il est effectivement
mis 3 pled et son avis de replacement, se replace & 1'ex-
térieur du secteur des Affalres soclales ou qui, pour des
raisons personnelles, décide de quitter définitivement ce
gecteur, remet sa démisston, par &crit, au centre hospita-
tier, a droit & une somme &quivalente 3 6 mois de salaire

3 tlitre de pale de séparation.
Le pharmacien 3 temps partlel bénéficle de la paie de
séparation au prorata des heures de travall effectuées au

cours de ses 12 derniers mois de service.

Assignation temporaire

Le pharmacien bén&ficiant du patragraphe 19.05 est tenu
d'accepter toute agsignation temporalre en remplacement
d'un pharmaclen ocecupant un poste similaire dans son &ta-

blissement.

Le Service de placement des Affaires soclales peut assi-
gner temporalirement dans un poste similalre le pharmacien
bénéficiant du paragraphe 19.05 dans un &tablissement de
la localité telle que d&fini au paragraphe 19.09. 11 peut
Epalement assigner temporalrement ce wm8me pharmacien dans
un poste similaire dans un établissement en dehors de la
localité, pour une période n'excédant pas quatre (4) se-

maines.

Le pharmacien qui refuse une assignation sulvant le
paragraphe 19.14 sera considé&ré comme ayant donné

volontalrement sa démission.




19.16 Tout pharmacien bén&ficiant du paragraphe 19.05 qui est
assigné en dehors de la localité, a droit aux frais prévus
au paragraphe 27.01 relatifs aux frais de déplacement, de

séjour et de repas.

19.17 Comité parltalre sur la séeurité d'emnplol

1. 81, au cours de la durée de la présente entente, des
pharmaciens bénéftciant de la prioritéd ou de la sécu-
rité d'emploi soat effectivement mis 4 pled, un comitd
paritaire sera formé. Ce comitéd est composé de trois
(3) membres du Service de placement des Affalres so-
clales et de trois (3) membres de l'Assoclatlon des

pharmaciens des &tablissements de santé.

Ce comité a pour mandat de vérifier 1"application in-

tégrale de la présente section.

Tout pharmacien se croyant 18s& par wne décision du

Service de placement des Affaires soclales pourra de-
mander 1’&tude de son cas au Comitd paritaire dans les
dix (10) jours suivant 1'avis 1lul indiquant 1'endroit
de son nouvel emploi, en envoyant un avis écrit 3 cet
effet au directeur général du Service de placement des

Affaires sociales.

Le directeur général, das réception de 1'avis du phar—
macien se croyant 1&s&, doit convoduer le Comité& pari-
taire qui doit se r8unir dans les dix (10) jours de la
réception de 1'avis du directeur général ou dans tout

autre délal convenu au Comité paritaire.

L7absence d'un ou de plusieurs membres du Comlté pari-
taire diment convoqué par écrit par le directeur géné-
ral n'aura pas pour effet d'annuler la réunion dudit

comf té.

2. Toute recommandation unanime du Comité paritaire reta-
tive 3 I'appllcation de 1a présente sectlon doit &tre
constatfe dans un &crit. Le directeur général du Ser~
vice de placement des Affaires sociales doit donmer

sulte 3 une telle recommandation unanime.
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Réglement des litiges

A défaut d'unanimité au niveau du Comité paritalre ou si le
Comité paritalre ne s'est pas réuni dans les délals prévus, le
pharmacfen non satisfalt de la décision rendue par le Service
de placement des Affalres peut porter sa plainte devant M.
André Sylvestre qui agira 3 titre d'arbltre. Le pharmacien
devra se prévalolr de ce droit d'appel de la déclsion, prise A
son sujet par le Service de placement des Affalres soclales
dans les dix (10) jours de 1l'avis par le directeur général lui
indiquant les conclusions de ) 'Etude de son cas au niveau du
Comité& paritalre en envoyant & cet effet un avis &crit 3 l'ar-
bitre. Cople de cet avls doit 8tre envoyée au directeur géné—
ral du Service de placement des Affaires sociales. En cas de
démisslon ou d'incapacité d'agir de l'arbitre, les parties
s'entendent pour lui trouver un remplagant. §5'il y a mésen-
tente quant au choix de ce remplacant aprés treante {(30) jours
de la démission ou de 1'incapacité d'agir de 1l'arbitre, tel

remplagant est nomm& par le minlstre des Affalres sociales.

L'arbitre nommé em vertu du paragraphe 19.18 doit transmettre
par gerit au Comité paritalire sur la s&curité d'emplot, au
Service de placement des Affalres soclales, aux pharmaciens
concernés alnsi qu'aux centres hospltaliers affectés, 1'en—
droit, la date et l'heure auxquels il entend procéder 3 1'au-

dition de l'appel.

L'arbltre devra tenir 1'audition de 1'appel dans les vingt

- {20) jours de la réception de l'avis au directeur pénéral,

prévu au paragraphe 19.18.

L'arbitre procéde & 1'audition et entend tout témoin présenté

par 1'une ou l'autre des partles.

A défaut par 1'une ou l'autre partie d'8tre présente ou re—
présentée le jour fixd pour l'auditlon, 1'arbltre pourra pro-

céder malgré 1'absence d'une des parties.

St 1'arblere vient 3 la conclusion que le Service de place-
ment des Affaires sociales n'a pas agl conformfment aux dis-—
positions du présent article, il peut ordonner 3 ce dernler
de replacer le pharmacien 1&s& selon les procédures appro-
priées de replacement prévues 3 la présente entente, selon

le cas qui s'applique.
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Lfarbitre doit rendre sa déclslon dans les quinze (15) jours

de la date fixBe pour 1'auditlon. Cette déctsion doit &tre

rendue par fcrit, elle doit &tre motivée et elle lie toutes

les partlies en cause.

11 est entendu que 1'arbitre ne peut ajouter, retrancher ou

nodifier quol que ce solt au texte du présent article.

5i le pharmacien conteste une décision du Service de place-
ment des Atfaires socilales impliquant un déménagement et

n'entre pas en fonction dans son nouvel emplol, 1} cesse de
recevoir 1'indemnit& &quivalente 3 son salaire 3 compter du
cinquantig2me (50igme)} jour de l'avis du Service de placement
des Affaires sociales lui indiquant }'endroit de son nouvel

emplol.

8i, 3 la suite d'une contestation, le pharmacieu a gaio de
cause, l'arbitre ordonnera, s'il y a lieu, le remboursement
des frals encourus par le pharmacien 3 la suite de son entrée
en fonctlon dans son nouvel emploi ou le remboutrsement des
pertes de revenus qu'il a subles 5'il n'est pas entré en

fonction.

Le pharmaclen h&né&fjclant du paragraphe 19.05 et contes-

tant une décision prise par le Service de placement des
Affalres sociales tmpiiquant un déménagement, bénéflicle des
allocations de subsistance aux termes et conditlons prévues
pat les r&glements du Consell du trésor et/ou aux allocations
prévues pat le programme fédéral de la mobfiliLé de la
main-d'oeuvre 3 la condition gu'il occupe le poste dans les
délai§ prévus dans l'avis du Service de placement des

Affaires soclales.

Le déménagement d&finitif du phérmacien et, s'1l y a lieu,
de ses dépendants ne peut toutefols pas &tre effectué avant
que la déclsion du Comité& paritaire ou, le cas &chéant, de

1'arbitre ne solt rendue.

T.e pharmacien quil tout en countestant une décision du Ser-
vice de placement des Affalres soclales fmpliquant un dé-
ménagement de sa part, décide d'occuper le poste offert
aprés la date fixée par le Service de placement des Affai-
res soclales, n'a pas droit aux allocatlons de subsistance
prévues par les réglements du Consell da trésor etfou aux
allocations prévues par le programme fédéral de la mobili-

té de la malon-d'oeuvre.




19.23

19.24

19.25

19.26

19.27

- 55 _

Frals de déménagement

Les dispositions de la présente section visent i détermi-
ner ce A quoi le pharmacien pouvant b&néficker du rembour-—
sement de ses frals de dém&nagement a drolt 3 titre de
frals de déménagement dans le cadre de la sécurité d'em—

plol.

Les frals de dé&mEnagement ne sont applicables 3 un pharma-
cien que si le Service de placement des Affalres soclales
accepte que la relocalisation de tel pharmaclen nécessite

son déménagement.

Le déménagement est réputd nécessalre s'il s'effectue et
si la distance entre le nouvel &tablissement de treavail et
son anclen est supérieure 3 50 kilométres. Toutefols, le
déménagement est réput® non nécessaire sl la distance
entre le nouvel &tablissement ot son domicile est infé-

rieure 3 50 kilométres.

Frals de transport de meubles et effets pérsonnels

Le Service de placement des Affaires socfales s'engage a
assumer, sur production de pldces justificatives, les
frals encourus pour le transport des menbles meublants et
effets personnels du pharmacien visé, y compris 1'emballa-
ge et le cofit de la prime d'assurance ou les frais de re-
morquage d'une mailson mobile 3 la condition qu'll Eournis-—
se 4 1'avance au moins deux (2) soumlissions détaillées des

-

frals & encourir.

Le Service de placement des Affalres soclales ue pale tou-
tefols pas le cofit du Lransport du véhicule personnel du
Pharmacien 3 moins que 1l'endroit de sa nouvelle résidence
soit inaccessible par la route. De méme, les frais de
transport d'une embarcatlon, canot, etc., ne sont pas
remboursés par le Service de placement des Affaires

socliales.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut
s'effectuer directement pour des ralsons de Force majeure,

autres que la construction d'une nouvelle résidence, le

Service de placement des Affalres soclales pale leg frals

d'entreposage des meubles meublants et effets perscnnels
du pharmacien et de ses dépendants, pour une période ne

dépassant pas deux (2) mois.
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Dépenses concomitantes de déplacement

Le Service de placement des Affaires soclales pale une al-
location de déplacement de 750,00 $ & tout pharmacier ma-—
ri& déplacé, ou de 200,00 $ s'il est célibatzire, en com—
pensation des dépenses concomlitantes de déplacement (ta-
pis, draperies, débranchement et raccordement d'apparells
glectriques, nettoyage, frais de gardienne, ete.), 3 moins
que ledit pharmacien ne soit affect& 3 un lieu ofi des fa-
cilités compl2tes sont mises 3 sa disposition par 1'&ta-
blissement. Toutefois, 1'allocation de déplacement de
750,00 § payable au pharmacien marif dé&placé, est payable

au pharmacien célibatalre tenant logement.

Compensation pour bail

Le pharmacien vis& au paragraphe 19.24 a également droit,
6'i1 y a lieu, 3 la compensation sulvante; 3 1*'abandon
d'un logis sans bail &crit, le Service de placement palera
la valeur de un (1) mois de loyer. §'il y a un ball, le
Service de placement dédommage, pour une période maximum
de trois (3) mois de loyer le pharmacien qul doit résilier
son ball et dont le propriétalre exige ume compenéation.
Dans les deux (2) cas, le pharmacien doit attester le
bien-fondé de la requéte du propriétalre et produlre les

pidces justificatives.

S1 le pharmacien choisit de sous—louer lui-mé&me son
logement, les frais ralsonnables d'annonce pour la sous-
location sont & la charge du Service de placement des

Affalres soclales.

Remboursement des dépenses inh&rentes 3 la vente d'une
maison.

Le Service de placement des Affaires soclales paie,
relativement 3 la vente, ou l'achat de la maison-résidence
principale du pharmacien relocalisé, ou les deux le cas

&chéant, les dépenses suivantes:

a) 1les frals de courtage sur productlon'dé pléces

justificatives aprds passation du contrat de vente;

b) les frals d'actes notariés au cofit réel, imputables au
pharmacien pour 1l'achat d'une malson pour fins de
résidence d l'endroit de son affectation 3 la
condition que le pharmacien soit d&jd propri&taire de
sa malson au moment de son déplacement et que ladite

maison soit vendue;
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19.33

19.34

c) les pénalités pour bris d'hypothdque de m@mne gque la

taxe de mutation de propriét@.

Lorsque la maison du pharmaclen relocalisg, gquoique mise
en vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment
ol le pharmacien doft assumer un nouvel enpgagement pour se
loger, le Service de placement des Affaires sociales ne
rembourse pas les frals relatifs 3 la garde de la maison
nen vendue. Cependant, dans ce cas, sur productlion des
pléces justificatives, le Service de placement des
Affalres soclales rembourse, pour une période ne dépassant

pas trols (3) mols, les dépenses sulvantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1tintérdt sur 1l 'hypothiéque;

c) le coiit de la prime d'assurance.

Dans le cas ol le pharmacien relocalisg choisit de ne pas
vendre sa malson-résidence principale, il peut b&néficler
des dispositions du présent article afin d'éviter au
pharmacien propriétaire une double charge Einancizre due
au falt que sa résidence principale ne serakit pas louée au
moment od 11 doit assumer de nouvelles obligations pour se
loger dans la localit ol il est déplacé. Le Service de
placement des Affaires sociales lul pale, pour la période
pendant laquelle sa malson ne serait pas louée, le montant
de son nouveau loyer jusqu'd concurrence d'une pérlode de
trois (3) mols, sur présentation des baux. De plus, le
Service de placement des Affaires soclales lui rembourse
les frals ralsonnables d'annonces et les frals d'au plus
deux (2) voyages encourus pour la location de sa maisen,
sur présentation des pldces justificatives er conformément
3 la réglementation concernant les frals de voyage en

vigueur au Service de placement des Affaires soclales.

Frals de séjour d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut
s'effectver directement pour des ralsons de force majeure
autres que la construction d'une nouvelle r&sidence, le
Service de placement des Affaires soclales rembourse le
pharmacien de ses frals de séjour, conformément i la
réglementation concernant les frals de voyage en vipueur
au Service de placement des Affaires sociales pour Jul et
sa famille, pour une période n'excédant pas deux (2)

semaines.
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Dans le cas oili le déménagement seralt retardé avec 1'auto-
risation du Service de placement des Affafres sociales, ou
la famille du pharmacfen marié ne seralt pas relocallsée
immédiatement, le Service de placement des Affaires socia-
les assume les frais de transport du pharmacien pour visi-
ter sa famille 2 toutes les deux (2) semalnes jusqu'id com—
currence de 480 kilom2tres sf la distance 3 parcourir est
&ggale ou inférieure & 480 kilométres aller-retour et, une
(1) fols par mois, jusqu'd un maximum de 1 600 kilomdtres
sl la distance 3 parcourir aller-retour est supérieure &

480 kilomdtres.
Le remboursement des frais de déménagement prévus au pré-
sent article se failt dans les solxante (60) jours de la

présentation par le pharmacien des piBces justificatives.

Dispositions générales

Le ministére des Affalres soclales fournlt les fonds né-—
cessalres 3 1'administration et 1'application du réglme de

séeurité d'emplol selon les termes du présent article.

Tous les centres hospitaliers visés par la présente enten—

te s'engagent:

- 3 transmettre au S5.P.A.S. les renselignements nécessai-

-

res concernant les pharmaciens i &tre replacés;

— & transmettre au S.P.A.5. les renseignements nécessai-
res concernant les postes disponibles, & temps plein
et & temps partiel et les postes temporalrement dépour-

vus de leurs titulaires qu'ils dé&sirent combler;

~ & accepter tous candidats référés par le 5.P.A.S..
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Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

20.01

Section I - Dispositions générales

Les pharmaciens'assujettis 34 la présente entente bénéfi-
cient en cas de d&cds, maladle ou accident des régimes dé&-
crits ci-aprés, 3 compter de la date Indiquée et jusqu'a
la prise effective de leur retvaite, qu'ils alent ou non

terming leur période de probation:

a) Tout pharmacien engagd 3 temps plein ou 3 75% ou plus

du temps plein: apr&s un mois de service continu.

Le centre hospitalier verse la pleine contribution au
répgime de base d'assurance-maladie pour ces pharma-—

clens.

b) Les pharmaciens 3 temps partiel qui travaillent plus
de 25% mais moins de 75% du pleln temps: aprés trols
(3) mois de service continu, le centre hospitalier
verse en ce cas la moitlé de la contribution payable
au régime de base d'assurance-maladie pour un pharma-
clen engagé 3 temps pleln et le pharmacien pale le
golde de la contribution du centre hosplitalier en plus

de sa propre contribution.

¢) Les pharmaclens travaillant 25% du temps pleiln ou
moins sont exclus totalement, qu'ils solent ou non as~

sujettis & l'entente.

Un nouveau pharmacien 3 temps partiel est consid&ré comme
visé par 1'allnBa ¢) jusqu'3d ce qu'il alt accompli trois
(3) mois de service continu; 1l devient alors visé par
1'alinéa a), b) ou c) selon le pourcentage du temps tra-—
vaillé par rapport au temps plein au cours de ces trols
(3) mois jusqu'au ler janvler ou ler julllet qui suit im-

médiatement.

Au ler janvier et au ler juillet de chaque année, un phar-—
macien 3 temps partiel qui a complété trois (3) mois de
service continu devient vis& par 1'aliné&a a), b) ou c)
pour les six (6) mols subséqueants selon le pourcentage du
temps travalllé par rapport au temps plein au cours des

six (6) mois précédents.
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20.02 Aux flns des présentes on entend par persoane 3 charge, le
conjolnt ou l'enfant 3 charge d'un pharmacien tel que dé-

fini cl-apris:

1) conjoint: celui ou celle qui l'est devenu par sulte
d'un mariage l&galement contracté au Québec ou ail-
leurs et reconnu comme valable par les loils du Québec
ou par le falt pour une personne non mari&e de résider
en permanence depuis plus de trois (3} ans ou au moins
depuils un (1) an, si un enfant est Issu de leur unlonm,
avec une personne non marife de sexe différent qu'elle
représente publiquement comme son conjoint &tant pré-
cisé que la dissolution du mariage par divorce ou an-
nulation falt perdre ce statut de conjoint de méme que
la séparation de falt depuls plus de trois (3) mois

dans le cas d'un mariage non l8galement contracté.

11) enfant 3 charge: un enfant du pharmacien, de son con—
jolnt ou des deux, non marié et r&sident ou domicilié
au Canada, qul dépend du pharmactien pour son soutien

et qul satisfait & 1'une des conditions sulvantes: ?
~ est Agé de molns de dix—hult (18} ans;

- est #gé de molns de vingt-cing (25) ans et fréquen—
te & temps complet 3 titte d'étudiant dfiment ins-

crit, une maison d'enselgnement reconnue;

- quel que solt son &ge, s'{l a été frappé d'invali-
dité totale alors qu'il satisfaisait 3 1'une ou
l'avtre des conditions précédentes et est demeure

continuellement invalide depuis cette date.

20.03 Définition d'invalidité

Par invalidit®&, on entend un &tat d'incapacité résultant
d'une maladie y comprls un accident ou une complication
d'une grossesse, d'une ligature tubaire, d'une vasectomie
ou de cas similaires reliés 3 la planification familiale,
nécessitant des soins mEdicaux et qul rend le pliarmacien
totalement incapable d'accomplir lea tdches habituelles de
son emplof ou de tout autre emploi analogue et comportant

une rémunération similaire gui lul est offert par le cen—

tre hospitalier.
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Une période d'invalidité est toute période continue din-
validitéd ou une suite de périodes successlves sépar&es par
moins de quinze (15} jours de travall effectif a plein
temps ou de disponibilité pour un travall 3 plein temps, 3
molns que le pharmacien n'&tablisse & la satisfaction du
centre hospltallier ou de son représentant qu'une période
subséquente est gttribuable 3 une maladie ou 4 un accident

conplatement &tranger 3 la cause de 1'invalidité précéden-

te.

Une période d¢'invalidité r&sultant de maladle ou blessure
qui a volontalrement &t& causte par le pharmacien 1lui-

méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation ac-
tive § une &meute, 3 une insurrection, ou 3 des actes eri-
minels, ou de service dans les forces atmées n'est pas re-
connue comme une période d'invalidit& aux fins des présen—

tes.

Toutefols, la pBricde d'invalldité résultant d'alcoolisme
ou de toxicomanie pendant laguelle le pharmacien regoit
deg traltements ou soins médicaux en vue de sa réadapta-

tion est reconnue comme une période d'fnvalidité.

En contrepartie de la contribution du centre hospitalier
aux prestations d'asserance prévues ci-aprés, la totalité
du rabals consenti par la Commission de 1'Emploi et de
1'Immigration du Canada dans le cas d'up régime ewreglstré

est acqulse au centre hospitalier.

A compter de la date de la signature de 1'entente, les
dispositions du présent article s'appliquent, sauf pour
les pharmaclens ayant une période d'invalidit® en cours &
cette date qul demeurent régis par les dispositions appli-
cables avant cette date et ce, jusqu'd leur retour aun tra-

vail.

Les parties aux présentes conviennent de mettre sur pied
un comité paritaire responsable de 1'Btablissement et de
1'application du régime de base d'assurance-maladie et des

réglmes complémentaires prévus aux présentes.

Le comité est composé de quatre (4) membres, en plus du

président:

1) L'Assoclation des pharmaclens des Etablissements de

santé en désigne deux (2).

2) Le ministére des Affaires soclales en désigne deux

2).
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Le comité choisit hors de ses membres un président dans
les soixante {60) jours suivant la date de signature de
1'entente.

Le mandat du pré&sident se termine automatigquement 3 son

décés, lors de sa démission par &crit, ou par révocation

‘demand&e par le comité. Le comité choisit un nouveau pré-

sident dans les trente {30) jours suivant la fin du mandat

du président.

Le président du comité est de préférence un actualre mem—
bre de 1'Institut canadien des actuaitres, domicili& et ré-
sidant au Québec depuls au moins treis (3) ans cu, 3 dé&-

faut, une personne ayant des qualifications &quivalentes.

La partle patronale et 1'A.P.E.S. disposent chacune d'un
vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer
uniquement en cas d'€galité des voix. Sous réserve des
autres recours de chacune des partles, celles—ci renoncent
expressément 3 contestet toute d&cision du comit8 ou de

son président selon la procédure d'arbitrage.

Le comit& paritaire peut &tablir deux (2) régimes complé—
mentalres dont le colit est enti@rement 3 la charge des
participants. Le centre hospitalier participe toutefols 3
la mise en place et 3 l'application de ces régimes comme
prévu cl-aprés notamment en effectuant la retenue des co-
tisations requises. La partlcipation 3 chaque régime com—
plémentalre est facultatlve mais suppose la participation
obligatelre au régime de base, sauf qu'ume certaine pro-
tection d'assurance-vie, d'assurance-maladie et des deux

peut ndanmoins &tre maintenue sur la téte des retrait@s.

Les régimes complémentalres quil peuvent &tre Instituds par
le comité paritaire sont des régimes d'assurance-vie,
d'assurance-maladle, d'assurance-invalidité ou un combl-
naison de prestations soit d'assurance-~vie, d'assurance-
maladie et/ou d'assurance-invalidit&é. Lorsque le régime
complémentaire est une combinalson de prestations, le
pharmacien doit adhé&rer & 1l'ensemble des prestatioms du
répime et nom pas avoir le choilx entre 1'une ou l'autre

prestation 3 l'intérieur du régime complémentaire.
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Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec
la partie syndicale, un régime collectif d'assurance quli
comporte des prestations similalires 3 celles Jd&J3 conbe-
nues dans 1l'un des régimes en vigueur, le réglme complé—
mentalre correspondant est de ce fait aboll et le nombre

de.régimes permissibles est rédult d'autant.

11 est de plus précisé que le d&lai de carence afférent
aux prestations d'assurance—invalidité ne peut &tre Infé-
rieur & vingt-quatre {24) mols et que la prestation nette
d'impSts ne peut dépasser 80%Z du salalre net d'impdts, y
compris les prestations que le pharmaclien peut recevoir de
toutes autres sources, notamment le Régime des rentes du
Québec, la Régie d'assurance—automobile du Québec, la Loi
des accidents du travaill et le régime de retraite; ce ma-
ximum ne dolt pas &tre lnterprft& comme Imposant uvne 1imi-—
te fdentique aux avantages que le pharmaclen peut recevoir

d'autres sources.

Le comité doit déterminer les dispositions du répgime
d'assurance-maladie et du régime complémentaire et, selon
que les circonstances l'exigent ouw non, préparer un cahler
des chacrges et obtenir un coutbrat d'assurance—groupe cou—
vrant l'ensemble des particlpants aux régimes. A cette
Ein, le comlté peut procéder par appel d'offres ou selon
toute autre méthode qu'il détermine; & d&faut d'unanimité

au seio du comité, {1 y a appel d'offres 3 toutes les com—

pagnies d'assurance ayant leur sidge social au Québec.

Le contrat dolt comporter une disposition spécifique gquant
4 la réduction de prime qui est effectuée si les médica-
ments prescrits par un médecin cessent d'&tre considérés

comme des dépenses admissihles ouvrant droit 3 um rembour-—

sement en vertu du régime de hase.

Le comité dolt procéder 3 une analyse comparative des
soumissions reques, la cas &chéant, et aprés avoir arrété
son cholx tramsmettre 3 chacune des parties tant le
rapport de l'analyse que l'exposé des motifs qui militent
en faveur de son chotx. L'assureur choisi peut &tre un
assureur seul ou groupe d'assureurs aglissant comme un

assureur seul.
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Le cahler des charges doit stipuler que le comit# peut
obtenir de l'assureur un &tat détailll@ des op&ratlons
pffectudes en vertu du contrat, diverses compilations
statistiques et tous les renselgnements nécessalres 3 la

vérification du calcul de la ré&tention.

Le comité dolt aussi pouvolr obtenir de 1'assureur, moyen-
nant des frals raisonnables qui s'ajoutent & ceux prévus

par la formule de rétention, tout &tat ou compilation sta-
tistique additionmelle utile et pertinent que peut lui de-
mander une partie négociante. Le comité fournit 3 chaque
partie négoclante une cople des renselgnements ainsl obte-

nus.

De plus, advenmant qu'un assureur chofsi par le comité
modlfie en tout temps les bases de calcul de sa rétention,
le comité peut déclder de procéder 3 un nouveaun cholx; st
1l'assureur cesse de se conformer au cahler des charges ou
encore modifle substantlellement son tarif ou les bases de
calcul de sa r&tention, le comité est tenu de procéder &
un nouveau cholx., Une modification est substantielle si
elle modifie la position relative de l'assureur cholsi par
rapport aux soumissions fournies pat les auvttres

assureurs.

Tout contrat Joit &tre &mils conjointement au nom des par~
ties constituant le comité et comporter entre autres les

stipulations sulvantes:

a) wune garantie que ni les facteurs de la formule de ré-
tention, nil le tarif selon lesquels les primes sont
calculées, peuvent &tre majorés avant le ler janvier
qui sult la fin de la premi&re année compléte d'assu-
rance, nl plus fr&quemment qu'3 tous les douze (12)

mols par la suite.

b) 1'excédent des primes sur les indemnité&s ou rembourse-
ments payés aux assurés doit &tre remboursé annuelle-
ment par l'assureur A titre de dividendes ou de ris-
tournes, aprés déduction des montants convenus sulvant
la formule de rétention préBtablie pour contingence,

‘administration, réserves, taxes et profit.

e¢) la prime pour une pBriode est &tablie selon le tarif
quil est applicable au participant au premler jour de

la péricde.

o ademlin
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d) auvcune prime n'est payable pour une pé&riode au premier
jour de laquelle le pharmacien n'est pas un partici-
pant} de mBme, la pleine prime est payable pour une
période au cours de laquelle le pharmacien cesse

d'&tre un participant.

Le comit® paritalre confie 3 la partie patronale l'ex&cu-
tion des travaux requis pour la mise en marche et 1'appli-
catlon des régimes d'assurance-maladie et du régime comp-
lémentaire; ces travaux sont effectuds selon les directi-
ves du comité&. La partlie patronale a droit au rembourse-

ment des colits encourus comme prévu cl-apras.

Les dividendes ou ristournes ré&sultant de l'expérlence
favorable des tégimes constltuent des fonds confiés 3 la
geastion du comité. Les honoralires du ﬁrésident du comité
constituent une charge sur ces fonds alors que les hono-
raires, frals ou déboursés encourus pour la mise en marche
et 1'application des régimes comstituent spécifiquement
une charge sur les fonds résvltant du régime de base
d'assurance-maladle, étant précisé que les frals rembour-—
sables ne comprennent pas les frais normaux d'opération de
1'employeur. D2s que le solde des fonds du régime de base
d'assurance-maladie attelnt ou dépasse une période de
cotlsation au régime de base d'assurance-maladie, les
partictpants 3 ce régime se volent accorder un congé de
prime pour umne période. Le solde des fonds résultant du
régime complémentaire est utilis, dans les meilleurs
délais, pour le bénEfice des participants 3 ce régime,
soit pour accorder un congé de primes, solt pour faire
face 3 des augmentations des taux de primes, solt pour

améliorer la couverture du régime.

Les membres du comit@ paritaire n'ont droit 3 aucun rem-
boursement de dépenses ni # aucune rémunération pour leurs
services & ce titre mais leur centre hospitalier leur ver-

se néanmoins leur salalre régulier.

Section II - Régime de base d'assurance-vie

Le pharmacien visé 3 1'alinfa a) du paragraphe 20.01 béné-

ficle d'un montant d'assurance-vie de & 400 §.
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Le pharmacien vis2 3 1'alin&a b) du paragraphe 20.01

bénéficle d'un montant d'assurance-vie de 3 200 $§.

IL'employeur défrale 3 cent pour cent {100Z) le cofit des

montants d'assurance-vie précités.

Section III — Régime de base d'assurance-maladie

Le régime de base couvre, sulvant les modalit&s arrétées
par le Com{ité paritaire, les mé&dicaments vendus par un
pharmacien licenci®& ou un médecin diiment autorisé sur or—
donaance d'un médecin ou d'un dentiste, de méme qu'3d 1l'op-
tion du Comit@ paritaire, les frais—d'hospifalisatlon en-
courus au Canada jusqu'd concurrence du colit en chambre
seml-privée sans limite quant au nombre de jours, le
transport en ambulance, les frais hospltallers et m&dicaux
non autrement remboursables alors que le pharmaclen assuré
est temporalrement 3 1'exteérieur du Canada et que sa con-
dition nécessite son hospitalisation en dehors du Canada,
les frals d'achat d'un membre artificiel pour une perte
survenue en cours d'assurance ou autres fournltures et
services prescrits par le médecin traitant et nécessaires

au traltement de la maladie.

La contribution du centre hospitalier au régime de base

d'assurance~maladie quant 3 tout pharmaclen ne peut excé-

der le moindre des montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lul-méme et

ses personnes 3 charge: 3,75 § par mols;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 1,50 $ par

mols;

¢) ' le double de la cotisation versée par le partictpant
lui-mé&me pour les prestationa prévues par le régime de
base, & l'exclusion de celles relattves aux frals

d'hospitalisation encourues au Canada.

Advenant l'extension aux médicaments de la couverture du
régime d'assurance-maladie du Québec, les montants de
1,508 et 3,75% seront diminués des 2/3 du cofit mensuel des
preétations d'assurance-médicaments Incluses dans le régi-
me de base et le solde non requis pour le maintlen des
autres prestatlions du régime de base peut &tre utilisé

jusqu'd 1'explratlion de la présente entente & titre de
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contribution patromale aux régimes complémentaires prévas
ci-dessus, sous résetrve que 1'employeur ne peut 8tre
appelé 3 verser un montant supBrieur 3 celul versé par le
participant lui-mEme. Il est entendu que les répimes
complémentaires existants 3 la date de 1'extension peuvent
dtre modifiés en conséquence et qu'au besoin de nouveaux
régines complémentaires peuvenk &tre mis en vigueur subor-—
donnément au maximum prévu au paragraphe 20.11 comprenant

ou non le solde des prestatlons du régime de base.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des
prestations payables en vertu de tout autre régime public

ou privé, individuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est
obligatoire mais un pharmacien peut, moyennant un préavis
8crit 3 son centre hospltalier, refuser ou cesser de par-
ticiper au régime d'assurance-maladie, 3 conditlon qu'il
gtablisse qu'il iest assurd en vertu d'un régime d'assuran—

ce-groupe comportant des prestations similaires.

Un pharmacien qui a refusé ou cessé de participer au régi-

me peut y devenir admissible aux conditions suivantes:
a) 11 doit &tablir 3 la satisfaction de 1'assurear:
i) qu'antérieurement 11 &tait assur@ en vertu du
présent régime d'assurance-groupe ou de tout

autre régime accordant une protectlon similaire;

11) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre

assuré;

111) qu'il présente sa demande dans les trente (30)

jours suivant la cessatlon de son assurance.

TSR T




- 68 -

b) subovdonnément A 1'alin®a a) précédent, 1'assurance
prend effet le premier jour de la période au cours de

laquelle l1a demande parvient i l'assureur.

¢} dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa
demande, n'é&talt pas assurée en vertu du présent ré-
gime d'assurance-groupe, l'assureur n'est pas respon—-
sable du palement des prestations qui pourralent &tre
payables par l'assureur précédent en vertu d'une clau-

se de prolongation ou de conversion ou autrement.

20.26 Il est loisible au Comité parttaire de convenir du main-
tien d'année en annde, avec les modiflications approprides,
de la couverture du régime de base sur la t&te des retrai-
tés sans contributien du centre hospitalier et pourvu

que:

- le centre hospitalier ne solt pas tenu d'intervenir

dans la perception des cotisations;

- la cotisation des pharmaciens pour le régime de base
et la cotisation correspondante du centre hospitaller
solent &tablies en excluant tout cofit résaltant de

1'extension aux retraltés;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les re-
traités solent comptabilisés séparément et que toute
cotisation additionnelle payable par les pharmacieas,
en égard 4 1'extension du régime aux retraités, soit

clairement identifie comme telle.

Section IV — Assurance-salaire

20.27 SubordonnBment aux dispositions des pré&sentes, un pharma—
cien a droit, pour toute pé&riode d'invalidité durant

lagquelle il est absent du travail:

a) Jjusqu'3 concurrence du moindre du nombre de jours de
congés maladie accumul&s & son crédit ou de cing (5)
Jours ouvrables, au palement d'une prestation &qulva-
lente au salaire qu'il recevrait s'il &tait au

travail.
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Cependant, sl un pharmacien doit s’absenter de son
travall pour une cause d'invalidit&, sans avoir 3 son
crédit un nombre de jours suffisant pour couvrir les
clng (5) premlers jours ouvrables d'absence, 11 peut
utiliser par anticipation les jours qu'il accumulera
jusgqu'au trente (30) novembre de 1'année en cours.
Toutefols, en cas de départ, avant la fin de 1'année,
11 doit rembourser le centre hospltallier au taux cou—
rant lors de son départ, 3 m&me sa dernidre pale, les
jours de congés-maladle pris par anticipation et non

encore acquis.

2 compter de la sixidme (be) journ€e ouvrable et jus-
qu'd concurrence de cent quatre (104) semaines au
paiement d'une prestation d'un montant £gal & quatre-

vingt (80%) poutrcent du salaire.

3 compter de la treizidme (13e) semalne d'invalidité

" au sens du paragraphe 20.03, un pharmacien qui regolt

des prestations d'assurance-salaire et qui est titu-
laire d'un poste de fagon permanente peut, par entente
avec le centre hospitaller, béné&ficler d'une péricde
de réadaptation 3 ses fonctloans tout en continuant
d'étre assujettl au régime d'assurance-salaire, pourvu
que cette réadaptation pulsse lul permettre d'accom-
plir en tout les fonctions relifes 3 son poste. Les
ptestations d'assurance-salaire sont alors vr&duites de
80% du salaire brut provenant du travail effectud au
cours de cette période de r8adaptation. Le paiement
de cette prestation est effectué 3 la condition que ce
travall demeure en fonction de la réadaptation du
pharmacien & son poste et que son invalidité persiste.
La période de réadaptation ne peut excéder trois (3)
mois consécutifs nl prolonger la péricde de palement
des prestations, complétes ou réduites, d'assurance-—
salaire au-deld de cent gquatre (104) semaines de pres-—

tatlon pour cette Invalidité.

Le salaire du pharmacien aux fins de calcul de 1la
prestation est le taux de salaire de 1'&chelle appli-
cable au pharmaclen qu'il recevralt s'il stait au
travail incluant, le cas &chéant, les primes de dispa-—
rités répionales et de chef du département de phar—
macle; cependant, un pharmacien ne peut bé&né&ficler que
d'un seul avancement df&chelon au cours d'une méme
invalidité, sl ce dernier &tait prévu dans les six (6)

mols sulvant le début de son invalidité.
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Pour les pharmaclens autres que les temps pleins, le mon-
tant est réduit au prorata sur la base du temps travaillé
par rapport au temps plein au cours des douze (12} dernié-
res semalnes de calendrier pour lesquelles aucune période

de maladle ou de conpfs maternité& n'a &ré autorisée.

Tant que des prestations demeuvent payables, y compris le
délal de carence le cas Bchéant, le pharmacien invalide
continue de participer au Régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.0.P) et
de bénéficler des régimes d'assurance. Toutefols, {1 doft
verser les cotisations requises sauf qu'd compter de 1'ar-
rét du paiément de la prestation prévue 3 l'alinfa a) du
paragraphe 20.27, i1 bén&ficle de l'exonération de ses co-
tisations au régime de retralte {R.R.E.G.0.P.) sans perdre
de drolts. Les dispositions relatives & 1'exonfration de
ces cotisatlons font partie int&grante des dispositions du
régime de retraite (R.R.E.G.0.P.) et le ceiit en résultant
est partagé comme celul de toute autre prestation. Sous
téserve des dispositions de l'entente, le palement des
prestations ne dolt pas &tre Iinterprété comme conférant au
prestatalire le statut de salarlé nl comme ajoutant 3 ses
droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment 3

1'accumulation des jours de maladie.

Les prestations d'assurance-salaire sont r&duites du men-
tant initlal, sans &gard aux augmentatlons ultérieures ré-
sultant de clauses d'indexation, de toutes les Lodemnités
d'invalidité payables en vertu de la Lol sur 1l'assurance—
automobile, du Régime des rentes du Québec, de la Loi sur
les accidents du travall et du Régime de retralte. Les

dispositions suivantes s'appliquent plus spécilfiquement:

a) dans le cas oili 1'invalldité doune droit aux indemnités
payables eén vertu du Régime des rentes du Québec ou du
Régime de retralte, les prestations d'assurance-

salalre sont réduites de ces prestations d'invalidité.

b) dans le cas ofi 1'invalidité donpe droit aux indemnités
d'invalidité& payables en vertu de la Lol sur
l'assurance-automobile, les digpositions suivantes

s'appliquent:
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pour ta période visée par l'alinda a) du paragra-
phe 20.27, si le pharmacien a des congés-maladie
en réserve, le centre hospitalier verse, s'il y a
lieu, au pharmacien la différence entre son
salaire net* et la prestatlion payable par 1a
R.A.A.Q. La banque des congés-maladie accumulés
est réduite proportionnellement du montant ainst

payé;

pour la période visée par 1'alin&a b) du paragra—
phe 20.27, le pharmaclen regoit, s'il y a lleu,
la différence entre B85%Z de son salaire net® et

les prestations payables par la R.A.A.Q-

¢} nonobstant le paragraphe 20.27, dans le cas d'une Iin-
capacit® totale donnant droit & des indemnités versées
en vertu de la Lol sur les accidents du travail, les

dispositions sulvantes s'appliquent:

le pharmacien regoitr du centre hospitalier, tant
qu'il est admissible 3 des indemnit&s, une pres-

tation &gale 3 90% du salaire net*,

nonobstant le premfer alinga du paragraphe 20.29,
les prestations versées par la Commisslon de la
santé et de la sécurité& du travail du Quéhec,
pour la méme période, sont acquises au centre
hospitalier, jusqu'3d concurrence du montant prévu

en 1).

Le pharmacien doit signer les formules requises
pour permettre un tel remboursement au cenkre

hospitalier.

la banque de congés-maladie du pharmacien n'est
pas affect@e par une telle absence et le pharma-
cien est considéré comme recevant des prestations

d'assurance—salaire.

* Le salatre net s'entend du salaire brut rédult des impsts fédéral et
provineial et des cotlisations au R.R.Q., au régime d'assurance-chd-
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20.30

20.31

20.32

20.33

Pour recevoir les prestations pr&vues aux paragraphes
20,27 et 20.29, un pharmacien dolk informer le centre hos-—
pltalier du montant de la prestation hebdomadaire payable
en vertu de la Lol sur l'assurance—automobile, du Régime
des rentes du Québec, de la Lol sur les accidents du tra-

vail et du régime de retraite.

Le palement de la prestation cesse avec la date cffective
de 1a retraite du pharmacien. Le montant de la prestatfon
se fractionne, le cas &chéant, 4 raison de 1/5 du montant
prévu pour une semaine complé&te par jour ouvrable

d'invalidité au cours de la semaine normale de travall.

Le versement des prestations payables tant 3 titre de
jours de matadie qu'd titre d'assurance-salaire est
effectud directement par le centre hospitalier mals
subordonnément 3 la présentation par le pharmacien des

pléces justificatives ralsonnablement exigibles.

Quelle que soit la durée de 1'absence, qu'elle solt indem—
nisée ou non et qu'un contrat d'assurance soit souscrit ou
non aux fins de garantir le risque, le centre hospitalier
ou bien l'assureur ou 1'organisme gouvernementale choisi
par la parEie patreonale comme repré&sentant du centre hos-
pitalier 3 cette fin peut vérifler lec motif de 1'absence

et conktr8ler tant la nature que la dur&e de 1'invalidité.

De fagon & permettre cette vérification, le pharmacien
doit aviser son centre hospitalier sans délai lorsqu'il ne
peut se présenter au travail en raison de maladle et sou-
mettre promptement les pidces justificatives requises vi-
sées au paragraphe 20.32; le centre hospitdller ou son re-
présentant peut exiger une déclaration du pharmacien ou de
son médecin traitant sauf dans le cas ofi, en ralson des
circonstances, aucun médecin n'a &té& consulté; il peut
également faire examiner le pharmaclen relativement 3
toute absence, le coiit de 1'examen n'é&tant pas & la charge

du pharmacien.
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20.35

20,36

20.37
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La vérificacion peut &tre falte sur base d'é&chantillonnage
de m8me qu'au besoin lorsque compte tenu de 1l'accumulation
des abgences le centre hospitalier le juge 3 propos. Ad-
venant que le pharmacien alt falt une fausse déclaration
ou que le motif de 1'absence solt autre que la maladie du
salari&, le centre hospltalier peut prendre les mesures

disciplinaires appropriées.

St en ralsen de la nature de sa maladie ou de ses blessu-
res, le pharmacien n'a pu aviser le centre hospitalier
sans délal ou soumettre promptement les preuves requises

il doit le faire d&s que possible.

8'il y a refus de palement en railson de l'inexistence ou
de la cessation présumée de 1'invalidité, le pharmacien
peut en appeler de la décislion selon la procédure de

différend.

Les jours de maladie au cré&dit d'un pharmacien au ler dé-
cembre 1980 et non utilisés 4 14 date de la signature de

l'entente demeurent 3 son cré&dit et peuvent 8tre utilisés,
au taux de galalre régulier au moment de l'utilisation, de

la fagon prévue ci-apras:

a)} combler le délal de carence de clng (5) jours ouvra-
bles lorsque le pharmacien a épuisé, au cours d'une
année ses 9,6 jours de congés—maladle pré&vas au para—

graphe 20.38;
b) aux fins de pré-retraite;

¢) wutilisatien pour rachat d'années de service non coti-

sées au R.R.E.G.0.P. {section IX de la lol).

Dans ce cas, la bangue de congés-maladie est utllisa-—

ble au complet, de la fagon sulvante:

~ d'abord les soixante (60) premiers jours & leur

pleine valeur; et

—- ensuite 1'excédent de solxante (60) jours, sans 1i-

mite, & la moltid de leur valeur.



20.37
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20.38

20.39

26.49

20.41
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d) combler la différence entre le salalre net du
pharmacien et la prestation d'assurance salaire prévue
d 1'alinéa b) du paragraphe 20.27. Durant cette

période, la réserve de congés-maladie est rédulte

proportionnellement av montant alnsi pay@.

La méme régle s'applique § l'expiration des cent
quatre (104) semaines de prestation d'assurance- sa-
laire. Aux fing de l'application de la présente clau-
se, le salaire net s'entend du salaire brut rédult des
impdts fédéral et provincial, des cotisatlons au
R.R.Q., aux régimes d'assurance~chdmage et du régime

de retraite;

e) Au départ du pharmacien, les jours de congés-maladie
monnayables accumulés tui sont payés jour par jour
Jusqu'd concurrence de solxante {60} jours ouvrables.
L'excédent des soixante (60) jours ouvrables de
congés—maladie accumulés lui sont payés 3 raison d'une
demi-journée cuvrable par jour ouvrable accumulé jus-—
qu'd concurrence de trente (30) jours ouvrables. Le
maximum de jours monnayables au départ ne peut excéder

en aucun cas, quatre-vingt-dix (90} jours ouvrables.

A la fin de chaque mols de service rémunér&, on crédite au
pharmacten 0,80 jour ouvrable de congé-maladie. Aux fins
du présent paragraphe, toute absence autorise de plus de
trente (30) jours Interrompt l'accumulation des congés—
maladiey toute absence autorisée de trente (30) jours ou

moins n'flaterrompt pas cette accumulation.

Le pharmacten qui n'a pas utilis®& au complet les jours de
congés-maladie auxquels.il a droit, selon le paragraphe
20.38, regoit au plus tard le 15 décembre de chaque année,
te paiement des jours alnsi accumulds et non utilisé&s au

30 novembre de chaque année.

Les périodes d'invalidité en cours 3 la date de la signa-

ture de 1l'entente ne sont pas Interrompues.

-

Le pharmaclen i temps partiel, au lieu d'accumuler des

jours de cong&s-maladie comme pr&vu au paragraphe 20.38

regoit 3 chaque pale, 4,0% de son salaire s'il est visé
par les alinéas a) et b) du parvagraphe 20.01 et 6,07% s'i1

est vigé par l'alinda c).
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Un pharmacien vis& aux alingas a) ou b) du paragraphe
20.01 bénéficle des autres dispositions du réglime
d'assurance—salalre sauf que la prestation devient payable
quant 3 chaque période d'invalidité, seulement aprds sept
(7) jours de calendrier d'absence du travail pour cause
H'lnvalidtté, 3 compter du premier jour auquel le pharma-—

clen &tait tequis de se présenter au travail.




Article 21

21.01
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Régime de retraite

Les pharmaciens sont régis par les dispositions des lols
régissant le Régime de retraite des Fonctfounnaires

(R.-R.F.) ou le Régime de retraite des employés du gouver-
nement et deés organismes publics (R.R.E.G.0.P.) selon le

cas.




Article 22

Rémunération

22.01

22.02

22.03

22.04

Pourcentage

Le centre hospltalier pale au pharmacien engapé 3 temps
plein, um traltement aanuel &tabli selon les échelles de

traltement qui apparaissent 3@ l'annexe I.

La rémunération du pharmacien engagé i temps partiel est

&tablie selon 1'échelle de traltement horalre qui apparafit

3 1l'annexe IT.

Le traitement du pharmacien est payable selon les modali-
tés du systdme de pale Etablies par le centre hospita~—

tler.

Majoration des &chelles de traltement

a) Régles générales

Les &chelles de traitement en vigueur le 31 décembre 1984
sont majorées, avec effet au ler janvier suivant, selon
les régles édictées & 1'alinga b, et ce, en fonction d'une
formule qui tlent compte de l'accroissement de l'indice
des prix 3 la consommatlon pour le Canada (IPC) au cours
de la pérlode de douze (12} mois précédant le ler jamvier

oii doit prendre effet le redressement.

Le pourcentage d'accrolssement de 1'IPC au cours d'une pé-
riode de douze (12) mels précédant le ler janvier est cal-

culéd selon la formule sulvante:

- - ()
| 1PC de dé&cembre 1PC de décembre de |

d'accroissement = | précédent ~ 1'annfe antérieure | X 100

de L'IPC

} IPC de décembre de l'année antérieure |

Les données utilisfes 3 cet &gard sont celles publiées par

Statistique Canada.

{1 Lorsque, dans le guotient obtenu, la virgule décima-
le est suivie de clng chiffres, le clnquidme chiffre
est retranch® s'il est inférieur 3 elnq, ou encore,
si le cinquizme chiffre est &gal ou supérieur 3
cing, le quatri®me est porté 3 1'unit® supirieure et
le cinquidme est retranché.

Note: Pour fin d'application du présent article, 11 faut
entendre que le mot "traltement” signifie salaire.
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b) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque &chelle de traitement em vigueur le 31 décembre
1983, & l'exception des taux des &chelles de traltement
qui font 1'objet des rdgles particulidres &tablies au pa—
ragraphe 22.07 est majorée,ravec effet au ler janvier
1984, d'un pourcentage dont la valeur est égale au pour-
centage d'accrolsement de 1'IPC au cours des douze (12)

mols précédents, moins 1,5%.

c) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

Chaque Echelle de traitement en vigueur le 31 décembre
1984, 3 l'exception des taux des échelles de traitement
qui font 1'objet des ré&gles partlculidres &tablies au pa-
ragraphe 22.07 est majorée, avec effet au ler janvier
1985, d'un pourcentage dont la valeur est &gale au pour-
centage d'accroissement de 1'IPC au cours de douze {12)

mois précédents, moins 1,5%.

Epoque de majoration

La majoration des Echelles de traltement est effectuée
dans les trois (3) mois qul suivent la publication de
1'IPC pour le mols de décembre pré&cédant la date olt doit

ptendre effet cette majoration.

Pharmaciens hors—&chelle

Les dispositicns du paragraphe 22.04 portant sur la majo-
ration des &chelles de traltement ne sont pas applicables
4 un pharmacien dont, le 31 décembre précédant la date de

la majoration, le traitement, est plus élevé que le maxi-

mum de 1'Echelle de graitement en vigueur pour sa classe.
Un tel pharmacien bénéficie toutefols d'unelgarantie
4'augmentation de traltement dont le pourcentage est le
méme que celuil qui est appiicable au maximum de Ll'&chelle
de traitemént de sa classe; cette augmentation lui est

consentie de la fagon sulvante;

a) entidrement sous la forme d'un montant Forfaltaire, si
le maximum majoré de l'&chelle de traitement de sa

classe n'excdde pas son traitement;




22.07

b)

ou en partie sous la forme d'ume augmentation de son
traltement et en partie sous la forme d’un montanc for-
faitaire, si le maximum major& de 1'échelle de traitement
de sa classe devlient supfrieur 3 son traitement; dans un
tel cas, le traltement du pharmacien est augmenté du
pourcentage requls pour le porter au niveau du maximum de
traitement de sa classe; la différence entre, d'une part,
le pourcentage de majoration appliqué & la méme date au
maximum de cette &chelle de traitement et, d'autre part,
le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué a son tral~
tement est par atlleurs accordé au pharmacien sous la

forme d'un montant forfaitalire.

Le montant forfaitaire prévu ci-dessus est calculé sur le
traitement du pharmacien avant augmentation et est répar-
ti et versé 3 chaque période de pale, au prorata des heu-

res régulidres rémunérées pour la période de pale.

Dispositions spéclales

Cas particulier des pharmaciens de la classe T

A compter du ler janvier 1985, un taux de 1ltéchelle de tral-

tement de la classe I des pharmaclens ne peut Faire 1'objet

d'une majovation que s'il se situe, avant cette majoration, &

un niveau inférieur 3 celui du taux maximum, une fois majoré,

de 1'&chelle de traitement de la classe IT.

En pareille situation, le taux en cause de l1'échelle de trai-

tement de la classe I des pharmaciens est major& en fonctiom

du moindre des deux pourcentages sulvants:

a)

b)

soit du pourcentage de majoration applicable au taux ma-

ximum de 1'8chelle de traitement de la classe 1I;

solt du pourcentage n&cessaire pour que le taux de trai-
tement soit porté au méme niveau que celui du taux maxi-
mum, une fols majorgé, de 1'&chelle de traitement de la

classe II.
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Tout pharmaclen de la classe I bénéficle toutefols d'une
garantie d'augmentation de traitement dont le pourcentage
est le méme que celui qui est applicable aux dlivers taux

de 1'&chelle de traltement des autres classes.

Ainsi, lorsque, en applicatlon des régles Edictées a 1'a-
1inéa précédent, le traitement d'un pharmacien est ma joré
d'un pourcentage inférieur 3 celui de sa parantie d'aug-
mentation, la totalité ou, selon le cas, le solde de sa
garantie d'augmentation luil est accord® sous la Forme d'un

montant forfaittaire.

Un tel montant forfaltalre est calculé sur le traltement
du pharmacien avant augmentation, s'il en est une, et 11
est réparti et versé A chaque période de pale, au prorata
des heures régulldres rémunérées pour la période en cau-

se.

Prime de coordination professionnelle

A compter du ler janvier 1984, le pharmacien qui se voit
confier la supervision du travail et la responsabilit@
d'un éroupe constitué d'au moins quatre (4) pharmaclens
regolt une prime de coordination professionnelle de 5% de

son salaire.

Le paragraphe précédent ne s'applique pas au chef du

département de pharmacle.
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Aux fins de cet article, on entend par:

-~

Le conjoint et l'enfant 3 charge tels que définls aux Ré-
gimes d'assurance-vie, maladie et salalre prévus au para-
graphe 20.02 et tout autre dépendant au sens de la Lol sur
les impdts, 3 condition que celui-ci réside avec le phar-
maclen. Cependant, pour les fins du présent paragraphe,
les revenus tirés d'un emploi par le conjoint du pharma-
cien n'ont pas pour effet de lui enlever son statut de dé-
pendant. Le falt pour un enfant de fréquenter une &cole
secondaire publique dans un autre endrolt que le lieu de
résidence du pharmaclien, ne lui enléve pas son statut de
dépendant lorsque aucune &cole secondaire publique n'est

accessible dans la locallté ol réside le pharmacien.

Domicile au sens légal du terme au moment de l'embauche,
dens la mesure oit le domicile est situd dans 1'une ou
1'autre des localités du Québec. Ledit point de départ
peut 8tre modifi& par entente entre 1'employeur et le

pharmaclen sous réserve que celul-cl solt gltué dans 1'une

Article 23 DISPARITES REGLONALES
23.01 Définitlions

a) Dépendant:

b) Point de dé&part:

ou l'autre des localités du Québec.
23.02 Secteurs

~a) Secteur V

Les loealités de Akulivik, TIvujivik, Sugluk, Maricourt,
Koartak, Bellin, Aupaluk, Rale—aux—-Feuilles, Port—Nou~

veau—Québec.

b} Secteur IV

Les localités de Nouveau-Comptoir, Eastmaln, Fort Rupert,

Némiscau, Inoucdjouac, Povungnituk.
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c) Secteur TII

Le territoire situé auv nord du 5le degré de latitude in-
cluant la réserve de Mistassini, Fort-Chimo, Poste-de-la-
Baleine, Fort George,-Radisson, Sakaml, Keyano et Cania~-
piscau 3 l'exception des municipalités scolaires de Ca-

gnon, Fermont, Schefferville et des localités spécifiées

aux secteurs IV et V.

Les localités de Parent et Sanmauwr, Clova, Casey et Lac

Coaper.

Le territoire de la C8te-Nord, s'&tendant 3 1'est de llavre
Saint-Pierre, jusqu'a la limite du Labradoer, y compris
1'Ile d'Anticosti.

d) Secteur II

L.es municipalités de Gagnon, Fermont et Shefferville.

Le territolre de la C8te-Nord, situé 3 1l'est de la Rividre
Moisie et s'&tendant jusqu'd Havre Saint-Pierre inclusive-

ment .
Les Tles-de-la-Madeleine.

e) Secteur T

Les localités situées dans les régions excentriques de la
province, nommément: Chibougamau, Chapals, Matagami, Jou-
tel, Lebel-sur-Quévillon, Témiscaming, Ville-Marie et la
réserve de Waswanlpi.

Niveau des primes

Le pharmacien travalllant dans un des secteurs ci-haut
mentionnés reqoit une prime annuelle d'isolement et 1'&-

loignement de:

a) Pour la période s'étendant du 81-07-01 au 82-06-30:

Avec dépendant(s) Sans dépendant

Secteur V 9 754 § 5 533 §
Secteur IV 8 267 & 4 689 §
Secteur ITT ’ 6 357 § 3974 %
Secteur 11 5 051 % 3 368 3%
Secteur 1 45 086 % 2 858 §
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b) Pour la période s'Gtendant du B2-07-01 au 85-12-31:

Avec dépendant(s) Sans dépendant

Secteur V 10 849 § 6 154 3
Secteur IV 9 195% 5 216 §
Secteur I[II 7 071 % 4 420 3%
Secteur II 5 618 3 746 §
Secteur I 4 545 % 3179 %

Le pharmacien 3 temps partlel travaillant dans uwn des sec-
teurs ci-haut mentionn&s regoit cette prime au prorata des

heures travailliées.

Le montant de la prime d'isolement et d'é&lolgnement est
ajusté au prorata de la durfe de l'affectation du pharma-—
clen sur le territoire de l'employeur compris dans un see-

teur décrit au paragraphe 23.02.

Bans le cas ol les deux (2} membres d'um couple travall-
lant pour le m@me centre hospltalier ou que i'un et 1'au-
tre travaillant pour deux (2) employeurs différents des
secteurs public et parapublic, un seul des deux (2) peut
ge prévaloir de la prime applicable au pharmacien avee
dépendant(s}, s8'il y a un ou des d&pendants autres que le
conjoint. 35'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjolut, chacun a drolt 3 la prime de 1l'&chelle sans
dépendant et ce, nonosbtant la définition du terme
"personne 3 charge” du paragraphe 20.02 de la présente

entente.
Autres bénéfices

Le centre hospitalier assume les frais sufvants de tout
pharmaclen recruté au Québec 3 plus de cinquante (50) ki-
lométres de la localité& od il est appel® A exercer ses
fonctions, pourvu qu'elle soit situde dans 1'un des sec—

teurs décrits au paragraphe 23.02.:

a) le coiit du transport du pharmacien déplacé& et de ses

dépendants;
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b) le cefit du transport de ses effets persomnels et de

ceux de ses dépendants jusqu'id concurrence de:

— 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de 12 ans

et plus;
— 137 kg pour chaque enfant de molns de 12 ans;

¢) le cofit du transport de ses meubles meublants s'il y a

lieu;

d) le ecofit du transport du véhicule motorisé s'il y a

lieu, et ce, par route, par bateau ou par trainj

e) le colit d'entreposage de ses meubles meublants s'L) y

a lieu.

Ces frais sont assumés par le centre hospitalier entre le
polnt de départ et le 1leu d'affectation et remboursé&s sur

présentation de pidces justificatives.

Dans le cas du pharmacien recruté & 1'ext&rieur du Québec,
ces frals sont assumés par le centre hospitaller sans
excéder l'&quivalent des colits entre Montréal et la
localité ol le pharmaclen est appelé 3 exercer ses

fonctions.

Dans le cas ofi le pharmaclen admissible aux dispositions
des paragraphes b), c¢) et d) du paragraphe 23.06 décide de
ne pas s'en prévaloir immédiatement en totallité& ou en
partie, 1l y demeure admissible pendant l'ann€e qui sult

la date de son début d'affectation.

Ces frais sont payables & condition que le pharmaclen ne
se les fasse pag rembourset par un autre régime, tel le
régime fédéral de la mobilité de la maln-d'oeuvre, et

uniquement dans les cas suivants:

a) lors de la premidre affectation du pharmaclen;

b) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutationm i

la demande du centre hosplitalier ou du pharmaclen;
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c) lors du bris de contrat, de la démission ou du décas
du pharmacien; dans le cas des sectevrs 1 et I1, le
remboursement n'est toutefois effectu® qu'au prorata
du temps travalllé par rapport A une pérlode de ré&fé-

rence €tablie A un an, sauf dans le cas de décés;

d) lorsqu'uan pharmacien obtient un congé pour fins d'étu-
des; dans ce dernier cas, les frals visés au paragra-
phe 23.06 sont également payables au pharmacien dont
le point de départ est situé 3 cinquante (50) kilomd-
tres au moins de la locallité ol 11 exerce ses fonc-

tions.

Ces frais soot assumé@s par le centre hospltalier entre le
lieu d'affectation et somn point de départ origlinal et rem-

boursés sur présentation de piéces justificatives.

Dans le cas du pharmacien recruté 8 1'extérieur du Québec,
ces frails sont assumé&s par le centre hospitalier sans ex—
céder 1'équivalent des cofits entre Montréal et la locallté

ol le pharmacien est appelé 3 exercer ges fonctions.

Sorties

Le centre hospitalier rembourse au pharmacien recruté 3
plus de cinquante (50) kilomdtres de la localité ol i1l
exerce ses fonctions, les frais Inhérents aux sorties sui-

vantes pour lui et ses dépendants:

a) pour les localltés des secteurs ITL, sauf celles énu-
mérées 34 1'alinéa sulvant, pour les localités des sec—
teurs IV et V et celles de Gagnon, Fermont et Schef-
ferville: quatre (4) sortles par année pour les phar-
maciens sans dépendant et trols (3) sortles par année

pour les pharmaclens avec dé&pendant(s);

b) pour les localités de Havre Saint-Pierre, de Parent,
Clova, Sanmaur, ainsl due pour celles des Iles-de-la-

Madeleine: wune {1} sortie par année.
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Le falt gque le conjoint du pharmacien travaille pour le
centre hospltalier ou un employeur des secteurs public et
parapublic ne doit pas avoir pour effet de falre bén8fi-
cier le pharmacien d'un nombre de sorties pay&es par 1'em-

ployeur, supérieur 3 celui prévu & la présente euntente.

Ces frais sont remboursés sur preduction de pléces justi-
ficatives pour le pharmacien et ses dé&pendants jusqu'i
concurrence, pour chacun, de 1'Equivalent du prix par
avion d'un passage aller-retour de la localité d'affecta-
tion jusqu'au point de d&part situd au Québec ou jusqu'i

Montréal.
Remboursement de dépenses de trensit

Le centre hosplitalier rembourse au pharmacien, svr présen-—
tation de pléces justificatives, les dépenses encourues en
transit (repas, taxl et hébergement, s'il y a lieu), pour
lui-méme et ses dépendante, lors de l'ewmbauche et de toute
sortie réglementaire, & la condition que ces frais ne

solent pas assumfs par un transporteur.
Déces

Dans le cas du décds du pharmacien ou de 1'un des dépen-—
dants, le centre hospitalier paie le transport pour le ra-
patriement de la dépouille mortelle. De plus, le‘centre
hospitaller rembourse aux dBpendants les frals inhérents
au déplacement aller-retour du lieu d'affectation au lieu
d'inbumation situé au Québec dans le cas du décds du phar-

macien.
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Transport de nourriture

Le pharmacien qui pe peut pourvolr A son ptopre approvi-
stonnement en aourriture dans les secteurs V¥ et IV, dans

les localités de Fort chimo, Poste—-de-la-Balelne, Fort

Ceorge, Radisson, gakami, Keyano et cantapiscau du Secteur : :
111 et les réserves de Mistassinl et Waswanipl patce qu'il
n'y a pas de source d'approvisionnement dans sa locallté&,
béné&ficie du palement des frals de tramsport de cette

nourriture jusqu'd concurrence des masses sulvantes:

—~ 727 kg par annge par adulte et par enfant de 12 ans et

plus;

— 364 kg par année par ‘enfant de moins de 12 ans-

Ce bénéfice est accordé selon l'une ou 1'autre des formu-

les sulvantes:

a) soit que le centre hospltaller se charge lul-méme du

transport em provenance de la source la plus accessi—

ble ou de la plus &conoml.que au point de vue traasport

et en assume directement le colt;

b) soit qu'il verse au pharmaclen une altocation &quiva-
lente au colit qul auralit &té encouru sclon la premidre

formule.
yéhicule

Dans toutes les localités ol les véhicules privés sont fn—
terdits, la mise de véhicules A la disposition des pharma-

clens pourra faire 1'objet d'arrangements locaux.
Logement

Les ebligations et pratiques portant sur 1a fourniture
d'un logement par le centre hospltalier au pharmacien, au
moment de 1"embauche, sont maintenues aux seuls endrolts

o elles exlistalent dé ja-



23.16

23.17
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Les loyers chargés aux pharmaciens qui béné&ficient d'un
logement dans les secteurs V, IV, III et les localités de
Gagnon, Fermont, Schefferville, sonkt malntenus & leur ni-—

veau du 30 Jjuin 1983.
Prime de ré&tention

La prime de rétention, &quivalant & 8% du traltement an-
nuel, est maintenue pour les pharmaclens travaillant dauns
les municipalités scolaires de Sept—Iles (dont Clarke

City) et Port-Cartler.
Dispositions d'ententes anté&rieures

Advenant 1l'existence d'avantages supérieutrs au présent ré-
gime de disparités régionales dé&coulant de 1'application

de la dernigre entente ou de pratiques adminlstratives re-
connues, ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des

€léments sulvants de la présente entente:

— la définition de "point de d@part” prévue au paragraphe
23.01 b);

~ le niveau des primes et le calecul de la prime pour le

pharmacien 3 temps partiel prévus au paragraphe 23.04;

—- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux
sorties du phatmacien recrut& 2 l'extérieur du Québec

prévu aux paragraphes 23.06 et 23.07;

— le nombre de sorties lorsque le conjeint du pharmacien
travaille pour le centre hospltalier ou un employeur des
secteurs public et parapublic prévu au paragraphe
23.10; '

= le transport de nourriture prévu au paragraphe 23.13.

Le centre hospitalier accepte de reconduire, pour chaque
pharmacien qui en b&néficie au 31 mars 1983, les ententes
concernant les sorties pour les pharmaciens embauché&s 3
moine de cinguante (50) kilom3tres 3 Gagnon, Schefferville

et Fermont.




Article 24

Prime de chef du dEpartement de pharmacie

24.01

24,02

25.03

24.04

Nomination comme chef du département de pharmacie

Lotsqu'un pharmacien falt 1'objet d'une nominatlon comme
chef du département de pharmaclie et est déj)2 3 1'emploi

d'un centre hospitalier, il regoit une prime de responsa-
bilité de 107 de son salaire annuel. Cette prime ne peut

excédetr 10% du taux de salalre maximum de l'échelle.

Lorsqu'un pharmacien fait 1'objet d'une nomination comme
chef du département de pharmacle et n'est pas déjd & 1l'em—
ploi d'un centre hospitalier, i1 est Int&gré & 1'&chelon
et 3 la classe correspondant 3 ses ann€es d'expérience
professionnelle et, s'il y a lieu, compte tenu des dispo-
sttions 4du paragraphe 9.11, le tout conformément avec les
régles applicables 3 1l'avancement d'&chelon et 3 1'avance-
ment de classe. Il regolt la prime de responsabllité pré-

vue au paragraphe 24.01.

Aux flns de 1l'application du paragraphe 24.01, le salaire
anouel du pharmacien exclut Eoute prime et tout montant

forfajtalre.

Le chef du d&partement de pharmacie, dount la nomination
n'a pas fait 1'objet d'un renmouvellement ou qui est dépagé
de cette responsabilit& n'a plus drolt 3 la prime prévue

au paragraphe 24.01.




Article 25

Responsabilité professionnelle

25.01

Le centre hospltaller prend falt et cause du pharmacien
poursulvi en responsabilit@ civile pour faute commise dans

l'exercice de sa profession, sauf en cas de faute lourde.

A cet &gard, le centre hospitalier n'exerce aucune récla-

mation contre le pharmacien.




Article 26
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Congé sans solde

26.01

26.02

A) Congé sans solde pour enseigner dans un CEGEP ou une

université.

Conditions du congé

Le pharmacien qui a terminé sa période de probatiom ob-

tient, apride demande gcrite au moins trente (30) jours & $

1'avance, un congé sans solde d'une durée maximum de douze

(12) mois pour enselgner une matidre relative 3 la phar-

macle.

Avant 1'expiration de ce congé sans solde, aprés entente

avec le centre hospitalier, ce congé sans golde pourra

exceptionnellement &tre renouvelé pour une période d'au

plus douze (12) mois.

Modalités du congé

1) Retour |

)

Le pharmacien doit, trente (30) jours avant 1'explira-
tion de son congé, aviser le centre hospitalier de son
retour au service, & défaut de quol, 11 est considéré
comme ayant domné volontalrement sa démission i partir

de la date de son départ de 1'6tablisgement.

Anclennetd

Le pharmacien conserve uniquement 1'ancienneté& acquise
au moment du début de son congé. Cependant, en cas de
retour au centre hespiraller, le temps passé au CEGEP
ou & 1'Université comptera comme expérience acquise

pour fins de salaire.

3) Congé annuel

Le centre hospltalier remet au pharmacien intéressé
1'indemnité correspondant aux jours de vacances accu-
mulés jusqu'd la date de son départ en congé sans

solde.




26.02
(suite)

4)

5)

6)

7)
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Congés-maladie

Les congés-maladie accumulés au moment du début du
congé sans solde sont pdrtés au crédit du pharmacien
et ils ne peuvent pas €tre monnayés, sauf ceux
monnayés annuellement en vertu du régime d'assurance—

salaire.

Cependant, si le pharmacien met fin 3 son emplol ou
si, & 1'expiration de son congé sans solde, il ne re-
vient pas au centre hospitalier, les congés-maladie
doivent &tre monnayéé au taux exlstant au moment du
début du cohgé gans solde du pharmacien et suivant le

quantum et les modalit@&s prévus.

Régine de retralte

Le pharmacien, durant son congé sans golde, ne subit
aucun préjudice relatif A son fonds de pension s'il
revient au travail 3 1'intérieur de la période auto-
risée. Dans ce cas, le pharmacien reprend son régime
de retralte tel qu'il 1'avalt laissé au dé&but de son
congé, le tout demeurant sujet aux stipulations de la

Loi régissant son fonds de pension.

Assurance—groupe

Le pharmacien n'a plus droit au régime d'assurance-
groupe durant son congé sans solde. A son retour, il
peut &tre réadmis au plan. Cependant, le pharmacien
peut malntenir sa participation en payant seul toutes
les contributions et primes nécessaires 3 cet effet,
le tcout sujet aux clauses et stipulations du contrat

d'assurance en vigueur.

Exclusion

Sauf les dispositlions de la clause 26.02, le pharma-
clen durant son congé sans solde, n'a pas droit aux
bénéfices de la présente entente tout comme s'il
n'&talt pas 3 l'emplol du centre hospitalier, sous
réserve de gon droit de réclamer des bén&fices acquils
antérieurement et des dispositlons prévues & la procéd-

dure de différends.




26.02
(suite)

26.03

26.04
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8) Modalités de retour

En tout temps, avu couts de la premi2re année du congé
sans solde, le pharmacien peut reprendre son poste au
centre hospitalier dans la mesure oii tel poste existe
encore et qu'il avise le centre hospitalier au moins

treate (30) jours 3 l'avance.

Advenant le cas ol son poste n'existe plus cu que son
absence excdde un (1) an, le pharmacien peut se pré-
valoir des dispositions prévues par la sécurité d'em~

plod.

B) Congé sans solde pour &tudes

Condi{tion d'obtention

Aprds entente avec le centre hospitalier, le pharmacien
ayant terming sa période de probatiom obtient, aprds de-
mande &crite au moins trente {30) jours 3 1'avance, un

congé sans solde d'une dur@e maximum de douze {12) mois
aux f£ins de poursuivre des &tudes relatives d sa profes-

sion.

Toutefolis, advenant le cas ol la nature des &tudes entre=-
priées justifierait une prolongation du congé sans sclde,
le pharmacien peut obtenir, avant 1'expiration de ce con—
gé sans solde, aprds entente avec le centre hospitaliler,
une extension de son congé sans solde pour une autre
période d'au plus douze (12) mols. Cependant, la durée
totale de ce congé ne peut excéder vingt—quatre (24)

mols.

Modalités du congé

1) Retour

Le pharmacien doit, trente (30) jours avant 1'expira-
tion de son congd, aviser le centre hospitalier de
son retour en service, 3 défaut de quoi, 1] est con-
g1déré comme ayant donné volontairement sa démission
a partir de la date de son dEpart de 1'&tablis-

sement.

2) Ancienneté

Telle absence ne constitue pas une interruptlon de

service guant 4 1l'ancienneté&.




26.04
(suite}

l;)

5)

6)

Congé annuel

Le centre hospitalier remet au pharmacien intéress8
l'indemnité corcrespondant aux joucrs de vacances ac-—
cumulés jusqu'd la date de son départ en congé sans

solde.

Congé-maladie

Les cong&s—maladie accumulés au moment du début du
congé sans solde sont portés au crédit du pharmacien
et 1ls ne peuvent pas &tre monnayés, sauf ceux mon-—
nayés annuellement en vertu du régime d'assurance-

salaire.

Cependant, si le pharmaclen met fin 3 son emploi ou
si, & 1'expiration de son congé sans solde, 1l ne
revient pas au centre hospitalier, les cong&s-maladle
doivent 8tre monnayés au taux existant au moment du
début du congé sans solde du pharmacien et suivant le

quantum et les modalité&s prévus.

Régime de retraite

Le pharmacien durant son congé sans solde, ne subit
aucun préjudice relatif & son fonds de pensfion s'fl
revient au travail 3 1'intérieur de la période auto-
risée. Dans ce cas, le pharmacien reprend son régime
de retraite tel qu'il 1'avalt lalssé au début de son
congé, le tout demeurant sujet aux stipulations de la

Lol régissant son fonds de pension.

Assurance-groupe

Le pharmacien n'a plus droit au régime d'assurance—
groupe durant son congé sans solde. A son retour, il
peut &tre réadmis au plan. Cependant, le salarié
pent malntenic sa participation en payant seul toutes
les contributions et primes nécessaires 3 cet effet,
le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat

d'assurance en vigueur.



26.04

(sulte)

26.05

26.06
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7) Exclusion

Sauf les dispositions de la clause 26.04, te pharma—
cien durant son congé sans solde, n'a pas drolt aux
bénaflces de 1'entente en vigueur dans 1'établis-
sement, tout comme s'¥l n'étalt pas 3 l'emplol de
1'&cablissement, sous ré&serve de son droit de
réclamer des bénéflces acquls antdrieurement et des

dispositions prévues a la procédure de différends.

8) Hodalltés de retour

En tout temps, au cours de la premidre année du congé
gans solde, le pharmacien peut reprendre son poste au
centre hosplitalier dans la mesure ol tel poste existe
encore et pourvu qu'il avise le centre hosplitaller au

moins trente (30) jours & l'avance.

Advenant le cas oll le poste du pharmacien n'extste
plus ou que son absence excide un (1) an, le pharma-—
clen peut se prévaleir des dispositlons prévues pour

la sécurité d'emplol (article 19).

Congé pour teprise d’examen

Un pharmacien qul a raté un (1)} ou plusleurs examens re-
latifs 3 ses études se voit accorder un cougé sans solde
d'une durée sufffsante pour préparer et sublr sa ou ses

reprises.

C) Autres congés sans solde

Fonction civique {(Congé pré-&lectoral)

Sur demande &crite adressée au centre hospltaller quinze
(15) jours 3 l'avance, le pharmacien candldat a
l'exerclice d'une fonctiom civique a droit 3@ un congé sans

solde de trente (30) jours précédant la date d'élection.

Pendant cette période, le pharmaclen conserve tous ses

drolts et priviléges.

S'1] n'est pas &lu, le pharmacien reprend son poste-dans

les huit (8) jours suivant la date des &lections.

$'1l est &lu, il a droit & un congé sans solde pour la
durge de son mandat, s'il s'agit d'un mandat exigeant une

pleine disponibilité de sa part.
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26.07 Fonction civigue (Congé post—é&lectoral)

Ce congé sans solde se falt selon les modalités sul-

vantes:

1} Retour

Le pharmacien doit, huit (8) jours aprés l'expiration
de son mandat, Iinformer le centre hospitalier de son
intention de reprendre le travall dans les trente
(30) jours subs@quents & cet avis, 3 défaut de quoi,
il est réputé avoir abandonné& volontairement son em-
plol 3 partir de la date de son départ de 1l'&tablis-

sement .

2) Anclennetd

Le pharmacien conserve l1'anclennet& acquise au début

de son congé sans solde.

3) Congé annuel

Le centre hospitalier remetb au pharmacien intéressé
l'indemnit& correspondant aux jours de vacances accu-
mulés jusqu'd la date de son départ en congé sans

golde.

4) Congés-maladie

Les congés—maladie accumulBs au moment du début du
congé sans solde sont portés au crédit du pharmacien
et {ls ne peuvent pas 8tre monnayés, sauf ceux mon-
nayés annuellement en vertu du régime d'assurance-

salalre.

Cependant, sl le pharmacien met fin 3 son mandat, ou
sl, 3 l'expiration de son congé sans solde, il nre re-
vient pas au centre hospitalier, les congés-maladie
doivent &tre monnayés au taux esxlstant au moment du
début du congé sans solde du pharmacien et sulvant le

quantum et les modaliltés prévus.

5) Régime de retraite

Le pharmacien, durant son congé sans solde, ne subit
aucun pré&judice relatif i son fonds de pension s'il

revient au travall 3 1l'intérieur de la période auto-
risée. Dans ce cas, le pharmaclen reprend son régime
de retraite tel qu'il l1'avait lalssé& au début de son
congé, le tout demeurant sujet aux stipulations de la

Lol régissant son fonds de pension.



26.07
(sulte)

26.08
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6) Assurance-groupe

Le pharmacien n'a plus dreit au régime d'assurance-
groupe durant son congé sans solde. A son retour, i1
peut &tre rfadmis au plan. Cependant, le pharmacien
peut maintenir sa participation en payant seul toutes
les contributions et primes nécessaires 3 cet effet,
le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat

d'assurance en vigueur.

7) Exclusion

Sauf les dispositions de la clause 26.07, le pharma-
cien, durant son congé sans solde, n'a pas drolt aux
bénéflces de la présente entente, tout comme s'il
n'&tait pas 3 llemplol du centre hospitalier, sous
réserve de son drolt de véclamer des b&néflces acquls
antérieurement et des dispositions prévues 3 la pro-

cédure de différends.

8) Modalités de retour

En tout temps au cours de la premiére année de son
mandat, le pharmacien peut reprendre son poste au
centre hospitalier dans la mesure ol tel poste-existe
encore et gqu'il avise le cente hospitalier au moins

trente {30) jours 3 l'avance.

Advenant le cas ofi son poste n'existe plus ou que son
absence excdde un (1) an, le pharmacien peut se pré-
valoir des dispositions prévues pour la sécurité

d'emploi (article 19).

Congé sans solde

1} Conditjiens d'obtention

Aprés dewvx (2) ans de service dans l'établissement,
au 30 avril, tout pharmaclen permanent a droit, a
chaque année, aprés entente avec le centre hospita—
lier quant aux dates, 3 un congé sans solde d'une

durée maximum de quatre (4) semaines.

Le pharmaclen permanent comptant au moins sept (7)
ans d'anclenneté obtlent, aprds entente avec le
centre hospitalier et une fols par péricde d'au moins
gsept (7) ans, une prolongation du congd sans solde

prévu au paragraphe précédent.
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26.08 La durée totale de ce congé prolongé ne peut excéder

(suite) cinquante~deux (52) semaines. Pour obtenir ce congé
extensionné, le pharmacien doit en faire la demande
par Ecrit au centre hospiralier au moins solxante
.(60) jours 3 1'avance en y précisant la durée de ce

congé.
2) Modalités

Les modalités sulvantes s'appliquent au congé sans

solde dont la durée excdde quatre (4) semaines.

a) Retour

Le pharmacien doit, tremte (30) jours avant 1'ex—
piration de son congd, aviser le centre hospita-
lier de son retour en service, 3 défaut de quol,
{1 est considéré comme ayant donné volontalrement
sa démission 3 partir de la date de son départ de

1'&tablissement.
b) Ancienneté

Le pharmacien conserve l'ancienneté gqu'il avait

au moment de son départ.

c) Congé annuel

lLe centre hospitalier remet au pharmacien 1'in-
demnit& correspondant aux jours de vacances accu-
mulés jusqu'd la date de son départ en congé sans

solde.

d) Gongés—maladie

Les cong@s-maladie accumulés au moment du congé

sans solde sont portés au crédit du pharmacien et

ne peuvent &tre monnayés, sauf ceux monnayés an-

nuellement .

Cependant, si le pharmacien met fin & son emplol
ou si, 3 1'expiration de son congé sans solde, 11
ne revienk pas au certre hospitalier, tous les
congés de maladie peuvent &tre monnayé&s au taux
existant au moment du d8but du congé sans solde
du pharmacien selon le quantum et les modalités

prévus.




26.08
(suite)}

e)

£)

)

h)
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Régime de retraite

Le pharmacien, durant son cong€ sans solde, ne
subit aucun pré&judice relatif & son fonds de pen—
sion s'1l revient au travalil 3 l'intérieur de 1la
période autorisée. Dans ce cas, le pharmacien
reprend son régime de retralte tel qu'il 1Tavait
lalssé au début de son cong&, le tout demeurant
sujet aux stipulatifons de la Loi régissant son

fonds de pension.

Assurance-groupe

Le pharmacien n'a plus droit au régime d'assu-—
rance-groupe durant son congé sans solde. A son
retour, il peut &tre ré&admis au plan. Cependant,
le pharmacien peut malntenir sa participation en
payant seul toutes les contributions et primes
nécessaires & cet effet, le tout sujet aux
clauses et stipulations du contrat d'assurance en

vigueur.

Exelusion

Sauf les dispositions de la clause 26.08, le
pharmacien, durant son congé sans solde, n'a pas
drolt aux bénéfices de la présente entente, tout
comme s'il n'était pas 3 1'emploi du centre hos—
pitalier, sous réserve de son droit de réclamer
des bénéfices acquis antérieurement et des dis-

positions prévues 3 la procédure de différends.

Modalités de retour

Le pharmacien a drolt de recouvrer son poste au
centre hospltaller dans la mesure oli tel poste
existe encore et pourvu qu'il avise le centre
hospitalier au moins trente (30) jours 3 1'a-

vance.

Advenant le cas oli son poste n'existe plus, le
pharmaclen peut se prévaloir des dispositions

prévues pour la sécurité d'emplol (article 19).
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Frals de voyage, d'assignation et d'usage de voitures

27.01

petrsonnelles

Les frais de voyage, d'assignation et d'usage de voltures
personnelles sont réglementés par la directive concernant
les frais de voyage, directive numéro 5-74, refondue par

le C.T. 148000 du 20 décembre 1983 et ses amendements.




Article 28
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Entrée en vigueur et durée, rétroactivité, dispositions

28.01

28.02

e

28.03

transitoires et modification 3 1'entente

La présente entente entre en vigueur & la date de sa
signature et se termine le 31 d&cembre 1985. Toutefols,
les conditions de travail countenues dans la présente
entente continueront de s'appliquer jusqu’'a la conmclusion

d'une nouvelle.

Les annexes I, II et IIL ainsi que la lettre d'entente

font partie intégrante de 1'entente.

En matidre de rétroactivit®, 3 l'exceptlon des périodes oil
les pharmaclen &tait chef de service de pharmacie ou chef
de département avant 1'entrfe en vigueur de la présente

entente, les dispositions suivantes s'appliquent:

Les &chelles de salajre débutant respectivement le ler
juillet 1981, le ler juillet 1982, le 31 décembre 1982 et
le ler janvier 1984 s'appliquent avec effet rétroactif 3
ces dates selon le classement du pharmacien au cours des

périodes énumérées ci-dessous.

Pour toutes les heures rémunérées du ler juillet 1981 au
30 juin 1982, du ler juillet 1982 au 30 décembre 1982, du
1] décembre 1982 au 31 d&cembre 1983 et du ler jamvier
1984 jusqu'd la date de mise en vigueur de 1'é&chelle de
galaire du ler janvier 1984, le pharmacien a droit, F:
titre de rétroactivitd, 3 la différence entre les montants
qu'il auralt dii tecevolr en vertu de 1'alinga précédent et

les montants qui lui ont &té versés.

Dans le cas du pharmacien qui se seralt vu appliquer un
gel d'&chelon (année d'expérlence professionnelle) aun
cours de la période du ler janvier au 31 d&cembre 1983, le
calcul de la ré&troactivité devra tenir compte de 1'avance-

ment d'&chelon qu'il aurait dii recevolr.

Les montants de r&troactivité découlant de la présente
entente sont payables au plus tard dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de l'entrée en vigueur de la présente

entente.
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Le versement du salalire selon 1'&chelle de salalire du ler
janvier 1984 prévue & la présente entente commence au plus
tard dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigoeur

de celle-ci.

A compter de cette date, le salaire horaire du pharmacien
s"obtient en divisant son salaire annuel par 1 826,3; son
salalre régulier quotidien g'obtient én multipliant son
taux horaire par le nombre d'heures que comprend sa jour-—
née régullére de travail, son salalre régulier hebdoma—
daire s'obtient en multipliant son taux horaire par le

nombre d'heures de sa semaine régulidre de travail.

Le pharmacien dont 1l'emplel a pris fin entre le ler juil-
letr 1981 et la date du paiement de la rétroactivité dolt
faire sa demande de palement de rétroactivité dans les six
mois de 1'expé&dition par le centre hospitalier 3 1'Asso-
clation des pharmaciens des &tablissements de santé de la
liste de tous les pharmaciens qul ont quitt& leur emploi
depuis le ler juillet 1981 ainsl que leur dernidre adresse
connue. Les ayants droits de tout pharmacien d&c&d& pou-

vant falre la m8me demande 3 sa place.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

VACANCES

Le chef du servlice de pharmacie auquel le répertoire con-
cernant les conditions de travall des cadres conféralt au
30 septembre 1984 un bénéfice de cing (5) semaines de va-

cances conserve cet avantage.

REGIME D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

Nonobstant les dispositions apparalssant 3 1'article 20
"Régime d'assurance—vfe, maladie et salaire”, le pharma-
clen qul, le 30 septembre 1984, participait au régime col-
lectif d'assurance en vigueur pour les employés cadres du
secteur des Affalres soclales continue d'y participer,
s'il en manifeste 1’intention, en avisant le centre hospi-—
talier par &crit dans les 90 jours de l'entrée en vigueur

de la présente entente.
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LE SYSTEME DE GARDE

28.08 La rémunération pour le rappel telle que prévue au para-

graphe 12.03 de l'entente, est applicable rétroactivement

au premier (ler) juillet 1981.

MODIFLCATION A L'ENTENTE

28.09 §1 au cours de la durée de l'entente des modifications
gtalent apportées aux décrets du secteur public concernant
des condlfions de rémunération, ces modifications seront

applicables aux pharmaciens couverts par la présente

entente.

EN FOI DE QUOIL, le ministre des Affalires sociales et 1'Associlation des

pharmaclens des &tablissements de santé ont signé 3 Québec .

ce 20 i2me jour de mays 1985 .

— e e

NISTRE DES AFFAIRES SOCIALES PRESLDENT DE L'ASSOCTATION DES
PHARMACIENS DES ETABLISSEMENTS
DE SANTE
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REMUNERATION

- 104 -

ANNEXE 1

fchelle de salalire du pharmacien’3 temps plein 35:00 heures par

semaine

Les &chelles de salalre annuelles applicables aux pharmaclens 3 temps
plein rétroactivement au ler juillet 1981 ou au jour de leur entrée en

fonction si cette date est postérieure, sont les sulvantes:

Taux Taux Taux Taux
annuel annuel annuel annuel
81/07/01 82/07/01 82/12/31  B4/01/01
Classe Fchelon
03 o1 25 318 26 156 26 436 27 242
02 26 155 26 966 27 236 28 067
03 27 017 .27 800 28 061 28 917 g
04 27 906 28 659 28 911 29 793 ’
02 ol 28 829 29 553 29 795 30 704
02 29 727 30 423 . 30 654 31 589 H
03 30 670 31 336 31 558 32 521 H
04 31 627 32 263 32 473 33 463
05 32 610 33 217 33 420 34 &39
06 33 646 34 225 34 417 35 467 ¢
07 34 691 35 239 35 419 36 499 i
08 35 793 36 312 36 483 37 596
0l o1 35 561 36 084 36 257 37 363
02 36 753 37 245 - 37 409 17 596
03 37 986 37 986 37 986 37 986
04 39 256 39 256 . 39 256 39 256
05 40 573 40 573 40 573 40 573

06 41 929 41 929 41 929 41 929
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ANNEXE 11

fehelle de salaire du pharmacien 3 temps partiel

Les achelles de salaire horaire applicables aux pharmaciens 3 temps
partiel au ler juillet 1981 ou au jour de leur entrée en foaction si

cette date eat postérieure, sont les suivantes:

Taux Taux Taux Taux
horalire horaire horaire horaire
g1/07/01 82/07/01 82/12/31 84/01/01
Classe Fchelon

03 01 13,86 14,32 14,48 14,92
02 14,32 14,77 14,91 15,37

03 14,79 . 15,22 15,36 15,83

04 15,28 15,69 15,83 16,31

02 01 15,79 16,18 16,31 16,81
02 16,28 16,66 16,78 17,30

03 16,79 17,16 17,28 17,81

04 17,32 17,67 17,78 18,32

035 17,86 18,19 18,30 18,86

06 18,42 18,74 18,85 19,42

o7 19,00 19,30 12,39 19,99

08 19,60 19,88 19,98 20,59

01 01 19,47 19,76 19,85 20,46
02 20,12 20,39 20,48 20,59

03 20,80 20,80 20,80 20,80

04 21,49 . 21,49 21,49 21,49

05 22,22 22,22 22,22 22,22

a6 22,96 22,96 22,96 22,96

Y
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LETTRE D'ENTENTE NO 1

Le pharmacien qui a eu le statut de chef de service de pharmacle ou de
département, entre le ler julllet 1981 et la date d'entrée en vigueur
de la présente entente, regolt A titre de rétroactivité@ un montant
gquivalent 3 la différence entre la rémun@ration qu'il aurait dé rece-
volr si les &chelles aspparalissant aux annexes I et II s'Etalent appli-

quées aux dates prévues, et celle qu'il a regue.

Dans le cas ot ce pharmaclen se seraft vu appligquer un gel d'é&chelon
(année d'expérience professionnelle)} au cours de la périecde du ler jan—
vier au 31 décembre 1983, le calcul de la ré&troactivité devra tenir

compte de 1'avancement d'&chelon qu’il aurait di recevoir.

Le pharmacien a droit 3 cette rétroactivité 3 la condition que sa rému-
nération comme chef de service ou de département &tait basée sur
1'&chelle de salaire du pharmacien du 30 juin 1981.

La rétroactivité ne s'applique que pour les périodes oll le chef de ser-
vice ou de département a Et& rémun&ré sur la base de 1'&chelle de

salaire des pharmaciens du 30 juin 1981.

EN FOI DE QUOIL, le ministre des Affaires soclales et l'Assoclation des
pharmaciens des &tablissements de sant@ ont signé 2 Québec s
ce 20 12me jour de mars 1985

///wé/w/% 7 i

NIST E DES AFFAIRES SOCIALES PRESIDENT DE L'ASSOCIATION DES
PHARMACIENS DES ETABLISSEMENTS
DE SANTE
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ANNEXE 1I1
MONTARTS FORFAITAIRES
APPLICABLES AUX PHARMACIENS
CLASSE I
DY ler JANVIER 1984 AU 31 DECEMBRE 1984
Pharmacien temps plein 35:00 heures par semaine
Echelon Montant apnuel
2
02 953,97
03 1 158,57
04 1-197,31
05 1 237,48
06 1 278,83
Pharmacien temps partiel
Echelon Montant horaire
$
02 0,52
03 0,63
04 0,66
05 0,68

06 0,70






