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Définitigns

Dans cetle entente, 4 moins yue le contexte n'indique un sens différent, on

entend par;

Associati

L’Association des pharmaciens des élablissements de santé.
‘h &par n harmacie:

Un pharmacien nommé par le conseil d’administration pour diriger le

département de pharmacie.
"Enienté

Un accord établissant les conditions de travail des pharmaciens conclu entre
le ministre de la Santé et des Services soclaux et 'Association des
pharmaciens des établissements de santé dans le cadre de la Loi sur
l'assurance-hospitalisation (L.R.Q., c. A-28 et amendements) et la Loi sur les
services de santé et les services sociaux et modifiant diverses dispositions

1égislatives (1991, 1.Q. c.42) lorsque l'article 432 sera en vigueur,

Eiablissement

"Etablissement” comprend:

- un établissement public qui exploite uniquement un centre hospitatier;

- un établissement public ou privé conventionné qui exploite i la fois un
centre d’hébergement et de soins de longue durée et un centre hospitalier

de soins généraux et spécialisés de 50 lits ou plus;

- un établissement privé conventionné qui exploite uniguement un centre

hospitalier.
Loi

La Loi sur la santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢.5-5) et ses amendements

ou la Loi sur les services de santé et les services sociaux et modifiant diverses



LO1 (suite)  dispositions légistatives (1991., L.Q. ¢.42) au fur et & mesure de I'entréc en

vigueur de ses dispositions.

Ministre

[.c ministre de la Santé et des Services sociaux.

Pharmacien:

Tout pharmacien ou toute pharmacienne inscrit(e) d ce titre au tableau de
FOrdre des pharmaciens du Québec et qui exerce sa profession dans un

établissemnent.

Poste

Ensemble des fonctions exercées sur une base réguliére par un pharmacien
pour le compte d'un établissement. N'est pas considéré comme un poste
I'ensemble des fonctions exercées par un pharmacien sur une base temporaire
lors ’un remplacement, d'un surcroit temporaire de travail d'une durée
maximale de 6 mois avec possibilité de prolongation aprés entente entre

I'étublissement et le pharmacien concerné, de 'exécution de travaux i durée

limitée ou pour loute autre raison convenue entre I'établissement et les .

pharmaciens concernés.

égime d'emploi:

Le régime du temps plein s’entend du pharmacien qui exerce sa profession
A raison de trente-cing (35) heures par semaine. Le régime du temps partiel
s'entend du pharmacien qui exerce sa profession & raison d'un nombre
d’heures inférieur 4 trente-cing (35) heures par semaine; un pharmacien

temps partiel qui travaille exceptionnellement trente-cing (35) heures par

semaine ne change pas de régime d’'emploi.

Organisme établi par les conventions collectives négociées par les parties

patronales et syndicales habilitées en vertu du chapitre 12 des Lois du Québec

de 1985.

——



101 (sufte)  Service pharmaceutique;

Tout acte constituant I'exercice de la pharmacie conformément 4 la Loi sur
la pharmacie (L.R.Q,, c. P-10),



Article 2

201

202

Objet

La présente entente prévoil les conditions régissant le pharmacien qui exerce

sa profession pour le compte d'un établissement,

L'exercice de la profession consiste principalement en la dispensation de
services pharmaceutiques. Les conditions d'exercice comportent, le cus
échéunt, des responsabilités administratives relatives au fonctionnement du

dépurtement de pharmacie de I'établissement.

La présente entente vise également & favoriser la collaboration nécessaire en

vue d'assurer la qualité des services pharmaceutiques fournis par

I'établissement.

~L'étahlissement traite les pharmaciens avec justice et 'Association les

encourage & exercer leur profession adéquatement,

Aux fins d'application de la présente entente, ni la direction d'un
établissement, ni I’ Association, ni leurs représentants respectifs, n’exercent de
menaces, contraintes ou discrimination contre un pharmacien i cause de sa
race, de sa couleur, de sa nationalité, de son origine sociale, de son
orientation sexuelle, de sa langue, de son sexe, de son état civil, de son dge,
de ses croyances religicuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, de
son handicap, de son état de grossesse, de ses liens de parenté, de sa situation
parentale, de harcélement sexuel, ou de I'exercice d’un droit que lui reconnait

la présente entente ou la loi,

Il y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a
pour effet de détruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui

reconnait la présente entente ou la loi pour I'un des motifs ci-haut prévus.

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les
aptitudes ou qualités requises pour accomplir les tiches d'un poste est réputée

non discriminatoire.



KX Le ministre reconnait ' Association comme le seul organisme représentatif des

harmaciens pour la négociation et Iapplication de la présente entente.
8 PP

La présente entente s'applique 4 tout établissement et @ tout pharmacien qui
y occupe un emploi selon le régime du temps plein ou du temps partiel, y

compris le pharmacien qui agit 3 titre de chef de département de pharmacie.

302 Le ministre et ’Association peuvent, en exclusivité, conclure toute entente
particuliere portant sur 'un des objets de lentente. Aucune entente
individuelle portant sur Fun des objets de Fentente ne peut intervenir entre

un pharmacien et le ministre ou un établissement. Une telle entente

individuelle est nulle de plein droit,

~

303 Une lettre ('entente convenue cntre le ministre et Association fait partie

intégrante de 'entente.

3 Un pharmacien peut se faire accompagner d'un représentant de I'Association
lors d'une convocation, d'une rencontre ou de toute transaction refative a

Fapplication de la présente entente avec un représentant de 'établissement.

Le cas échéant, ce pharmacien n'encourt aucune perte de salaire pour la

durée de 'entrevue avec le représentant de 'établissement.

RIS L'établissement libére le pharmacien accompagnateur ainsi choisi sous réserve

du maintien d'une dispensation adéyuate des services pharmaceutigues.

Le cas échéant, ce pharmacien n’encourt du fait de sa libération, aucune perte

de salaire.

3.06 Le représentant de I'Association et I'intéressé sont libérés sans perte de
salaire aux fins d’assister & un arbitrage ou & une audition devant le tribunal,

pour les fins de 'entente.

Les témoins sont libérés sans perte de salaire le temps requis pour leur

permettre de témoigner.
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Le pharmacien qui est membre du conseil d’administration de I'établissement

ol il exerce ou qui est & ce titre membre du conseil d'administration de la
régie régionale, est libéré sans perte de salaire pour participer aux séances du
conseil d'administration, aprés demande au directeur des services profession-

nels, lequel ne peut refuser sans motif valable.



Article 4

4.01

4.42

4.03

4.4

4,05

4.1iy

Avant le ler décembre de chaque année, le secrétaire ou le trésorier de
I'Association avise les établissements du montant de la cotisation annuelle 4

étre prélevée i compter du ler janvier suivant.

Au cours de chaque période comptable de 28 jours, 'établissement retient la
quote-part de la cotisation professionnelle fixée par 'Association ou un
montant égal i celle-ci et remet A I Association, dans les quinze (15) premiers

jours de |z période comptable suivante, les sommes ainsi perques.

L'établissement transmet avec chaque remise un bordereau mentionnant le

nom dés pharmaciens cotisés, les montants retenus et une liste des départs et

des arrivées.

Dans les soixante (60) jours de la signature de Uentente et par la suite chaque
année, avant le 15 octobre, chacun des établissements fournit a I’Association

fa liste des pharmaciens qui y exercent leur profession.

Un établissement neffectue pas la retenue de la cotisation professionnelle
pour un pharmacien s'il a regu un avis de dégagement de I'Association & cet

effet.

Lorsqu’une cotisation spéciale est exigée par I'Association, 'établissement la
préléve dans les trente (30) jours suivant la réception d'un avis & cet effet
soumis par I'Association et en fait la remise dans le délai fixé par le

paragraphe 4.02,



Article 5
s
02

Différend et arbitrage

Un différend s'entend de toute mésentente relative & linterprétation,

Capplicittion ou a prétendue violation de entente.

Une décision émanant d'un comité constitué en vertu de l'entente ne peut

faire I'objet d'un différend.

PARTIES AUl DIFFIEREND OU A [ARBITRAGE

03

sS4

505

.06

{In pharmacien scul ou par I'entremise de I'’Association, peut soulever un
g L - . » . . .
différend contre un établissement. L’Associstion peut aussi de son propre

chet soulever un différend sauf dans le cas prévu au paragraphe 5.05.

[."établissement contre leyuel est soulevé un différend est représenté par son

directeur général ou par toute autre personne gu'il désigne 4 cette fin.

Lorsqu'un pharmacien a déja, soit par lui-méme ou par Uentremise de
I'Association, soulevé un différend, I'Association ne peut de son propre chef

soulever, au bénédfice du méme pharmacien, un différend ayant la méme

cause et le méme ohjet.

L.e ministre ou I'Association peuvent en tout temps intervenir de leur propre

chef dans tout différend.

PROCEDURE DE DIFFEREND

5.07

5.08

La partie qui désire soulever un différend doit soumettre par €crit un avis de
différend & l'autre partie, dans les trois (3) mois qui suivent I'événement qui
lui donne lieu. Cet avis doit contenir un exposé sommaire des faits et du
redressement demandé, S'ils ne sont pas déja partie au différend, copie de

Favis de différend doit également étre transmise au Ministre et A

I’Association,

Dans les trente (30) jours qui suivent la réception du différend, la partie visée
au différend donne sa réponse par écrit au plaignant, Sils ne sont pas déja
partie au différend, copie de cette réponse doit également étre transmise au

Ministre et a I"Association.

o,
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Si le plaignant n’est pas satisfait de fa réponse de la partie visée au différend
ou si aucune réponse ne lui est donnée dans le délai prévu, il peut référer le
différend & Farbitrage en donnant un avis a "autre partie dans les quinze (15)
Jours suivant le défai prévu 4 Pétape précédente. S'ils ne sont pas déja partic
au différend, copie de Favis darbitrage doit également étre transmise au

Ministre et a 'Association.

REDRESSEMENT

sa

Le pharmacien qui souléve un différend, seul ou par 'entremise de
PAssociation, ne peut réclamer un redressement que pour son propre

bénéfice.

L Association gui souléve un différend de son propre chef peut réclamer tout
redressement pour elle-méme, pour un ou plusieurs pharmaciens ou pour

Fensemble des pharmaciens.

ARBFITRAGE

5.2

fe conseil Farbitrage est composé d'un arbitre unique.  Toutefois, du
commun accord des parties, un différend est déeidé par un conseil Carbitrage
composé de deux (2) ussesseurs et d'un arbitre, chacune des parties désignant

S0n assesseur,

Un assesseur est réputé ne pas avoir un intérét dans un différend ni avoir agi
dans un différend pour la seule raison qu'it est un employé d’une partie au

différend ou qu'il a participé a la négociation de 'entente,

Dans ies quinze (15) jours qui suivent le référé du différend a larbitrage, les
parties au différend ou, selon le cas, les assesseurs, désignent un arbitre parmi

ceux dont les noms suivent:

Monsieur Jean-Yves Durand, arbitre en chefl
Monsieur Jeun-Guy Clément

Monsieur André Sylvestre

A défaut de convenir de la désignation d’un arbitre dans le délai prescrit au
paragraphe 5.14, celui-ci, 4 la demande de P'une des parties, est désigné par

Parbitre en chef & mé&me la liste (’arbitres apparaissant au paragraphe §. 14,
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A moins d'utic convention expresse au contraire entre les parties uu différend,
le défaut du conseil d'arbitrage de procéder 3 Paudition dans un délai de
soixanie {60) jours suivant sa constitution rend e conseil inhabile i siéger.
Lin nowveau conseil d'arbitrige est constitué par ka nomination d'un nouvel
arbitre suivant la procédure énoncée au paragraphe 5,14 ou, le cas échéam,

celle prévue au paragraphe 5,15,

Le délai prévu au paragraphe 5.07 est de rigueur et emporte déchéance.
Toutefois, linobservance du délat de quinze (15) jours prévu au paragraphe

5409 n'enttaine pas le rejet du différend si fe conseil d'arbitrage décide yu'il

mest pas indu,

COMPETENCE DU CONSEIL D'ARBITRAGE

548

519

520

-
(]
—

5.23

*).e conseil darbitrage a compétence pour disposer de tout différend,

it peut matntenir, modifier ou annuler un acte ou une décision du ministre vu

d'un établissement, ordonner un paiement ou un remboursement, fixer une

compensation, déclarer ou rétablir un droit ou un privileége.

Tout recours d'un pharmacien ou de I'Association concernant up différend
doit étre décidé par le conseil d'arbitrage exclusivement 4 tout tribunal de

Juridiction civile.

Le conseil d’arbitrage ne peut ni soustraire, ni ajouter aux dispositions de

lentente, ni les modifier.

Si le conseil darbitrage conclut au paiement d’une sonwne argent, il peut
ordonner que cette somme porte intérét au taux prévu au Code du travail &
compter de la date du dépdt du différend ou de la date & laquelle ceue

somme est devenue exigible, mais jamais antérieurement au dépot du

dilférend.

Aucun contrat de service d'un établissement au sens de article 108 de ta Loi
sur les services de santé et les services sociaux ei modifiant diverses
dispositions législatives ne peut prévaloir sur une disposition expresse de

I'entente.

Le conseil d'arbitrage peut rendre toute décision interlocutoire qu'i! estime

nécessaire 4 la suuvegarde des droits des parties.

Id

oo
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Le conseil d'arbitrage est maitre de sa procédure. 1} procéde sclon le mode

de preuve qu'il juge approprié.

La décision doit étre écrite et motivée, Varbitre rend seul fa décision mais,
selon le cas, un assesseur peut y adjoindre ses commentaires dans les dix (10)

jours de la décision de I'arhitre.

EFFETS DE LA DECISION DU CONSEIL D'ARBITRAGE

5.26

8.2

La sentence arbitrale est finale ¢t sans appel.

L'arhitre doit déposer sa décision entre les mains du protonotaire du district
oi l'arbitrage a eu lieu, aprés en avoir fait signifier copie au Ministre, i
I'Association et aux autres partics intéressées.

Les honoraires et déhoursés de I'arbitre sont payés i part égale par les parties

au différend.

Les honoraires et déboursés des assesseurs nommés par les parties sont & leur

charge respective,



0.(12

12 -
nsultzti

Le ministre consulte 'Association sur tout projet de réglement que le
lieutenant-gouverneur en conseil entend édicter en vertu de la loi et gui porte

sur les services pharmaceutiques dispensés en établissement,

Un étahlissement qui entend conclure un contrat de service avec un autre
établissement ou tout autre organisme pour la fourniture de services

pharmaceutiques doit préalablement consuiter les pharmuciens d son emploi

et requérir leur avis,

&

ATy

o
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Arlicle 7

7.1 Il est institué un comité consultalif sous le nom de "Comité des relations
professionnelles™.

7402 Le Comilé des relations professionnelles se compose de six (0) membres,
Le ministre et 'Association nomiment respectivement trois (3) membres.

A ia demande de 'une des parties, le comité doit se réunir dans un délai
maximum de dix {10} jours.

7.03 Le Comité des relations professionnelles étudie toute question que lui soumet
le ministre ou I'Association et qui concerne l'application de la présente
cntente ou les conditions d'exercice des pharmaciens en établissement.

I} peut, notamment, étudier toute question d'intérét général que souléve un
différend entre un établissement et un pharmacien.

7.4 i Comité des relations professionnelles transmet aux parties, loule
recommandation gu'il juge appropriée.

708 Le Comité des relations professionnelles détermine la procédure de ses

travaux. Il peut, dans e cadre de son mandat, créer des groupes de travail
paritaires et en déterminer la composition, le mandat spécifique et la

procédure.



Arlicle 8

8.01

R.02

803

H.0H

-

Reégime de congé § traitement différé
Délinition

Le régime de congé i traitement différé vise 4 permettre & un pharmacien de
voir son salaire étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier

d'un congé.

Ce regime comprend, d'une part, une période de contribution du pharmacien

et d'autre part, une période de congé.

Durée du régime

La durée du régime de congé a traitement différé peut étre de deux (2) ans,
de trois (3) ans, de quatre {4) ans ou de cing (3) ans d moins d'étre prolongée
suite & I'application des dispositions prévues aux sous-paragraphes f, g, i, j et
k du paragraphe 8.06. Cependant, la durée du régime, y incluant les

prolongations, ne peut, en aucun cas, excéder sept (7) ans.

Durée du congé

La durée du congé peut étre de six (6) mois & un (1) an, tel que prévu au

sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06,

Sauf les dispositions du présent article, ie pharmacien durant son congé, n'a
pas droit aux bénéfices de 'entente en vigueur dans P'établissement, tout
comme §'il n’était pas & 'emploi de 'établissement, sous réserve de son droit
de réclamer des bénéfices ucquis antérieurement, et des dispositions prévues

aux articles § et 17.

Conditiong (obtention

Le pharmacien peut participer au régime a traitement différé aprés entente
avec I'établissement, lequel ne peut refuser si les modalités prévues au sous-

paragraphe ¢) tiennent compte de la dispensation adéquate des services

pharmaceutiques. Le pharmacien doit satisfaire aux conditions suivintes:

a) étre délenteur d'un poste;

b) avoir complété deux (2) ans de service;

i



84H (suite)

LN

806

c} faire une demande écrite en précisant:

- la durée de participation au régime de congé a traitement différé
- la durée du congé

- te moment de la prise du congé.

Ces modalités doivent faire 'objet d’un contrat leguel inclut également les

dispositions du présent régime,

d} ne pas étre en période dinvalidité ouen congé sans solde lors de 'entrée

en vigueur du contrat.

BQ[;![!]’

A Texpiration de son congé, le pharmacien peut reprendre son poste.
Toutefois, si le poste que le pharmacien détenait au moment de son départ
n'est plus disponible, le pharmacien doit se prévaloir des dispositions relatives

i la procédure prévue 4 larticle 19 sur la sécurité d’emploi.

Au terme de son congé, le pharmacien doit demeurer au service de

{"établissement pour une durée au moins équivalente a celle de son congé,

lalités d'applicati

Pendant chacune des années visées par le régime, le pharmacien regoit un
pourcentage du salaire de D'échelle applicable qu'il recevrait s'il ne
participait pas au régime incluant, il y a lieu, les primes de res-
ponsabilité. Le pourcentage applicable est déterminé selon le tableau

suivant;
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DUREE DU REGIME
Durée du 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS
congé
0 MOIS 75,06 83,34% 87,55 90,0%
7 MOIS 70,8% 80,53 85,4% 88,32%
8 MOIS N/A 77.76% 83,32% 86,6%
9 MOIS N/A 75,0% 81,25% 85,0%
10 MOIS N/A 72.2% 79,15% 83,32%
11 MOIS N/A N/A T7.07% 81,66%
12 MOIS N/A N/A 75,0% 80,0%

Les autres primes sont versées au pharmacien en conformité avec les

dispositions de 'entente en autant qu'it y ait normalement droit, tout comme

s'il ne participait pas au régime. Toutefois, durant la période de congé, le

pharmacien n’a pas droit & ces primes,

by Régime de retraite

Aux fins d'application des régimes de retraite, chaque année participée au

régime de congé 4 traitement différé, & Pexclusion des suspensions

prévues au présent article, équivaut A une année de service et le salaire

moyen est établi sur la base du salaire que e pharmacien aurait requ s'il

m'avait pas participé au régime de congé & traitement différé.

Pendant lu durée du régime, la cotisation du pharmacien au régime de

retraite est calculée en fonction du pourcentage du salaire qu’il recoit

selon le sous-paragraphe a} du paragraphe 8.06.

¢} Ancienneté

Durant son congé, le pharmacien conserve et accumule son ancienneté,

-
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8006 (suite) d)} Vacances annyelles

e)

£}

Durant son congé, le pharmacien est réputé accumuler du service aux fins

des vacances annuelles.

Pendant la durée du régime, les vacances annuelles sont rémunérées au

pourcentage du salaire prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8,06,

Si la durée du congé est d'un (1) an, le pharmacien est réputé avoir pris
le quantum annuel des vacances payées auquel il a droit. Si la durée du
congé est inférieure @ un (1) an, le pharmacien est réputé avoir pris le
quantum annuel de vacances payées auguel il a «roit, au prorata de la
durée du congé; pour les vacances autres que celles réputées prises, le
pharmacien exprime son choix de vacances conformément aux dispositions

prévues au paragraphe 13.01.
ngés-malagl

Durant son congé, le pharmacien est réputé accumuler des jours de

congés-maladie.

Pendunt la durée du régime, les jours de congés-maladie utilisés ou non
sont rémunérés selon le pourcentage prévu au sous-paragraphe a) du

paragraphe 8.06.
ssurance-salai

Dans le cas o une invalidité survient pendant la durée du régime de

congé 4 traitement différé, les dispositions suivantes s’appliquent:

1° Si Tinvalidité survient au cours du congé, elle est présumée ne pas

avoir cours,

Alafin du congé, si le pharmacien est encore invalide, il regoit, aprés
avoir épuisé le délai de carence, une prestation dassurance-salaire
épale 4 80% du pourcentage de son salaire tel que prévu au
sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06 et ce, tant qu’il y est admissible
en vertu des dispositions du paragraphe 20.27. Si la date de cessation
du contrat survient au moment ou le pharmacien est encore invalide,

la pleine prestation d'assurance-salaire s’applique.
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RA0 (suite) 2° Si linvalidité survient avant que le congé n'ait é1é pris, le pharmacien

pourra se prévaloir de Fun des choix suivants:

- I pourra continuer sa participation au régime. Dans ce cas, il regoit,
aprés  avoir  épuisé le délai de carence, une prestation
d'assurance-salaire égate 4 80% du pourcentage de son sulaire tel que
prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06 et ce, tant qu'it y est

admisstble en vertu des dispositions du paragraphe 2(1.27.

[Xans le cas oil le pharmacien est invalide au début de son congé et
que la fin de ce congé coincide avec la fin prévue du régime, il
pourra interrompre sa participation jusqu’d la fin de son invalidité.
Durant cette période d'interruption, le pharmacien regoit, tant qu'il
_ y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 20,27, une
pleine prestation d'assurance-salaire et il devra débuter son congé le

jour ot cessera son invalidité.

Il pourra suspendre sa participation au régime. Dans ce cas, il re¢oit

aprés avoir épuisé le délai de carence, une pleine prestation
tFassurance-salaire et ce, tant qu'il y est admissible en veru des
dispositions du paragraphe 20.27. Au relour, sa participation au
régime est prolongée d'une durée équivalente 4 celle de son invalidi-

1€,

Si I'invalidité perdure jusqu’au moment o le congé a été planifié, le
pharmacien pourra reporter le congé 4 un moment ol il ne sera plus

invalide.

3° Si l'invalidité survient aprés le congé, e pharmacien regoit, aprés avoir
épuisé le délai de carence, une prestation d’assurance-salaire égale &
805 du pourcentage de son salaire tel que prévu au sous-paragraphe
a) du paragraphe 8.06 et ce, tant qu'il y est admissible en vertu des
dispositions du paragraphe 20.27. Si le pharmacien est toujours
invalide a4 la fin du régime, il recoit sa pleine prestation

d'assurance-salaire,

4" Dans I'éventualité od le pharmacien est toujours invalide aprés
I'expiration du délai prévu au sous-paragraphe 3 du paragraphe 19.08,

le contrat cesse et les dispositions suivantes s’appliquent:

-
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- Si le pharmacien a déja pris son congé, les saluires versés en trop ne
seront pas exigibles e1 une (1) annde de service aux fing e
participation au régime de retraite sera reconnue pour chague année

de participation au régime de congé a traitement différé.

- 8i le pharmacien na pus déji pris son congé, les contributions
retenues sur son safaire sont remboursées sans intérét el sans étre

sujettes a cotisation aux fins du régime de retruite.

5° Nonobstant les deuxiéme et troisiéme alinéas du présent sous-
paragraphe, le pharmacien & temps partiel, durani son invalidité, voit
sa cantribution au régime suspendue et reguit, aprés avoir épuisé le
délai de carence, une pleine prestation d'assurance-salaire tant qu'il y
est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 2027, Le

pharmaucien peut alors se prévaloir de I'un des choix suivants:

-l peut suspendre sa participation au régime. Au retour, elle est

prolongée d'une durée équivalente i cefle de son invalidité,

- §'il ne désire pas suspendre sa participation au régime, la période
dinvalidité est alors considérée comme étant une période de

participation au régime aux fins de l'application du sous-paragraphe

q).

Aux fins "application du présent sous-paragraphe f), le pharmacien
invalide en raison d’une lésion professionnelle est considéré comme

recevant des prestations d'assurance-salaire,

g} Congé ou absence sans solde

Pendant la durée du régime, le pharmacien qui est en congé ou en
absence sans solde voit sa participation au régime de congé a traitement
différé suspendue. Au retour, elle est prolongée d'une durée équivalente
i celle du congé ou de Pabsence. Duns le cas d'un congé partiel sans
solde, le pharmacien recoit, pour le temps travaillé, le salaire qui lui serait

versé §'il ne participait pas au régime.

Cependant, un congé ou une absence sans solde d'un (1) an et plus, &
I'exception de celui prévu au paragraphe 16.27, équivaut i un désistement

du régime et les dispositions du sous-paragraphe n) s'appliquent.
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Conges aveg solde

Pendant la durée du régime, les congés avee solde non prévus au présent
article, sont rémunérés selon le pourcentage du salaire prévu au

sous-paragraphe a) du paragraphe 8.006.

Les congés avee solde survenant durant la période de congé sont répuiés

avoir é1é pris.

Dans le cas de congé de malernité, la participation au régime de congé i
traitement différé est suspendue. Au retour, elle est prolongée d'un
maximum de vingt (20) semaines. Durant ce congé de maternité, la
prestation est établie sur la base du salaire qui serait versé si la

pharmacienne ne participait pas au régime,

Retrait préventif

Pendant la durée du régime, la pharmacienne qui se prévaut d'un retrait
préventif voit sa participation au régime de congé 4 traitement différé
suspendue. Au retour, elle est prolongée d’une durée équivalente a celle

du retrait préventif.

Perfectignpnement

Pendant fa durée du régime, le pharmacien qui bénéficie d'un congé aux
fins de perfectionnement voit sa participation au régime de congé a
traitement différé suspendue. Au retour, elle est prolongée d’'une durée

équivalente A celle de son congé.

~ongés_ mobiles hiatri

Durant le congé, le pharmacien est réputé accumuler du service aux fins

des congés mobiles en psychiatric.

Pendunt la durée du régime, les congés mobiles en psychiatrie sont
rémunérés au pourcentage de la rémunération prévu au sous-paragraphe

4) du paragraphe 8.06,

ien,

e
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Si la durée du congé est d'un (1) an, fe pharmacicn est réputé avoir pris
le quantum annuel de congés mobiles en psychiatrie auquet il a droit. Si
I durée du congé est inférieure @ un (1) an, le pharmacien est répute
avoir pris fe quantum annuel de congés mobiles en psychiatrie auquel il

a droit, au prorata de la durée du congé,

m) Mise d pied

Dans le cas ol le pharmacien est mis & pied, le contrat cesse 4 la date de
lu mise & pied et les dispositions prévues au sous-paragraphe n)

s'appliquent.

Toutefois, le pharmacien ne subit aucune perte de droits au niveau du
régime de retraite. Ainsi, une année de service est créditée pour chaque
année participée au régime de congé A traitement différé et le

sulaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet 4 cotisation

au régime de retraite.

Le pharmacien mis i pied bénéficiant de la sécurité d’emploi, prévue au
paragraphe 19.06, continue sa participation au régime de congé a
traitement différé tant qu'il n'est pas replacé par le S.P.S.S.5. dans un
autre établissement. A partir de cette date, les dispositions prévues aux
deux (2) alinéas précédents s'appliquent d ce pharmacien, Toutefois, le
pharmacien qui a déja pris son congé continue sa participation au régime
e congé A traitement diftéré chez I'établissement od il a été replucé par
le S.P.5S.S. Le pharmacien qui n'a pas encore pris son congé peut
continuer sa participation au régime a la condition que le nouvel
employeur accepte les modalités prévues au contrat, ou, d défaut, qu'il

puisse s'entendre avec son nouvel employeur sur une autre date de prise

du congé.

I Sile congé a été pris, le pharmacien devra rembourser, sans intérét,
le salaire regu au cours du congé proportionnetlement a lu période
qui reste & courir dans le régime par rapport & la péricde de

contribution.
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(- Si le congé na pas é1¢ pris, le pharmacien sera remboursé d'un
montant égal aux contributions retenues sur le salaire jusgu’au

moment du bris du contrat (sans intérée),

II- Si le congé est en cours, le calcul du montant di par une partie ou
Fautre s'effectue de la fagon suivante: le montant requ par le
pharmacien durant le congé moins les montants déji déduits sur le
traitement du pharmacicen en application de son contrat. Si le solde
obtenu est négaltil, I'élablissement rembourse ce solde (sans intérét)
au pharmacien; si le solde obtenu est positif, le pharmacien

rembourse le solde 4 I'établissement (sans intérét),

Aux fins du régime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui
auraient eu cours s le pharmacien n'avait jamais adhéré au régime de
congé & traitement différé.  Ainsi, si le congé a été pris, les cotisations
versées au cours de ce congé sont utilisées pour compenser les cotisations
manquantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts de
pension alors perdus; le pharmacien pourra cependant racheter fa période
de service perdue selon les mémes conditions que celles refatives au congé

sans solde prévu & la loi sur le RREGOP.

Par ailleurs, si le congé n’a pas é1é pris, les cotisutions manquantes pour
reconnaitre la totalité des années travaillées sont prélevées & méme le

remboursement des contributions retenues sur le salaire.

o) Bris.de contrat pour raison de décés

Advenant le décés du pharmacien pendant la durée du régime, le contrat

prend fin i la date du décés et fes dispositions suivantes s'appliquent,

Si le pharmacien a déja pris son congé, les contribulions relenues sur le
salajre ne seront pas exigibles et une (1) année de service aux fins de
participation au régime de retraite sera reconnue pour chaque année de

participation au régime de congé i traitement différé.

Si le pharmacien n’a pas déja pris son cangé, les contributions retenues sur
le salaire sont remboursées sans intérét et sans éire sujettes A cotisation

aux fins du régime de retraite.

'{.:M



K06 (suite)

p)

q)

r)

s)

Renvoi

Advenant ie renvoi du pharmacien pendani la durée du régime, le contrat
prend fin a la date effective du renvoi,  Les conditions prévues au

sous-paragraphe n) s’appliquent.
harmacien 3 s partiet

Le pharmacien détenteur d'un poste 3 temps partiel peut participer au
réghine de congé i traitement différé. Cependant, il ne pourra prendre

son congé qu'd la derniére année du régime.

De plus, le salaire qu'il recevra durant le congé sera établi 4 partir de la
moyenne des heures travaillées, 4 Pexclusion du temps supplémentuire, au

cours des années de participation précédant le congé.

Les bénéfices marginaux prévus aux paragraphes 13.03, 14.02 et 20.41 sont
calculés et payés sur la base du pourcentage du salaire prévu au

sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06.

Changement de régime d’'emploi

Le phurmacien gui voit son régime d'emploi changer durant sa
participation au régime de congé 4 traitement différé pourra se prévaloir

de I'un des deux choix suivants:

I- 1l pourra mettre un terme 4 son contrat et ce, aux conditions prévues

au sous-paragraphe n),

iI- I pourra continuer sa purticipation au régime et sera traité alors

comme un pharmacien a temps partiel.

Cependant, le pharmacien a temps plein qui devient pharmacien a
temps partiel aprés avoir pris son congé est réputé demeurer
pharmacien & temps plein aux fins de détermination de sa contri-

bution au régime de congé & traitement différé.

Duraant le congé, le pharmacien continue de bénéficicr du régime de base

dassurance-vie et peut maintenir sa participation aux régimes assurés en
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payant seul toutes les contributions et primes nécessaires 4 cet effet, le

tout sujet aux clauses et stipulations du contrut d'assurance en vigueur.

Durant le régime, le salaire assurable est celui prévu au sous-paragraphe
i) du paragraphe 8.06. Cependant, le pharmacien peut maintenir le
sitlaire assurable sur la base du salaire qui serait versé §'il ne participait

pastau régime en payant 'exeédent des primes applicables.

£

iy



9.0

9.02

l.e pharmacien au service de I'établissement le ler junvier 1990 et ceiui
embauché par lu suite est intégré, dans I'échelle de salaires, a Péchelon
correspondant & celui qu'il détenait dans P'échelle de sataires en vigueur au

terme de 'entente antérieure.

A la date de la signature de la présente entente, le pharmacien est intégré

dans I'échelle de salaires en vigueur le ler juillet 1992 comme suit:

ECHELON ECHELON D'INTEGRATION
I 1
2 2

3 (SI MOINS DE SEX MOIS) 3

3 (SIX MOIS ET PLUS) 4
4 5
5 6
0 7
7 8
¥ 9
9 11l
10 I
1 12
12 13
13 14
14 15
15 15

La date d’augmentation statutaire du pharmacien n'est pas modifiée suite i

I'application des dispositions du présent paragraphe.

Toutefois, le pharmacien, qui a la date de la signature de la présente entenle,
est classé au 3e échelon depuis plus de six mois, est intégré au 4e échelon;
cependant, la période de temps excédant le six mois est considérée comme

ayant été faite dans le 4e échelon et détermine le reste de la période a

compléter dans cet échelon,

Le pharmacien dont les services sont retenus aprés la date de la signature de

la présente entente est intdgré dans I'échelle de salaires en fonction de ses
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9,03

9.04

9.08

9.06

9.07

9.08
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années d'expérience professionnelle et des études de perfectionnement qui lui

ont été reconnues lors de son engagement.

Une année de travail professionnel valable équivaut 4 une année d'expérience

professionnelle.

Toute fruction d'année reconnue en vertu du paragraphe précédent est

comptabilisée dans la détermination de la date d’avancement d’échelon du

pharmacien.

Le pharmacien ne peut cumuler plus d'une année d'expérience de travail

pendant une période de douze (12) mois.

Le diplome de perfectionnement en pharmacie d’hépital ou une année
d'études (ou son équivalent, 30 crédits) pertinentes et complémentaires aux
qualifications minimales requises, complétée et réussie, équivaut 4 deux (2)

années d'expérience professionnelle.

Une année d’études (ou son équivalent, 30 crédits), complétée et réussie dans
une discipline connexe 3 celle mentionnée  I"alinéa précédent équivaut a une

(1) année d'expérience professionnelle.

C) Avancement d'échelon

A compter de la date de la signature de la présente entente, la durée de
séjour a un échelon est d’une année d’expérience professionnelle a I'exception

des quatre premiers échelons dont la durée de séjour n'est que de six (6)

mois.

Toutefois, le pharmacien actuellement au service d’un établissement et celui
embauché par la suite ne peuvent se voir créditer, aux fins de classement
dans I'échelle de salaires, I'expérience professionnelle acquise au cours de la

période du 20 mars 1985 au 19 mars 1986.

Toutefois, 'alinéa précédent ne s'applique pas au pharmacien chef de service
ou de département de pharmacie avant le 20 mars 1985 dont la rémunération
était établie selon le Réglement sur la rémunération des directeurs généraux

et des cadres supérieurs et intermédiaires des conseils régionaux, des

£
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9.08 (suite)  €tablissements publics et des établissements privés visés dans les articles 176

el 177 de la Lot sur les services de santé et les services sociaus.
9,09 L avancement d’échelon est accordé sur rendement satisfaisant.

9.1 L'avancement accéléré d'échelon est accordé 4 la dute 4 laquelle e
pharmacien a réussi des études de perfectionnement reconnues comme une

année de scolarité ou Péquivalent.

9.41 L'avancement accéléré d'un échelon est accordé au pharmacien, i sa date
d'avancement d’échelon, 4 la suite d'un rendement jugé exceptionnel comme
pharmacien par I'établissemment. Aucun avancement accéléré d’échelon pour
rendement exceptionnel n'est accordé au cours de ta période du 20 mars 1985

au 19 murs 1986.



Article 10
0.1
.02
1603
10.04

10.03

S28 .
Horaire de travail
l.e pharmacien exerce sa prolession pour le compte d'un éablissement selon
fe régime du temps plein ou du temps partiel.

Le régime du temps plein comporte, en moyenne, une période

hehdomadaire de service de trente-cing (35) heures.

Aprés consultation avec les pharmaciens, le chef du département de

pharmacie établit Phoraire de travail,

11 est accordé au pharmacien deux (2) journées de repos continues si possible

par semaine i moins que celui-ci ne convienne d'un régime différent avec le

thef du département.

Régle générale un pharmacien ne peut étre contraint d’accepter plus d’une

fois pur trois semaines, un horaire hebdomadaire qui comporte une fin de

semaine.

Si un pharmacien doit étre contraint d’accepter plus d’une fois par trois (3}
semaines, un horaire hebdomadaire qui comporte une fin de semaine, cet
horaire est attribué équitablement parmi les pharmaciens qui se portent

volontaires d ce faire.

A défaut de pouvoir retenir les services d'un pharmacien sur une hase
volontaire, tout tel horaire est confié équitablement et & tour de réle parmi

tous les pharmaciens,

Ja



Articie 11 Surtemps
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1142

P03

Le pharmacien engagé sclon le régime du tenmps plein gui effectue du
surtemps peut réclamer une rémunération ou obtenir un congé compensatvire.
11 doil. sit entend recevoir une rémunération, obtenir Nautorisation préalable

de Uétablissement.

l.e pharmacien engagé selon le régime du temps partiel qui effectue du
surtemps en sus de {a journée réguliére peut réclamer une rémunération ou

ohtenir un congé compensatoire,

La rémunération se caleule au taux horaire simple correspondant au

traitement unnuel payable au pharmacien.

Un congé compensatoire équivalent au nombre d'heures effectuées se prend

selon les modalités convenues entre Je chef du département et le pharmacien,

A défaut par établissement de pouvoir accorder le congé compensatoire duns
les six (0) mois suivant la période de surtemps, celui-ci est rémunéré au taux

horaire simple.

L.e pharmacien doit, au moyen d'une attestation sous sa signature, produite
dans la semaine suivante, justifier le surtemps lorsqu’il n'a pas éié autorisé

préatablement.

Le présent article ne s'applique pas au chel du département de pharmaucie,
Toutefois, lorsque le chef du dépuartiement st requis comme pharmacien pour
fournir des services pharmaceutiques, ce dernier peut réclamer du suriemps

el ce, cunformément aux dispositions prévues au présent article,
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121

12.03
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Systéme de garde

Le pharmacien doit assumer la garde selon le systéme établi par
I"élablissement, aprés consullation des pharmaciens par le chef de

département,

Les gardes sont réparties équitablement entre tous les pharmaciens de

I'établissement.

Le pharmacien qui participe au systéme de garde est rémunéré selon les

modalités suivantes :

Le pharmacien qui assume la garde sur place est rémunéré au taux horaire

* simple de son salaire annuel,

Disponihilité;

A compter du ler janvier 1992, il regoit une rémunération forfaitaire de
15,508 pour une période de huit (8) heures de disponibilité incluant les

consultations téléphonigues au cours de cette période.

Rappel:

I! recoit une rémunération minimale équivalente 4 trois (3) heures au taux

horaire simple de son salaire annuel.



Article 13

13.0]

13.02

l.e phiirmacien bénéficie d'un congé payé pour prendre des vacances

annuelles, aux époques convenues avec le chef du département de pharmacie,

La durée du congé payé se calcule au 30 avril, Ce congé est de guatre (4)
semaines si le pharmacien a complété un an de service ou davantage; au cas

contraire, il est d'un jour ¢t deux tiers (1 2/3) par mols de service.

A compter du 30 avril 1992, le pharmacien qui a au moins dix-sept (17) ans

de service a droit au quantum du congé annuel suivant:

17 et 18 ans de service au 30 avril: 21 jours ouvrables
19 et 20 ans de service au 30 avril: 22 jours ouvrables
21 et 22 ans de service au 30 avril: 23 jours ouvrables

23 et 24 ans de service au 30 avril: 24 jours ouvrables

Si le pharmacien a vingt-cing (25) ans et plus de service au 30 avril , il a droit

d cing (5) semaines.

Le pharmacien qui n’a pas un an de service peut compléter, en congé sans
q 4

traitement, une période de vacances annuelles de quatre {4) semaines.

Le pharmacien incapable de prendre ses vacances 4 la période établie pour
raison de maladie, accident, accident de travail survenu avant le début de sa
période de vacances, peut reporter sa période de vacances i une date ulté-
rieure. Toutefois, il doit en aviser le chef du département de pharmacie
avant la date fixée pour sa période de vacances, & moins d'une impossibilité
résultant d’'une incapacité physique, auquel cas, ses vacances sont reportées
automatiquement. Dans ce dernier cas, le pharmacien doit faire la preuve de

cette impossibilité résultant de son incapacité physique, dés que possible.

Le chef du département de pharmacie détermine la nouvelle date de vacances

yu retpur du pharmacien, en tenant compte de la préférence exprimée par

celuj-¢i,
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Régime temps plein

l.e pharmacien & temps plein regoit pour sa période de vacances une

rémunération cquivalente & celle qu'il recevrait 8'it était au travail.

Régime temps partiel

a)

b

Le pharmacien & temps partiel se voit remettre un montant correspondant
d 2% du salaire et, pendant les douze (12) premiers mois d’une invalidité,
des prestations d'assurance-salaire incluant celles prévues au sous-
paragraphe c) du paragraphe 20).29, pour chaque semaine de congé annuel

4 laquelle le pharmacien a droit.

A compter du 30 avril 1992, le pharmacien se voit remettre un montant

correspondant d un pourcentage du salaire et, pendant les douze (12)

premiers mois d’une invalidité, des prestations d’assurance-salaire incluant

celles prévues au sous-paragraphe ¢) du paragraphe 20.29, tel gu’indigué
au tableau ci-dessous:
Année de service Nombre de jours Pourcentage

au 30 avril ouvrables de %
congés annuels

moins de 17 ans 20 jours 8,0
17 ans - 18 ans 21 jours 84
19 ans - 20 ans 22 jours 8,8
21 ans - 22 ans 23 jours 9,2
23 ans - 24 ans 24 jours 9,6
25 ans et plus 25 jours 10,0

La rémunération prévue ci-haut est versée en méme temps que Pavant-

derniére paie précédant le départ en congé annuel,

!’m\'\

e
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Article 14 Congés fériés

14.01 t.e pharmacien engagé selon lc régime du temps plein bénéficie de treize (13)
jours de congés fériés payés par année, aux dates que l'établissement

détermine, aprés consultation des pharmaciens,

14.02 Dans le cas du pharmacien a temps partiel, un pourcentage de 5,3% tui est

octroyé sur le salaire versé sur chague paie pour compenser les congés fériés.

Le pourcentage payable s'applique au salaire versé pour les heures

effectivement travaillées en y incluant, §'il y a liew, les primes suivantes:

- responsabilité

* - disparités régionales

14.03 Dans les établissements qui accordent des congés mobiles en psychiatrie au
personnel professionnel, le pharmacien a également droit & cing (5) jours de
congés mobiles, selon la procédure d'octroi et d’accumulation en vigueur dans

ces établissements.
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1501
15.02
15.03
15.04
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‘onpés Socidux

[.'établissement accorde yu pharmacien :

t. S jours de calendrier de congé & Poccasion du décgs de son conjoint, d'un

enlant a charge ou de son enfant mincur dont il n'a pas la charge;

3 jours de calendrier de congé a 'occasion du décés des membres suivants

o

de sa famille ; pére, mére, frére, soeur, enfants (3 'exception de ceux

prévus i l'alinéa précédent) heau-pére, belle-mére, bru et gendre;

3. 1 jour de calendrier de congé & l'occasion du décés de sa belle-soeur, de

son heau-frére et de ses grands-parents.

[.ors de décés mentionnés aux sous-paragraphes précédents, le pharmacien
a droit & 1 journée additionnelle pour fins de transport si le lieu des

funérailles se situe 4 240 kilométres et plus du licu de résidence.

Les congés prévus au sous-paragraphe 1 du paragraphe 15.01, se computent

4 compter de la date du décés.

Ceux prévus uu sous-paragraphe 2 se prennent de fagon continue entre la

date du déces et celle des Funérailles inclusivement.
Le congé prévu au sous-paragraphe 3 se prend le jour des funérailles.

Pour les jours de calendrier de congé dont il est fait mention au paragraphe
15.01, le pharmacien regoit une rémunération équivalente 4 celle qu'il
recevrait §'il &tait au travail sauf s'ils coincident avec tout autre congé prévu

dans la présente entente.

Dans tous les cas, le pharmacien prévient le chef de département de
pharmacie ou le directeur des services professionnels et produit a la demande

de ce dernier, la preuve ou l'attestation de ces faits.

Le pharmacien appelé 4 agir comme juré ou témoin dans une cause ou il
n'est pas une des parties intéressées regoit, pendant la période oil il est appelé
4 agir comme juré ou témoin, la différence entre son salaire régulier et F'in-

demnité versée 4 ce titre par la cour.



15.05 (suite} Dans le cas de poursuites judiciaires civiles envers un pharmacien dans

15.06

15.07

Fexercice normal de ses fonctions, celui-ci ne subit aucune perte de son

salaire régulier pour le temps od su présence est nécessaire a la cour.

Le pharmacien siégeant comme juré pendant sa période de vacances peut

reporter les jours de vacances non utilisés.

Le chef du département de pharmacie détermine les dates de reprise effective
desdites journées en tenant compte de la préférence exprimée par le

pharmacien.

Sur demande faite | mois & I'avance, I'établissement accorde au pharmacien,
a Poceasion de son mariage, deux (2) semaines de congé dont I'unc avec solde

si le pharmacien est détenteur d'un poste. La solde est proportionnelle au

‘nombre de jours constituant pour le pharmacien sa semaine réguliere de

travail.



Arlicle 16

sectiond :

16.01

16.01-A

le.02

16.03

16.03-A

16.04

.

Dispaositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues 4 la section Il sont uniquement
versées i titre de suppléments aux prestations d'assurance-chdmage ou, dans
les cas prévus ci-aprés, a titre de paiements durant une période de chomage
causée par une grossesse pour laquelle le régime d’assurance-chomage ne

prévoit rien.

Aux fins des présentes, on entend par conjointe ou conjoint, la femme et

I’homme:

_a) qui sont mariés et cohabitent;

Y

b) qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme enfant;
¢) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Si l'octroi ¢'un congé est restreint d un seul conjoint, cette restriction opére

ses effets dés lors que Pautre conjoint est également salari€ du secteur public

ou parapublic.

L’établissement ne rembourse pas 4 la pharmacienne les sommes qui
pourraient étre exigées d’elle par Emploi et Immigration Canada (E..C.) en
vertu de la Loi sur Passurance-chémage, lorsque le revenu de la

pharmacienne excéde une fois et demie le maximum assurable.

Le salaire hebdomadaire de base (1), le salaire hebdomadaire de base différé
et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les
versements regus en vertu du régime de prestations supplémentaires de

chémage.

A moins de stipulations expresses & I'effet contraire, le présent article ne peut
avoir pour effet de conférer au pharmacien ou & la pharmacienne un
avantage, monétaire ou non-monétaire, dont il n'aurait pas bénéficié s'il était

resté au travail.

(1)

On entend par "salaire hebdomadaire de base" le salaire régulier de la
pharmacienne ainsi que les primes de responsabilité & I'exclusion des autres,
sans aucune rémunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.



Section 11,

10.05

16.06

16.07

1608

16.4)9

Congé de maternité

La pharmacienne enceinte a droit & un congé de maternité d'une durée de
vingt {20) semaines qui, sous réserve du paragraphe 1608, doivem étre

conséculives,

La pharmacienne qui devient enceinte alors gu'elle bénéficie d'un congé sans
solde ou d'un congé partiel suns solde prévu par le présent article u aussi
droit 4 ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux paragraphes

10.10 et 16.11, selon le cas.

Le pharmacien dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel des
vingt (20) semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et

indemnités §’y rattachant,

La pharmacienne qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtiéme semaine précédant la date prévue de accouchement a égulement

droit a ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés l'accouchement,

appartient 4 la pharmacienne et comprend le jour de 'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant
n'est pas en mesure de quitter I'établissement de santé, la pharmacienne peut

suspendre son congé de maternité en retournant au travail.

La pharmacienne dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze {13) jours de

sa naissance a également ce droit,

Le congé ne peut éire suspendu qu’une fois. 1l est complété lorsque Venfant

intégre la résidence familiale.

Pour oblenir le congé de maternité, la pharmacienne doit donner un préavis
écrit 4 Pétablissement au moins deux (2) semaines avant la date du départ.
Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical auestant de la

grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le détai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical
alteste gue la pharmacienne doit quitter le poste gu'elle occupe plus 16t que

prévu. En cas d'imprévu, ta pharmacienne est exempiée de la formalité du
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[6.09 {suite) preéavis, sous réserve de la production a I'établissement d’un certifical médical

lo, 10

altestant gu'elle devait guitter son emploi sans délai.

La pharmacienne gui a accumulé vingt (20) semaines de service (1) et qui,
suite & la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime
d'assurance-chomage, recoit de telles prestations & Pexception des sous-
paragraphes a) et ¢} ci-dessous, a droit de recevoir durant son congé de

maternité, sous réserve du paragraphe 16.13..

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu du régime
d'assurance-chdmage, une indemnité égale 4 93% (2) de son salaire

hebdomadaire de base (3):

b} pour chacune des semaines o0 elle regoit des prestations
d'assurance-chdmage, une indemnité complémentaire égale d la différence
entre 93% de son salaire hebdomadaire de base et la prestation (4)

d'assurance-chomage qu'elle recgoit.

Cette indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations
d’assurance-chomage qu’une pharmacienne a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remhoursements de prestations, des iméréts, des pénalités et autres

montants recouvrables en vertu du régime d’assurance-chomage.

Cependant, lorsque ia pharmacienne travaille pour plus d’un employeur
parmi ceux prévus au sous- paragraphe c) du paragraphe 16.12, elle regoit
de chacun de ses employeurs une indemnité complémentaire. Dans ce
cas, lindemnité complémentaire est égale @ la différence entre
quatre-vingt-treize pour cent (939) du salaire hehdomadaire de base

versé par I'employeur et le pourcentage de prestation d'assurance-

()

La pharmacienne absente accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour invalidité et comporte une prestation ou une rémunération.

934 : ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait gue la
pharmacienne bénéficie en pareille situation d’'une exonération des cotisations
aux régimes de retraite et dassurance-chémage, laquelle équivaut en
moyenite i 7% de son salaire,

On entend par "salaire hehdomadaire de base” le salaire régulier de lu
pharmacienne ainsi que les primes de responsabilité a "exclusion des autres,
sans aucune rémunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.

Le libellé est conditionnel a "accepration de E.C.
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16.10-A

16.10-B

-39 -

chomage correspondant i la proportion du saiuire hehdomadaire de base
yu'il lui verse par rapport & la somme des salaires hebdomadaires de hase
versée par I'ensemble des employeurs. A cette fin, la pharmacienne
produit & chacun des employeurs un état des salaires hehdomadaires
versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des

prestations que lui verse E.LC.

De plus, st ELC. réduit le nombre de semaines de presiations
dassurance-chdmage auquel la pharmacienne aurait eu autrement droit
si elle n'avait hénéficié de prestations d’assurance-chdmage avant son
congé de muaternité, la pharmacienne continue de recevoir, pour une
période équivalant aux semaines soustraites par ELC., Plindemnité
compiémentaire prévue au présent sous-paragraphe comme si elle avait,

durant cette période, hénéficié de prestations d’assurance-chgmage.

¢) pour chacune des sSemaines qui suivent la période prévue au
sous-puragraphe b}, une indemnité égale a 93% de son saiaire
hebdomadaire de base, et ce, jusqu’a la fin de la vingtiéme semuine du

congé de maternité.

Lors de ia reprise du congé de maternité suspendu en vertu du paragraphe
16.08, Pétablissement verse d la pharmacienne 'indemnité a laquelle elle

aurait alors eu drott si elle ne s'était pas prévalue d’une telle suspension.

L'établissement ne peut compenser, par lindemnité qu'il verse & la
pharmacienne en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-chémage attribuable au salaire gagné auprés d’un autre

employeur,

Malgré les dispositions du sous-paragraphe précédent, I'établissement effectue
cette compensation si la pharmacienne démontre que le salaire gagné est un
sulaire habituel, au moyen d’une lettre 4 cet effet de 'employeur qui le verse.
$i la pharmacienne démontre qu’une partie seulement de ce salaire est

habituelle, la compensation est limitée & cette partie.

L’établissement qui verse le salaire habituel prévu par le sous-paragraphe

précédent doit, & la demande de la pharmacienne, lui produire cette lettre.

Le towal des montants requs par la pharmacienne durant son congé de

maternité, en prestations d’assurance-chémage, indemnité et saldire, ne peut
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[o10-13 tsuite)eependant excéder 3% du salaire hebdomadaire de base versé par son

16,11

16.12

emploveur ou, le cas échéant, par ses employeurs.

La pharmacienne exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chomage ou

déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois:

la pharmacienne 4 temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de service
a également droit & une indemnité égale a 93% de son salaire hehdomadaire
de base et ce, durant dix (1() semaines, si elle ne regoit pas de prestations

d'assurance-chémage pour le motif suivant:

i) elle ma pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt (20)

~semaines au cours de sa période de référence prévue par le régime

d’assurance-chémage.

La pharmacienne & temps partiel qui a accumubé vingt (20) semaines de
service a droit 4 une indemnité égale a 95% de son salaire hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations

d'assurance-chémage pour 'un ou I'autre des deux {2) motifs suivants :

i) elle n'a pas contribué au régime d’assurance-chdmage;
ou
ii} elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pendant au

moins vingt (20) semaines au cours de sa période de référence.

Si la pharmacienne d temps partiel est exonérée des cotisations aux régimes
de retraite et d’assurance-chémage, le pourcentage ’indemnité est fixé 4

93%.
Dans les cas prévus aux paragraphes 16.10 et 16.11:

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant lu période de vacances au

cours de laquelle Ja pharmacienne est rémunérée.

b) Lindemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par
I'étabiissement dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins
gue le régime de paiement des salaires applicable ne soit d la semaine,

Findemnité due aprés cette date est versée 4 intervalle de deux (2)



10,12 (suite)

c)

d)
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semaines, le premier versement n'étant toutefois exigible, dans e cas de
lu pharmacienne admissible a Nussurance-chomage, que quinze (15) jours
aprés 'obtention par I'étublissement d'une preuve qu'elle regoit des
prestations d’assurance-chémage. Pour les fins du présent paragraphe,
soitt considérés comme preuves un état ou relevé des prestations, un talon
de mandat ainsi que les renseignements fournis par ELC. a

I'établissement au moyen d'un relevé mécanographigue.

Le service se calcule auprés de i’ensemble des employeurs des secteurs
public et parapublic {Fanction publique, Education, Santé et Services

sociaux) ainsi que des organismes suivants :

- La Commission des droits de la personne

- Les Commissions de formation professionnelle

- La Commission des services juridiques

- Les Conseils régionaux de la santé et des services soclatix

- Les Corporations d’aide juridique

- L'Office de la construction du Québec

- L'Office franco-quéhécois pour la jeunesse

- La Régie des installations olympiques

- Lu Société des loteries et courses du Québec

- La Société des traversiers du Quéhec

- La Société immobiliére du Québec

- Le fonds pour la formation de chercheurs et de I'aide  la recherche
- Tout autre organisme dont le nom apparait a "'annexe C de la Loi sur

le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs

public et parapublic.

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requise en vertu
des paragraphes 16.10 et 16.11 est réputée satisfaite, le cas échéant,
lorsque la pharmacienne a satisfait cette exigence auprés de I'un ou

Pautre employeur mentionné au présent sous-paragraphe.

Le salaire hebdomadaire de base de la pharmacienne 3 temps partiel est
le sulaire hebdomadaire de base moyen des vingt (20} derniéres semaines
précédant son congé de maternité. Si, pendant cette période, la
pharmacienne a recu des prestations établies & un certain pourcentage de
son salaire régulier, il est entendu qu’aux fins du calcul de son salaire de
base durant son congé de maternité, on référe au salaire de base a partir

duquel telles prestations ont €té établies,
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Par ailleurs. toute périnde pendant laguelte la pharmacienne en congé
spéeiad prévu au paragraphie 16,19 ne regoit aucune indemnité de Ja (

CS5.81, estexclue aus P du cadeul de son salaire hebdomadaire de base

T 2 (auite}

moyen.

Si lu‘périogle des vinat {20) derniéres semaines précédant Je congé de
maternité de la pharmacienne d temps partiel comprend la date de
majoration des taux et échelles de salaires, le calcul du salaire hebdoma-
daire de base est fait & partir du taux de salaire en vigueur d cetle date.
Si par ailleurs le congéd de maternité comprend la date de majoration des
Lk el échelles de salaires, le salaire hebdomadaire de base évolue d
cette dute selon Ja Formufe de redressement de I'échelle de sataires qui hui

est applicuble.

* Les dispositions du  présent sous-paragraphe constituent une des

- stipulations expresses visées par le paragraphe 16.04.

10,13 L alocation de congé de maternité* versée pur le gouvernement du Québec

est soustraite des indemnités 4 verser selon le paragraphe 16.10,

Dans le cas ou fes dispositions du troisieme alinéa du sous-paragraphe b) du

e,

puragraphe 16,10 s'appliguent, cette soustraction se fait en tenant compte des

modalités de partage du montant i soustraire qui y sont énoncées,

Ho. 14 Durant ce congé de maternité et les prolongutions prévues au paragraphe
16.15 de la présente section, la pharmacienne bénéficie, en autant qu'elle y

ait normalement droit, des avantuges suivants :

- assurance-vie

- assurance-matadie, 4 condition qu'elle verse sa yuote-part

- accumulation de vacances

- accummulation de congés de maladie

- accumulation de Pexpérience

accumufation de Mancienneté aux fins de la séeurité d’emploi

- accumulation de 'anciennctlé,

* It s’agit de Pallocation actuellement établie & 360,008,
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16.14 (suite) La phurmacienne peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances

16.15

16,16

16.17

10.18

annuelies si celles-¢i se situent a l'intérieur du congé de maternité et si. au
plus tard deux (2) semaines avant lexpiration dudit congé, elle avise pur écrit

Féablissement de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la pharmacienne a droit a une
prolengation de son congé de maternité égale i la périnde de retard, suuf i
elle dispose déja d'une période d'au moins deux (2) semaines de congé de

maternité aprés la naissunce.

La pharmacienne peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de

maternité de six (6) semaines si 'état de santé de son enfant Pexige.
Durant ces prolongations, la pharmacienne ne regoit ni indemnité ni salaire.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20)
semaines. Sila pharmacienne revient au travail dung les deux (2) semaines
suivant la naissance, elle produit, sur demande de "établissement, un certificat

médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

L'érablissement doit faire parvenir 4 la pharmacienne, au cours de la
quatriéme semaine précédant Texpiration du congé de maternité, un avis

indiguant la date prévue de I'expiration dudit congé.

La pharmacienne & qui I'établissement a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se
présenter au travail i expiration de son congé de maternité, 3 moins de

prelonger celui-ci de la maniére prévue au paragraphe 16.30.

La pharmacienne qui ne se conforme pas au sous-paragraphe précédent est
réputée en congé sans solde pour une période n'excédant pas quatre (4)
semaines. Au terme de cette période, la pharmacienne qui ne s'est pus

présentée au travail est présumée avoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, {a pharmacienne reprend son poste ou, le
cas échéant, un poste obtenu durant le congé conformément aux dispositions
de I'entente. Dans I'éventualité ou le poste aurait é1é aboli, la pharmacienne
a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors é1é au

travail.
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Fo A8 (suite) De méme, au retour du congé de maternité, la pharntacienne ne détenant pas

Section U :

de poste reprend Passignation qu'elte détenait au moment de son départ si la

durde prévue de cette assignation se poursoit aprés la fin du congé de

nuerniid.

Congds spéeiaux d Noceasion de la prossesse ¢t de Pallaitement

Ho. 149

Affectation provisoire et congé spécial

[.a pharmacienne peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre

poste, vacant ou temporairement dépourvu de titilaire dans les cas suivants :

a) Elie est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de

maladie infecticuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant d

Y naitre,

h) Ses conditions de travail comportent des dangers pour Penfant gu'elle

allaite.
¢) Elle travaille réguliérement sur écran cathodigue.

La pharmacienne doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical

a cel effet.

Lorsque 'établissement regoit une demande de retrait préventif, il en avise
immédiatement I'Association ¢t lui indigue le nom de la pharmacienne ct les

motifs 4 Pappui de la demande de retrait préventif.

S'il y consent, un autre pharmacien que celle qui demande d'étre affectée
provisoirement peut, aprés avoir obtenu "accord de T'établissement, échanger
le poste yu'il occupe avec la pharmacienne enccinte pour la durée de la
période d'affectation provisoire. Cette disposition s'applique dans fa mesure

ol I'un et T"autre répondent aux exigences normales de la tiche.

L.a pharmacienne qui travaille réguliérement sur écran cathodique peut
demander que son temps de travail sur écrun cathodique soit réduit
L'étublissement doit alors étudier la possibilité de modifier temporairement
et sans perte de droits, les fonctions de la pharmacienne affectée & un écran
cathodique dans le but de réduire & un maximum de deux (2) heures pur

demi-journée le travail 4 I'écran cathodique. Si des modifications sont

i
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1619 (suite) possibles, Tétablissement Paffectera alors 4 dautres tiches guelle est

16.19-A

raisonnablement en mesure daccomplir pour le reste de son tlemps de travail.

Si Faffectation n'est pus elfectuée immédiatement, ki pharmacienne a droit
d un congé spéeial gui débute immédiatement. A moins quiune affectation
provisoire ne survienne par aprés el y mette fin, le congé spéeial s termine,
pour la pharmacienne enceinte, & la date de son accouchement et pour i

pharmacienne qui allaite, & la fin de Ta période de Fallaitement.

Durant le congé spécial prévo par le présent paragraphe, ka pharmacienne est
régic, quant a son indemnité, par les dispositions de la Lot sur fa santé et la
séeuritd du travait relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou

de la tgavailleuse qui allaite,

N

(."qpendnnl. suite & une demande écrite i cet eflet, I'établissement verse 4 ly
pharmacienne une avance sur l'indemnité i recevoir sur [a base des paiements
anticipables. Si la CSS8T verse indemnité anticipée, le remboursement de
I'avance se fuit 4 méme celle-ci. Sinon le remboursement se fatt & raison de
dix pour cent (10%:) Jdu montant versé par période de paie, jusyua extinction

de lu dette.

Toutetois, dans le cas 00 la pharmacienne exerce son droit d'en appeler de
la décision de la C8.8.T,, le remboursement ne peut étre exigé avunt que la

décision du bureau de révision de la C.5.5.T. ne soit rendue.

[.a pharmucienne a également droit & un congé spécial dans les cas suivants ;

a) lorsquune complication de prossesse ou un danger d'interruption de
grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la durée est
prescrite par un certificat médical; ce conge spécial ne peut toutelois xe
prolonger au-deld du début de fa huitiéme (8e) semaine précédant la date
prévue d'accouchement, moment oit le congé de maternité entre en

vigueur;

by sur présentation d'un certificat médical qui en preserit Ta durée, lorsque
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée wvant le
début de la vingtiéme (20c) semaine précédant la dute prévuce

d*accouchement;



- 4o -

16, 19-A (suite) ¢ pour les visites reliées a lu grossesse effectuées chez un professionnel

16,20

16.21

16.22

16.23

jon IV:

de lu santé et attestées par un certificat médical.

Dans le cas des visites visées au sous-paragraphe c) du paragraphe 16.19-A,
la pharmacienne hénéficie d’'un congé spéciul avec solde jusqu’a concurrence
d'un maximum de quatre (4) jours. Ces congés spéciaux peuvent étre pris par

demi-journée.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, lu

pharmacienne bénéficie des avantages prévus par le paragraphe 16.14, en

autant qu'elle y ait normalement droit, et par le paragraphe 16.18 de la

section I

La phatmacienne visée par Fun ou I'zutre des sous-paragraphes 2), b) et ¢)
du paragraphe 16.19-A peut également se prévaloir des bénéfices du régime
de congés de maladie ou d’assurance-salaire, Cependant, dans le cas du
sous-paragraphe c), la pharmacienne doit d’abord avoir épuisé les quatre (4)

jours prévus ci-dessus.

Le pharmacien dont la conjointe accouche  droit 4 un congé payé d'une
durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu
et doit se situer entre le début du processus d’accouchement et le quinziéme

(15e} jour suivant le retour de la mére ou de I'enfant & la maison,

Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou Penregistrement.

La pharmacienne ou le pharmacien qui adopte légalement un enfant uutre
yue l'enfant de son conjoint a droit & un congé d'une durée maximale de dix
{10) semaines consécutives pourvu que son conjoint n'en bénéficie pus égale-
ment. Ce congé doit se situer aprés l'ordonnance de placement de 'enfant,

conformément au régime J'adoption ou 4 un autre moment convenu avec

I'établissement.

La pharmacienne ou le pharmacien qui adopte légalement un enfant et qui

ne hénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines & droit 4 un

Bl
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16.23 (swite) congé dune durée maximale de cing (5) jours ouvrathles dont seuls les deux

160,24

16.25

16.26

{2) premicrs sont avee maintien du salaire.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés U'expiration des

yuinze {15) jours suivant Parrivée de l'enfant a la maison.

Toutefois, s'il sagit d'un enfant de sa conjointe ouv de son conjoint, la
pharmacienne ou le pharmacien n'a droit qu'd un congé sans salaire d'une

durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu au paragraphe 10.22, le pharmacien oy
la pharmacienne regoit une indemnité égale 4 son salaire hebdomadaire de
base, versée a intervulle de deux (2) semaines, ou & intervalle d'une (1)
semaine si le régime de paicment des salaires applicable est i lu semaine.

Le salaire hebdomadaire de base du pharmacien ou de la pharmacienne &
temps partiel est érabli selon les dispositions du sous-paragraphe d} du

paragraphe [6.12.

La pharmacienne ou le phurmacien bénéficie, en vue de Tadoption d'un
enfant, d'un congé sans solde d'une durée maximale de dix (10) sematines i
compter de la prise en charge effective de cet enfant sauf s'il sagit d'un
enfant du conjoint. 8’1l en résuite une adoption, le pharmacien ou la
pharmacienne peut convertir ce congé sans solde en un congé avec solde s'il

ne s'est pas prévalu du congé avece solde prévu au paragraphe 16.22.

La pharmacienne ou le pharmacien qui se déplace hors du Québec en vue
d*'une adoption, sauf il s"agit d'un enfant du conjuint, obtient i cette fin, sur
demande écrite adressée 4 Pétablissement, st possible deux (2) semaines d
l"avance, atn congé sans soide pour le temps nécessaire au déplacement. §'il
en résulte une prise en charge effective de I'enfant, [ durée maximale de ce
congé sans solde est de dix (10) semaines, conformément au sous-paragraphe

yui précéde,

Le congé pour adoption prévu au parugraphe 1622 peut prendre effet & la
date du début du congé sans solde en vue d’une adoption, si la durée de ce
dernier est de dix (10) semaines et si le pharmacien ou la pharmacienne en

décide ainsi aprés I'ordonnance de placement.



T

10.20 (suite) Durant le congé sans solde en vue d'une adoption, le pharmacien ou la

16,27

pharmacienne bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés aux congés

sans solde et congés partiels sans solde prévus au présent article.

Lorsque le congé pour adoption prend efTet i la date du début du congé sans
solde, e pharntacien ou la pharmacienne bénéficie exclusivement des

avantages prévus pour le congé pour adoption,

[.a pharmacienne ou le pharmacien a droit a 'un des congés suivants:

a) Un congé sans solde d'une durée maximale de deux (2) ans est decordé

4 la pharmacienne en prolongation de son congé de maternité, au

»  pharmacien en prolongation de son congé de paternité et & I'un ou &

I'autre en prolongation de son congé pour adoption de dix (10) semaines.

La pharmacienne ou le pharmacien a temps plein qui ne se prévaut pas
de ce congé sans solde a droit & pn congé partiel sans solde établi sur une

période maximale de deux (2) ans.

Pendant la durée de ce congé, le pharmacien ou la pharmacienne est
autorisé{e), suite i une demande écrite préseniée au moins trente (30)
jours 4 Tavance i Vétablissement, a se prévaloir une fois d'un des

changements suivants:

i} d'un congé suns solde d un congé partiel sans solde ou I'inverse, selon

le cas;
i) d'un congé particl sans solde & un congé partiel sans solde différent.

[.a pharmacienne ou le pharmacien i temps particl a également droit 4 ce
congé partiel sans solde. Toutelois, en cas de désaccord de I'établissement
quant au nombre de jours de travail par semaine, le pharmacien ou la
pharmacienne 4 temps partiel doit fournir une prestation de travail

équivalente 3 deux jours et demi (2V2).

La pharmacienne ou le pharmacien qui ne se prévaut pas de son congé
sans solde ou partict sans solde peut, pour la portion du cangé dont son
conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier 4 son choix d'un congé sans solde

ou partiel sans solde en suivant les formatités prévues,



10,27 (suite)

10.28

10.24-A

T

Lorsque ce conjoint n'est pas un safarié du secteur public, te pharmacien
ou fa pharmacienne peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au
moment gu'elle ou yu'il choisit dans les deux {2) ans qui svivent la
naissance ou "adoption sans toutefois dépasser la date Jimite fixée 3 deux

{(2) ans de ta naissance ou de ludoption.

b} La pharmacienne ou e pharmacien gui ne se prévaut pas du congé prévu
au sous-paragraphe 16.27 a) qui précéde peut bénéficier aprés la naissance
ou "adoption de son enfant d'un congé sans solde d'au plus trente-guatre
(34) semaines continues qui commence au rmmoment décidé par la
pharmacienne ou le pharmacien et se termine au plus tard un (1) an aprés
la naissance ou, dans le cas d’une adoption, un (1) an aprés ue 'enfant
lui a é1€ contié. Toutefois, ce sous-paragruphe ne s'appligue pas a la

pharmacienne ou au pharmacien qui adopte U'enfant de son conjoint.

Au cours du congé sans solde, le pharmacien ou la pharmacienne accumule
son ancienneté, consetve son expérience et peut continuer 4 participer aux
régimes ("assurances (ui lui sont applicables en faisant la demande au début

du congé et en versant [a totalité des primes.

Au cours du congé particl sans solde, le pharmacien ou fa pharmacienne
accumuie également son ancienneté et, en fournissant une prestation de
travail, se trouve régi(e) par les régles applicables uu pharmacien i1 temps

partiel.

Sous réserve dune disposition expresse prévue dans Pentente, au cours du
congé sans solde ou du congé partiel sans solde, ta pharmacienne ou ie
pharmucien accumule son expérience, aux fins de la détermination de son
safaire, jusqu’d concurrence des trente-quatre {34) premiéres semaines d'un

congé sans solde ou partiel sans solde.

l.a pharmacienne ou le pharmacien pewt prendre sa période de vacances
annuelies reportées immédiatement avantson congé suns solde ou partiel sans
sulde pourva quiil n'y ait pas de discontinuité avec son congé de paternité,

son congé de maternité ou son congé pour adoption, selon le cas,

Aux fins du présent article, les congés fériés ou mobiles accumulés avant le
début du congé de maternité, de paternité ou pour adoption sont assimités

aux vacances annuelles reportées.



16.29-A

10.30)

- Sth -

A Texpiration de ce congé suns solde ou partiel sans solde, le pharmacien ou
la pharmacienne peut reprendre son poste, Dans Féventuaiité ol le poste
aurlit ¢L6 abuli, le pharmacici ou la pharmacienne a droit aux avantages dont

il ou elle aurait bénélicié si elle ou il avait alors été au travail,

De méme, au retour du congé sans solde ou partiel sans solde, le pharmacien
ou la pharmacienne ne détenant pas de poste, reprend 'assignation détenue

au moment de son départ si la durée prévue de cette assignation $¢ poursuit

aprés I fin de ce congé.

subilités

Sur présentation d'une piéce justificative, un congé suns solde ou un congé
partiel sans solde d'une durée maximale 'un (1) an est accordé au
pharmacien ou 4 lu pharmacienne dont Penfunt mineur a des problémes
socio-gffectifs ou est handicapé ou a une maladie prolongée et dont I'état
nécessite la présence du phurmacien ou de Ja pharmacienne concerné (e).
Les modalités relatives 4 ces congés sont celles prévues aux paragraphes

16.28, 16.310) et 16.3(} B).

Sous réserve des autres dispositions de i'entente, [a pharmacienne ou le
pharmacien peut sabsenter de son travail jusqu'a concurrence de Six (6) jours
par année, pour remplir des obligations reliées & lu garde, a la santé ou a
I"éducation de sun enfant mineur lorsque sa présence est nécessaire en raison

te circonstances imprévisibles ou hors de son contréle.

Les jours ou demi-jours ainsi utilisés sont déduits de la bangue annuelle de
congé de maladie de la pharmaucienne ou du pharmacien. A défaut, ces
absences sont sans solde.  Dans tous les cus, la pharmacienne ou le
pharmacien doit prévenir I'établissement le plus 0t possible et fournir une

preuve justifiant une telle absence.

Les congés visés au paragraphe 1622, au premier sous-paragraphe du
paragraphe 16.25 et au paragraphe 10.27, sont accordés i la suite d'une

demande écrite présentée au moins deux (2} semaines d I'avance,

Le congé partiel sans solde est accordé & lu suite 'une demande écrite

présentée au moins trente (30) jours 4 avance,



- 5] -

10,30 (suite) Dans Ie cas du congé suns solde on partiel suns solde, ln demande duit

10.30-A

16.30-8

préciser la date du retour.

La demande duit également préciser Faménagement du cangé et ce. sur le
poste détenu par Ta pharimacienne ou le pharmacien. En cas de désaccord de
Pélablissement quant au nombre de jours de congé par semaine, le
pharmacien ou la pharmacienne & temps plein a droit & un maximum de deus

jours et demi (2V2) par semaine ou I'équivalent et ce, jusqu'd concurrence de

teux (2) ans.

En cas de désaccord de I'érablissement quant & ka répartition de ces jours,

celui-ci effectue cette répartition,

L'établissement doit faire parvenir au pharmacien ou d tu pharmacienne, au
“cours de la quatriéme semaine précédant Pexpiration du congé pour adopiion

de dix (10) semaines, un avis indiguant la date prévue de I'expiration dudit

congeé.

La pharmacienne ou le pharmacien a qui Pétablissement a fait parvenir lavis
ci-dessus doit se présenter au travail 4 Pexpiration de son congé pour
adoption, & moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par le

paragraphe £6.30,

La pharmacienne ou le pharmacien gqui ne se conforme pas a lalinéa
précédent est réputé en congé sans solde pour une période n'excédam pas
quatre {4) semaines,  Au lerme de celte périade, le pharmacien ou la
pharmacienne qui ne S'est pas présenté au travail est présumé avoir démis-

sionné.

La pharmacienne ou le pharmacien a qui 'établissement a fait parvenir,
quatre (4) semaines 4 Favance. un avis indiguant la date d'expiration du
congé sans solde, doit donner un préavis de son retour au moins deux (2)
sentiines avant lexpiration dudit congé. A délaut de quoi, le pharmacien ou

la pharmacienne est considéré comme ayant démissionné.

La pharmacienne ou le pharmacien qui veut mettre fin i son congd sans solde
avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins
vingt-et-un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans solde

excédant trente-quatre (34) semaines, tel préavis est d'au moins trente (30)

jours,



Mo A

16.30-13

16.30-1-

.

1.a pharmacienne ou le pharmacien gui prend le congé pour aduoption prévu
pir le paragraphe 16.22 de la présente section hénéficie des avantages prévus
par le paragraphe lo.14 en autant qu'il y ait normatement droit, et par le

paragraphe 16.18 de la section 1L

Sous réserve des modifications apportées par le présent article, les avantages
supérieurs prévus i cet article, acquis antérieurement par le pharmacien ou

la pharmacienne, sont reconduits.

Toutetois, le sous-paragraphe qui préetee ne sapplique pas dans e cas des

puragraphes 16.10 et 16.10-B.

lLa pharmacienne qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en
vertu de la présente entente regoit cette prime durant son congé de maternité

e N s
prévu a la section [I.

Malgré ce qui précéde, le total des montants requs par la pharmacienne, en
prestations d’assurance-chomage, indemnité et primes, ne peut excéder 95%
de la somme constituée par son salaire de base et la prime pour disparités

régionales.

[.e hénéficiaire du congé pour adoption prévu au paragraphe 16.22 a droit d

100% de la prime pour disparités régionates durant son congé pour adoption.

riaes

e



Article 17

pharmacien

Nomination ¢t engagemgnt

7.1 Un pharmacien désirant exercer s profession dans un établissement doit
adresser au directeur général un formulaire de demande de nomination en

conformité du modéte prescrit en vertu de fa loi.

17.002 Lorsyu'un poste de pharmacien doit étre pourvu dans un établissement, le

directeur général en informe I'Association.

17.03 Lorsque le conseil d'administration d'un érablissement, sur recommandation
du Caonseil des médecins, dentistes et pharmaciens s'il y a lieu, décide de la

~nromination d’un pharmacien, le directeur général confirme au pharmacien par

écrit duns le délui fixé par la loi ou les réglements ou & défaut duns les trente

{301} jours qui suivent, la décision du conseil d’administration de méme que

la date d’entrée en vigueur de son engagement, son poste le cas échéant, son

statut le cas échéant, son régime d'emploi (temps plein ou temps partiel), son

traitement, son échelon et les primes auxquelles il a droit. Lorsqu'il n'y a pas

de Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens dans 1'établissement, la

nomination du pharmacien est effectuée par le conseil d'administration apreés

consultation des pharmaciens.

17.04 L'engagement d'un pharmacien est pour une période indéterminée s'il est

litulaire d'un poste.

Péripde dg _probation
17.08 Tout nouveau pharpracien est soumis & une périede de probation d'un an.

Cependant, si au cours de cette période, le pharmacien n'a pas accompli 240
jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce gu'il ait
accompli 240 jours de travail. Tous les congés statutaires payés en vertu des
dispositions de la présente entente sont considérés comme des jours de

travail.

17.06 L décision de I'établissement de mettre fin & emploi d'un pharmacien au
cours de la période prévue au paragraphe 17.05 ou 4 Pexpiration de cetle

périade ne peut faire I'objet d'un différend aux termes de cetle entente,



I7.060 (suite) Le pharmacten qui, suite a4 cette  décision, retourne

17.07

17.08

R

i Pemploi de
I'¢tablissement, comptabilise les jours de travail déja accomplis au cours d'une
période antérieure pour les fins de la computation de I'znnée de probation

i la condition toutefois qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un an depuis son

dépurt.

Toute ddécision de révocation, suspension de statut ou de réprimande constitue
un congédiement, suspension ou réprimande. Tel congédiement, suspension

ou réprimande ne peut que faire suite 4 une décision de révocation,

suspension de statut ou réprimande prévue d la loi,

Le congédiement, la suspension ou la réprimande d'un pharmacien est décidé

“par le conseil d’administration aprés consultation du Conseil des médecins,

dentistes el pharmaciens s'il y a lieu. il n'y a pas de Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens, il y a consultation des autres pharmaciens de

Pétablissement si la mesure se fonde sur des motifs d’ordre professionnel.

Tout avis de congédiement, suspension ou autre sanction, émanant du conseil

d'administration, doit étre motivé et transmis par écrit au pharmacien,

Telles décisions ne peuvent faire I'objet d'un différend. Toutefois si le
pharmacien se pourvoit devant la Commission des affaires sociales, la
décision de la Commission guant a°la révocation, la suspension de statut ou
la réprimande lie le pharmacien et I'établissement quant au congédiement, la

suspension ou la réprimande.

Suite a4 une décision de la Commission des affaires sociales, le pharmacien
peut, le cas échéunt, porter un différend pour réclamer la compensation qui

découle de telle décision.

Dénmission

Sous réserve des dispositions de la loi et des réglements, le pharmacien
démissionnant doit transmettre d I'établissement un avis écrit de démission au
moins soixante {60)) jours avant la date effective de son dépurt, 4 moins que

le pharmacien et "établissement en conviennent autrement.

Fa

Rl



17.00

-85 .
[spOsition_transitolr

A compter de Pabrogation des articles 131 et 132 de la loi actuclle et jusqua
I'adoption d’'une modification d la Loi sur {es services de santé et les services
socizux et modifiant diverses dispositions 1égislatives, intraduisant des
dispositions  établissant les critéres sur lesquels doit se fonder un
congédiement, une suspension ou une réprimande, Ju disposition suivante
sTapplique: ‘

"Tout congédiement, suspension ou réprimande pris a4 lendroit d'un
pharmacien doit étre motivé et fondé uniquement sur le défaut de
gualification, I'incompétence scientifique, la nrégligence, I'inconduite ou
inebservance des réglements de I'établissement ou du Conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens le cas échéant, cu égard aux exigences propres a

* I'établissement”,



Anicle 18

Perfectionnement, formation ¢t développement

18.01

18.02

18.03

1804

18.05

18.00

18.07

A) Perlegtionnement

Les activités de perfectionnement doivent viser, dans le cadre des besoins de
Fétablissement, la qualité des services aux usagers et Pinformation du

personnel elinigue sur Futilisation des médicaments,

A compler du ler juillet 1992, le nombre de jours d'absence pour

perfectionnement pour I'ensenible des pharmaciens correspond

- dix {10) jours par année pour le premier pharmacien et deux (2) jours
additionnels pour chaque pharmacien en sus exergant dans un

établissement ayant moins de neuf (9) pharmaciens;

- dix (10) jours par année pour le premier pharmacien et trois (3) jours
additionnels pour chaque pharmacien en sus exergant dans un

élablissement ayant neaf (9) pharmaciens et plus.,

Aux fins du présent paragraphe, le chel de département est considéré dans

le caleul du nombre de pharmaciens.

Le chefl du département autorise la prise des jours d’absence pour
perfectionnement. 1l doit informer au préalable le directeur des services
professionnels ou son représentant de toute absence pour perfectionnement

professionnel et de la nature des activités de perfectionnement autorisées.

Le pharmacien gui bénéficie de jours d’absence pour participer a des activités

organisées de perfectionnement est libéré sans perte de rémunération.

A son retour, le pharnicien donne communication sur les activités avxquelles

il a participé.

Le pharmacien autorisé & participer a des activités de perfectionnement, est

remboursé, selon I"article 27 de la présente entente, des frais qu'il 4 encourus.

B) Formation et développement

Les partics conviennent de constituer dans les soixante (60) jours de la date
d'eatrée en vigueur de I'entente, un comité de formation et développement

composé de hait (8) membres,

a4



.87 -
1807 (svite) Le Ministre et I'Association nomment respectivement guatre (4) membres,
e mandat du comité est de:
- &lablir ses modalités de fonctionnement;
- déterminer les reégles d'utilisation des sommes disponibles;

proposer les plans de  formation et développement et faire les

recommandations approprides;
- assurer le suivi budgétaire des sommes allouées.

A compter du ler juillet 1992, un montant annuel maximum de 100 000,008
‘ ~ est susceptible d’étre utilisé par le comité pour la réalisation de son mandat.

5



Article 19

9.1

1002

19.03

19.04

Séeurité demploi
[ ¢tablissement aux fins du présent article s'entend selon le contexte soit au

sens de Ju délinition prévue i larticle 1, soit au sens général de la Loi.

Le pharmacien qui subit une mise & pied suite 3 la fermeture totale ou
particlle du département de pharmacte, un changement d'ocuvre ou une

abulition de poste, bénéficie des dispositions prévues au présent article.

L'établissement donne un avis ¢erit d'aw moins trénte (30) jours au

pharmacien visé par I'un des cas prévus d alinéa précédent.

Lorsque Pétablissement abolit un poste de pharmacien ¢'est le pharmacien

le moins ancien qui est affecté,

Toutefois, il y a abolition de poste de pharmacien sans fermeture totale du

département de pharmacie, 'abolition de poste ne peut alfecter le chef du

département de pharmacie.

En cas de fermeture totale ou partielle du département de pharmacie et de
son intégration totale ou partielle dans un autre établissement, les
pharmaciens dont les postes sont abolis, sont transférés duns les postes

disponibles dans "autre établissement.

Dans I'éventualité od te nombre de postes de pharmaciens 4 combler est
inférieur au nombre de pharmaciens susceptibles d'étre transférés, les emplois

devront étre comblés par les pharmaciens ayant le plus d'ancienneté.

Les pharmaciens qui refuseront tes transferts prévus aux alinéas précédents

seront considérés comme ayant donné volontairement leur démission.

Les transferts des pharmuciens occasionnés par Tapplication du présent
paragraphe se font & Uintérieur de 1a méme région administrative desservie
par un C.R.8.S.S. Toutefois, les transferts pourront également s'effectuer a
I'extérieur de ladite région $'ils se situent 4 l'intérieur d’'un rayon de 50

kilométres de la localité du pharmacien tel que défini au paragraphe 19.10,

Le pharmacien transféré d Pexiéricur d'un rayon de 50 kilométres de sa
tocalité, hénéficie de la prime de mobilité prévue au paragraphe 19.10 et des

frais de’ déménagement prévus au paragraphe 19.24, s%il y a lieu.

u



[9.04 (suftey Pour avoir droit i ces remboursements, ke déménagement du pharmacicn doit

14908

10.06

avoir lieu a Fintérieur d'un délai maximum de six (6) mois de son catrée en

fonction dans le nouveau puoste.

Le plarmacien ayant entre t el 2 ans dancienneté el qui est mis § pied
benéficie d'une priorité demploi dans le secteur de la Santé et des Services
sociaux. Son nom est inserit sur fa liste du Service de Placement du secleur
de la Santé et des Services sociaux (S.P.5.5.5.) et son replacement se fuit

selon les mécanismes prévus au présent article.

Durant sa période dattente pour le replacement, le pharmacien ne peut
accumuler de jours de congés de malaclie, ni de jours de vacances ou de jours

fériés.

~De plus, ce pharmacien ne regoit aucune indemnité pendant cette période
d'attente et il n'a pas droit 4 la prime de mobibité, aux frais de déménagemen

et de subsistance ainsi qu'd Ja prime de séparation prévus au présent article.

Le pharmacien ayant 2 ans et plus d'ancienneté et qgui est mis a picd est
inscrit au S.P.S.5.S. et hénéficie du régime de sécurité d'emploi tam qu'il
naury pas été replacé dans un autre emploi duns le sectear de fa Santé et des

Services sociaux suivant les procédures prévues au présent article.

Le régime de sécurité d'emploi comprend exclusivement les bénéfices

suivants:
1. Une indemnité de mise 4 pied

2. La continuité des avantages suivants :

a) régime uniforme d’assurance-vie

h) régime de bhase dassurance-maludie

c) régime d’assurance-salajre

d) régime de retraile

¢) Paccumulation de 'ancienneté selan les termes du présent article

f) régime de vacuances

g) transfert de lu bangue de congés-maladie et des jours de vacances
accumulés au moment du replacement chez le nouvel employeur, le cas
¢chéant, moins les jours utilisés pendunt la période d'aitente

h) Tes droits parentaux prévus aux paragraphes 16,01 & 16.30 E).



- (W) -

1906 (saite) indemnitd de mise 2 picd doit éire équivalente au salidre préva an titre

19.07

19.08

19.09

~

d'emploi du pharmacien ou & son salaire hors échelle, 8'il y a licu, auv moment
te sivanise @ pied, Les primes de responsabilité sont exclues de la base de

calcul de Tindemnité de mise & pied.

Advenant qu'une entente intervienne avee Emploi et Tmmigration Canada,
I'indemnité de mise 4 pied sera équivalente d lu différence entre le salaire
préva pour le titre d’emploi du pharmacien, ou 4 son salaire hors échelle 5'il
y i liew, au moment de su mise 4 pied et les prestations versées par Emploi

et Immigration Canada ¢t/ou par tout autre organisme semblable.

Dans ce cas, le pharmacien doit faire personnellement une demande de
prestations d'assurance-chomage et remplir tout formulaire en usage auprés

d'Emploi et Immigration Canada et du Service de Placement du secteur de

Hu Santé et des Services sociaux.

[indemnité est ajustée & ta date d’augmentation statutaire et d la date de

changement d'échelle.

Le pharmacien & temps partiel recoit durant la période on il n'a pas été
replacé, une indemnité de mise a4 pied équivalente au salaire moyen
hehdomadaire pour les heures de travail effectuées au cours de ses douze

(12) derniers mois de service.

L'ancienneté ¢ pharmacien a temps plein se calcule en année et jours de
calendrier depuis la date du dernier engugement. L'ancienneté du
pharmacien 4 temps partiel est calculée en jours de travail en fonction des
heures travaillées, depuis la date du dernier engagement dans I'établissement.

Toute heure excédant 35 heures semaine est exclue aux fins du caleul de

IFancienneté.

Le pharmacien perd son anciennelé et son emploi duns les cas suivants

I. Abundon volontaire de son emploi.
Mise a4 pied du pharmacien excédant douze (12) mois saul pour les

[

pharmaciens bénéficiant des dispositions du paragraphe 19.06.
3. Absence pour maladic ou accident autres guaccident du travail ou

maladie professionnelle aprés le trente-sixiéme (36e) mois d'ahsence.

Aux fins d'acquisition du droit a lu séeurité d’emploi ou d la priorité d'emploi,

I'ancienneté ne s'accumule pas dans les cas suivanls :
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19.10
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[ Mise 4 pied du pharmacien.

2. Absence autorisée sans solde aprés le 30e jour du début de Fabsence. i
I'exception des absences prévoes aux paragraphes [0.05, 16,15, 10.19, l0.19

A), 1622,

3. Le pharmacien bénéliciant d'un congé de maladie ou accident aprés e He
jour du début du congé, & lexclusion des accidents du travail et des
maladies professionnelles reconnues comme telles par la Comnission de

la santé et de la sécurité du travail.

4. Le pharmacien n'étant pas détenteur d'un poste dans établissement,
Toutefois, lorsque e pharmacien devient titulaire d'un poste, son
ancienneté accumulée dans T'élablissement est reconnue pour fins de
séeurité ou de priorité d’emploi, sous réserve des limites énoncées duns

", les alinéas précédents.

Procédure de replacement

Le replacement se fait en tenant compie de Fancienneté, taquelle s'applique
dans la localité tetle que définie au quatriéme alinéa du présent paragraphe,
dans un poste ol le pharmacien rencontre les exigences normales de lu tiche.
Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des

fonctions. Le replacement se fait selon la procédure suivante :

Le pharmacien i temps plein bénéficiant du paragraphe 19.06 est considéré
comme ayant posé sa candidature sur tout poste similaire qui devient vacunt
ou qui est nouvellement eréé dans 'étublissement ot i} est employé el pour
lequel il répond aux exigences de la tiche. Dans le cas du pharmacien i
temps partiel, cette candidature s’applique pour tout poste similaire pour
lequel it répond aux exigences normales de la tache dont le nombre ¢heures

est égal ou supérieur au nombre d'heures du poste qu'il détenait.

L étahlissement accorde le poste au pharmacien qui a le plus d'anciennelé et
qui répond aux exigences normales de la tiche, Le pharmacien qui refuse

d'accepter 'emploi qui lui est offert sera considéré comme ayant donné

volontairement sa démission.
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B (suite) Jusqu'd son replacement, le pharmacien peut éire alfecté d un poste i temps
partiel, vacant ou nouvellement créé, pour lequel il répond aux exigences

normales de la tiche dont le nombre d'heures est inféricur au nombre

d’heures du poste qu'il détenait.

Le pharmacien ainsi affecté continue d'étre visé par les dispositions du
peésent article. 1l demeure disponible pour compléler sa semaine de travail

jusqu'a concurrence de I'équivalent de son indemnité de mise & pied.

Localité

Le replacement effectué par le Service de placement du secteur de lu Santé

et des Services sociaux se fait en tenant compte de Iancienneté.

A . PRI '
. Le pharmacien bénéfieiunt du paragraphe 19.00 est tenu daccepter tout poste

disponible et similaire qui lui est offert dans un éablissement de la localité,

Aux fins d’application de cet article, on entend pénéralement par
localité : une aire géographique délimitée par un rayon de 50 kilométres par
voie routiére (élant litinéraire normal) en prenant comme centre,

I'établissement o travaille le pharmacten ou son domicile.

Cependant, dans les cas d'espéce, cette régle peut éire contredite par le
Service de placement du secteur de la Sunté et des Services sociaux, sujet 4
lapprobation du comité paritaire, ou par le comité paritaire et, i détaut

d'unanimité, par décision de son président.

Une prime de mobilité équivalente i trois (3) mois de salaire, et les frais de
déménagement, s'il y a liey, sont accordés au pharmacien bénéficiant du
paragraphe 19.06 gui accepte un emploi dans un poste disponible et similaire

dans un établissement 4 l'extérieur de la localité.

Le pharmacien i temps partiel bénéficie de ta prime de mobilité au prorata

des heures de travail effectuées au cours de ses 12 derniers mois de service.

Toutefois, le Service de placement du secteur de la Santé et des Services
saciaux peut obliger le pharmacien affecté par la fermeture totale d'un
établissement par le feu ou autrement 4 déménager s'il nexiste pas un autre

établissement dans [a localité.
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19.10 (suite) Le S.P.S.8.S. peut également obliger le pharmacien 4 déménager s'il n'existe

pas de postes similaires dans ladite localité,

Dans de tels cas, le déménagement se fait le plus prés possible de 'ancien
établissement du pharmacien ou de son domicile et celui-ci hénéficie de la
prime de mobilité équivalente a 3 mois de salaire, et des frais de déménage-

ment s'il y a lieu.

Le pharmacien A temps partiel est replacé dans un poste disponible et
similaire a la condition que le nombre de jours hebdomadaires de travail de
ce poste soit équivalent ou supérieur 4 la moyenne hebdomadaire des jours

de travail que ce pharmacien a effectués au cours de ses 12 derniers mois de

service.

-Le pharmacien 4 temps plein qui est replacé par exception dans un poste a
temps partiel ne subit pas de ce fait de diminution de salaire par rapport au

salaire de son titre d’emploi préalable 4 sa mise 4 pied.

Le pharmacien qui refuse un emploi qui lui est offert suivant les modalités
d’upplication ci-dessus sera considéré comme ayant donné volontairement sa

démission.

Aux fins dapplication du présent article, un poste 3 temps plein ou  temps
partiel dans un établissemnent est considéré disponible lorsqu'il n’y a pas de

titulaire.

Aucun établissement ne pourra recourir d un pharmacien i temps partiel ou
4 un pharmacien non titulaire de poste ou embaucher un candidat de
Pextérieur pour un poste disponible 4 temps plein ou 4 temps partiel tant et
aussi longtemps que des pharmaciens visés au paragraphe 19.06, inscrits au
S.P.8.5.5, peuvent satisfaire aux exigences normales de la tiche pour un tel

poste.

Poste simila

Aux fins d’application du présent article, les mots "poste similaire” signifient

qu'un pharmacien doit &tre replacé dans un emploi de la méme profession.
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19,12

19.13

19.14

19.15

19.16
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Le pharmacien qui doit étre déménagé en vertu du présent article regoit un
avis écrit et hénéficie d'une période de 5 jours peur accepter ou refuser le

replacement.

Tout pharmacien bénéficiant du paragraphe 19.06 qui est replacé au sens du
présent article en dehors de la localité, a droit, §'il doit déménager, aux frais
de déménagement prévus aux paragraphes 19.24 4 19.37 relatifs aux frais de
déménagement ou aux allocations prévues par le programme fédéral de la

mobilité de la main-d’oeuvre, s’il y a lieu.

Le pharmacien bénéficiant du paragraphe 19.06 cesse de recevoir son
indemnité de mise 4 pied dés qu'il est replacé i I'intérieur du secteur de la

Santé et des Services sociaux ou dés qu’il occupe un emploi en dehors de ce

secteur.

\
Le pharmacien bénéficiant du paragraphe [9.06 et qui de sa propre initiative,
entre le moment o il est effectivement mis & pied et son avis de
replacement, se replace 4 l'extéricur du secteur de la Santé et des Services
sociaux ou qui, pour des raisons personneiles, décide de quitter définitivement
ce secteur, remet sa démission, par écril, 4 établissement, a droit & une

somme équivalente 3 six (6) mois de salaire 4 titre de paie de séparation.

Le pharmacien & temps partiel bénéficie de la paie de séparation au prorata

des heures de travail effectuées au cours de ses 12 derniers mois de service.
signation temporai

Le pharmacien bénéficiant du paragraphe 19.06 est tenu d’accepter toute
assignation temporaire en remplacement d'un pharmacien occupant un poste

similaire dans son établissement.

Le Service de placement du secteur de la Santé et des Services sociaux peut
assigner temporairement dans un poste similaire le pharmacien bénéficiant
du paragraphe 19.06 dans un établissement de la localité telle que défini au
paragraphe 19.10, Il peut également assigner temporairement ce méme
pharmacien dans un poste similaire dans un établissement en dehors de la

localité, pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines.

Le pharnmtacien qui refuse une assignation suivant le paragraphe 19.15 sera

considéré comme ayant donné volontairement sa démission.
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Tout pharmacien bénéficiant du paragraphe 19,06 qui est assigné en dehors

de la localité, a droit aux frais prévus au paragraphe 27.01 relatifs aux frais

de déplacement, de séjour et de repas.

I

Le Comité paritaire actuellement existant continue d’opérer. Ce comité
est composé de trois (3) membres du Service de placement du secteur de
la Santé et des Services sociaux et de trois (3) membres de I'Association

des pharmaciens des établissements de santé.

Ce comité a pour mandut de vérifier I'application intégrale du présent

article.

Tout pharmacien se croyant 1ésé par une décision du S.P.8.8.8. pourra
demander 1’étude de son cas au Comité paritaire duns les dix (10) jours
suivant I'avis lui indiguant Uendroit de son nouvel emploi, en envoyant ua

avis écrit 4 cet effet au directeur général du S.P.SSS..

Le directeur général, dés réception de l'avis du pharmacien se croyant
1és€, doit convoquer le Comité paritaire qui doit se réunir dans les dix
(10) jours de la réception de 'avis du directeur général ou dans tout autre

délai convenu au Comité paritaire.

L’absence d’un ou de plusieurs membres du Comité paritaire dament
convoqué par écrit par le directeur général n’aura pas pour effet d'annuler

la réunion dudit comité.

Toute recommandation unanime du Comité paritaire relative a
IFapplication du présent article doit étre constatée dans un écrit. Le

directeur général du 5.P.S.8.5. doit donner suite 4 une telle recommunda-

tion unanime,

BE i:]:mgﬂl d::. I'!!'”;::.

A défaut d’'unanimité au niveau du Comité paritaire ou si le Comité paritaire

ne sest pas réuni dans les délais prévus, le pharmacien non satisfait de la

décision rendue par le S.P.5.S.8. peut porter sa plainte devant M. André

Sylvestre qui agira 4 titre d’arbitre. Le pharmacien devra se prévaloir de ce

droit d'appel de la décision, prise a son sujet par le $.P.8.5.S. dans les dix (10)

jours de Iavis par le directeur général lui indiguant les conclusions de "étude
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19.19 (suite) de son cas au niveau du Comité paritaire en envoyant d cet effet un avis écrit

19.20

19.21

19.22

i Parbitre. Copie de cet avis doit étre envoyée au directeur général du
S.P.S.S.S.. En cas de démission ou d’incapacité d'agir de l'arbitre, les parties
s'entendent pour lui trouver un remplagant. S'il y a mésentente quant au
choix de ce remplagant aprés trente (30) jours de la démission ou de
Pincapacité d’agir de larbitre, tel remplagant est nommé par le ministre de

la Santé et des Services sociaux.

L'arbitre nommé en vertu du paragraphe 19.19 doit transmettre par écrit au
Comité paritaire sur la sécurité d’emploi, av S.P.S.8.S,, aux pharmaciens
concernés ainsi qu'aux établissements affectés, Pendroit, la date et I'heure

auxquels il entend procéder 4 P'audition de I'appel.

L'arbitre devra tenir laudition de P'appel dans les vingt (20} jours de la

véception de I'avis au directeur général, prévu au paragraphe 19.19.

L'arhitge procéde i laudition et entend tout témoin présenté par I'unc ou

Fautre des parties.

A défaut par l'une ou 'autre partie d'étre présente ou représentée le jour fixé

pour l'audition, Parbitre pourra procéder malgré 'absence d’une des parties.

Si T'arbitre vient & la conclusion que le S.P.S.S.8. n'a pas agi conformément
aux dispositions du présent article, il peut ordonner & ce dernier de replacer
le pharmacien lésé selon les procédures appropriées de replacement prévues

i la présente entente, selon le cas qui s'applique.

L’arbitre doit rendre sa décision dans les quinze (15) jours de la date fixée
pour l'audition. Cette décision doit étre rendue par écrit, elle doit étre

motivée et elle lie toutes les parties en cause.

Il est entendu que larbitre ne peut ajouter, retrancher ou modifier quoi que

ce soit au texte du présent article.

Si le pharmacien conteste une décision du S.P.S.S.S. impliguant un
déménagement et n’entre pas en fonction dans son nouvel emploi, il cesse de
recevoir lindemnité équivalente d son salaire & compter du cinquantiéme
(50i¢me) jour de Pavis du S.P.S.S.S. lui indiquant 'endroit de son nouvel

emploi.
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19.22 (suite) Si, 4 la suite d'une contestation, le pharmacien a gain de cause, l'arbitre

19.24

ordonnera, s'il y a liew, le remboursement des frais encourus par le
pharmacien i la suite de son entrée en fonction dans son nouve! emploi ou
le remboursement des pertes de revenus qu'il a subies §'il n'est pas entré en

fonction.

Le pharmacien bénéficiant du paragraphe 19.06 et contestant une décision
prise par le $.P.8.8.5. impliguant un déménagement, bénéficie des allocations
de subsistance aux termes et conditions prévues par les réglements du Couseil
du trésor et/ou aux allocations prévues par le programme fédéral de la
mobilité de la main-d'oeuvre 4 la condition qu'il occupe le poste dans les

délais prévus dans Pavis du S.PSS.S.,

Le déménagement définitif du pharmacien et, s'it y a lieu, de ses dépendants
ne peut toutefois pas étre effectué avant que la décision du Comité pariluire

ou, le cas échéant, de Parbitre ne soit rendue.

Le pharmacien qui tout en contestant une déeision du S.P.S.S.S. impliquant
un déménagement de sa part, décide d’occuper le poste offert aprés la date
fixée par le S.P.8.5.8,, n’a pas droit aux allocations de subsistance prévues par
les réglements du Conseil du trésor et/ou aux allocations prévues par le

programme fédéral de la mobilité de Ja main-d'oeuvre,

Les dispositions de la présente section visent 3 déterminer ce 4 quoi le
pharmacien pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de

déménagement a droit 4 titre de frais de déménagement dans le cadre de la

sécurité d’emploi.

Les frais de déménagement ne sont applicables & un pharmacien que si le
Service de placement du secteur de lu Santé et des Services sociaux accepte

que la relocalisation de tel pharmacien nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire 8’ s'effectue et si la distance entre
le nouvel établissement de travail et son ancien est supérieure 4 50
kilométres. Toutefois, le déménagement est réputé non nécessaire si la

distance entre le nouvel établissement et son domicile est inférieure 3 50

kilométres.
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Le Service de placement du secteur de la Santé et des Services sociaux
s'engage i assumer, sur production le piéces justificatives, les frais encourus
pour le transport des meubles meublants et effets personnels du pharmacien
visé, y compris 'emballage et le coit de la prime d'assurance ou les frais de
remoryuage d'une maison mobile 4 lua condition qu'il fournisse & I'avance au

mains deux (2) soumissions détaillées des frais 3 encourir.

Le S.P.S.S.S. ne paie toutefois pas le codt du transport du véhicule personnel
du pharmacien & moins que l'endroit de sa nouvelle résidence soit
inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d’une embarcation,

citnot, etc., ne sont pas remboursés par le 5.P.8.5.8.

Lorsqu'un déménagement dun domicile & un awtre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres gue la construction
d’'une nouvelle résidence, le Service de placement du secteur de la Santé et
des Services sociaux paie les frais d'entreposage des meubles meublants et

effets personnels du pharmacien et de ses dépendants, pour une période ne

dépassant pas deux (2) mois,

Le 8.P.8.8.S. paie A tout pharmacien déplacé, tenant logement, une allocation
de déplacement de 750,00 $ ou de 200,00 $ 4 un pharmacien ne tenant pas
logement, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement
(tapis, draperies, débranchement et raccordement d'appareils électriques,
nettoyage, frais de gardienne, etc.), 4 moins que ledit pharmacien ne soit
affecté a un lieu ou des facilités complétes sont mises 4 sa disposition par

I'établissement.

Le pharmacien visé au paragraphe 19.25 a également droit, s'it y a lieu, a Ja
compensation suivante: a I’abandon d'un logis sans bail écrit, le Service de
placement paiera la valeur de un (1) mois de loyer. §'il y a un bail, le
Service de placement dédommage, pour une période maximum de trois (3)

mois de loyer le pharmacien qui doit résilier son bail et dont le propriétaire
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19.30 (suite) exige une compensation. Dans les deux (2) cas, le pharmacien doit attester

19.31

19.32

19.33

le bien-fondé de la requéte du propriétaire et produire les

piéces fustificatives.

Si le pharmacien choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais

raisonnables d'annonce pour la sous-location sont  la charge du Service de

placement du secteur de la Santé et des Services sociaux.

Le S.P.S.S.S. paie, relativement a la vente ou l'achat de la maison-résidence

principale du pharmacien relocalisé, ou les deux le cas échéant, les dépenses

suivantes :

1) les frais de courtage sur production de piéces justificatives aprés passation

- (u contrat de vente,

b) les frais d'actes notariés au coit réel, imputables au pharmacien pour
Fachat d’'une maison pour fins de résidence 4 'endroit de son affectation
i la condition que le pharmacien soit déjd propriétaire de sa maison au

moment de son déplacement et gue ladite maison soit vendue;

c) les pénalités pour bris d'hypothéque de méme que la taxe de mutation de

propriété,

Lorsque la maison du pharmacien relocalisé, quoique mise en vente & un prix
raisonnable, n'est pas vendue au moment od le pharmacien doit assumer un
nouvel engagement pour se loger, le S.P.8.5.5. ne remhourse pas les frais
relatifs 4 la garde de la maison non vendue. Cependant, duns ce cas, sur
production des piéces justificatives, le S.P.8.8.S. rembourse, pour une période

ne dépassant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes :

a) les taxes municipales et scolaires;

b) Pintérét sur "hypothéque;

¢} le colt de la prime d'assurance.

Dans le cas ot le pharmacien relocalisé choisit de ne pas vendre sa

maison-résidence principale, il peut bénéficier des dispositions du présent

article afin de lui éviter double charge financiére due au fait que sa
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19.34 (suite) résidence principale ne serait pas louée au moment ot il doit assumer de

[V.35

19.36

19.37

19.38

nouvelles obligations pour se loger dans la locatité o il est déplacé. Le
5.P.8.5.5. lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pus
louée, le montant de son nouveau loyer jusqu'ad concurrence d'une période de
trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus, le S.P.S.S.5. lui rembourse
les frais raisonnables d'annonces et les frais d'av plus deux (2) voyages
encourus pour la location de sa maison, sur présentation des piéces

justificatives et conformément & la réglementation concernant les frais de

voyage en vigueur au S.F.S.8.5.

Frais

Lorsgu'un déménagement d'un domicile 4 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure autres que la construction
d'une mouvelle résidence, le S.P.8.5.S. rembourse le pharmacien de ses frais
de séjour, conformément a la réglementation concernant les frais de voyage
en vigueur au S.P.S.S.S. pour lui et sa famille, pour une période n'excédant

pas deux (2} semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardé avec lautorisation du
S.P.S.SS., ou la famille du pharmacien marié ne serait pas relocalisée
immédiatement, le S.P.5.8.8. assume les frais de transport du pharmacien
pour visiter sa famille 4 toutes les deux (2) semaines jusqu’d concurrence de
480 kilométres si la distance & parcourir est égale ou inférieure a 480
kilométres aller-retour et, une {1) fois par mois, jusqu'a un maximum de

1 600 kilomeétres si la distance 4 parcourir aller-retour est supérieure 4 480

kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus au présent article se

fait dans les soixante (60) jours de la présentation par le pharmacien des

pieces justificatives.

Le ministére de la Santé et des Services sociaux fournit les fonds nécessaires
i l'administration et P'application du régime de sécurité d’emploi selon les

termes du présent article.

Tous les érablissements visés par la présente entente s'engagent:
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4 transmettre au S.P.5.5.5. les renseignements nécessaires concernant les

pharmaciens A étre replacés;

a transmettre au S.P.S.5.S. les renseignements nécessaires concernant les
postes disponibles, & temps plein et & temps partiel et les postes

temporairement dépourvus de leurs titulaires qu’ils désirent combler;

A uccepter tous candidats référés par le S.P.SS.S,

sous réserve de 'application de Ja loi,



Section I:

20.01

Dispositions générales

Les pharmaciens assujettis & fa présente entente bénéficient en cas de déeés,
maladie ou accident des régimes décrits ci-auprés, 4 compter de la date
indiguée et jusqu’a la prise effective de leur retraite, qu'ils aient ou non

terminé leur période de probation;

a) Tout pharmacien engagé A temps plein ou a 70% ou plus du temps plein

dans un emplof permanent: aprés un mois de service continu,

Tout pharmacien engagé 4 temps piein ou a 70% ou plus du temps plein

darfs un emploi temporaire: aprés trois {3) mois de service continu,

" L'établissement verse la pleine contribution au régime de base

d'assurance-matadie pour ces pharmaciens.

b} Les pharmaciens i temps partiel qui travaillent meoins de 70% du temps
plein: aprés trois (3) mois de service continu. L'établissement verse en
ce cas la moitié de la contribution payable au régime de base
d’assurance-maladie pour un pharmacien engagé & temps piein et le
pharmucien paie le solde de la contribution de Iétablissement en plus de

sa propre contribution,

Un nouveau pharmacien & temps partiel est exclu des régimes «’assurance
prévus du présent articte jusqu’a ce qu'il ait accompli trois {3) mois de service
continu; il devient alors visé par le sous-paragraphe a) ou b) selon le
pourcentage du temps travaillé au cours de ces trols (3) mois jusquau ler

janvier qui suit immédiatement,

Au ler janvier de chaque année, un pharmacien 4 temps partiel gui a
complété trois (3) mois de service continu devient visé par le sous-paragraphe
a) ou b) pour les douze {12) mois subséquents selon le pourcentage du temps

travaillé au cours des douze (12) mois précédents.

Nonchstant ce qui précéde et sous réserve des stipulations du contrat

d’assurance en vigueur:

- Auterme de la période de trois (3) mois de service continu prévu au sous-

paragraphe b) du présent paragraphe, le nouveau pharmacien 4 temps

e
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partiel qui travaille 25% ou moins du temps plein peut accepter d'étre
couvert par les régimes d'assurance prévus au présent article. Cette
acceptation doit étre signifiée, par un avis écrit, dans les dix (10) jours de
calendrier de la date de la réception d'un avis écrit de Pétablissement
indiquant le pourcentage du temps travailté au cours de lu période de trois

(3) mois de service continu.

Au ler janvier de chaque année, le pharmacien, dont lu prestation de
travail a diminué & 25% du temps plein ou mains au cours des douze (12)
mois précédents, peut cesser d’étre couvert par les régimes d’assurance
prévus au présent article. Cette cessation doit étre signifiée, par un avis
écrit, dans les dix (100) jours de calendrier de la date de la réception d'un
avis &crit de Pétablissement indiquant le pourcentage du temps travaillé

au cours de la période précédente.

Le pharmacien & temps partiel, qui travaille 25% ou moins du temps plein

et qui a décidé en vertu des présentes dispositions d’étre couvert, de ne

pas étre couvert ou de cesser d'étre couvert par les régimes d’assurance

prévus au présent article, ne peut modifier son choix qu'au ler janvier de

chaque année.

20.02 Aux fins des présentes on entend par personne & charge, le conjoint ou

Penfant & charge d'un pharmacien tel que défini ci-aprés:

ii)

conjoint:  celui ou celle qui 'est devenu par suite d'un mariage
{également contracté av Québec ou ailleurs ¢t reconnu comme valable
par les lois du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de
résider en permanence depuis plus de trois (3) ans ou au moins depuis
un (1) an, si un enfant est issu de leur union, ave¢ une personne non
mariée de sexe différent quelle représente publiquement comme son
conjoint étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation
de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non

légalement contracté;
enfant i charge: un enfant du pharmacien, de son conjoint ou des deux,
non marié et résident ou domicilié au Canada, qui dépend du pharmacien

pour son soutien et qui satisfait & 'une des conditions suivantes:

- est dgé de moins de dix-huit (18) ans;
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- est dgé de moins de vingt-cing (25) ans et fréquente a temps plein a

titre «’étudiant diiment inscrit, une maison ¢'enseignement reconnue;

- quel que seit son dge, s'il a été frappé dinvalidité totale alors qu'il
satisfaisait 3 'une ou "autre des conditions précédentes et est demeuréd

continuellement invalide depuis cette date.

Définition d'invaljdité

Par invalidite, on entend un ¢t d'incapacité résultant d'une maladie y
compris un accident ou une complication ('une grossesse, d’une ligature
tubaire, d'une vasectomie ou de cas similaires reliés & la planification
familiale, nécessitant des soins médicaux et qui rend le pharmacien
totalement incapable d’accomplir les tiches habituelles de son emploi ou de
tout autre emploi analogue et comportant une rémunération similaire qui lui

est offert par 'établissement.

Une période d'invalidité est toute période continue d’invalidité ou une suite
de périodes successives séparées par moins de quinze (15) jours de travail
effectif 4 plein temps ou de disponibilité pour un travail 4 plein temps, 3
moins que le pharmacien n'établisse a la satisfaction de 'établissement ou de
son représentant gu'une période subséquente est attribuable 3 une maladie

ou & un accident complétement étranger 4 fa cause de l'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement été causée par le pharmacien lui-méme, d’alcoolisme ou de
toxicomanie, de participation active d une émeute, 4 une insurrection, ou
des actes criminels, ou de service dans les forces armées n’est pas reconnue

comme une péricde d'invalidité aux fins des présentes.

Toutefois, la période d'invalidité résultant d’alcoolisme ou de toxicomanie
pendant laquelle le pharmtacien regoit des traitements ou soins médicaux en

vue de sa réadaptation est reconnue comme une période d'invalidité.

En contrepartic de la contribution de [Pétablissement aux prestations
d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais consenti par Emploi et
Immigration Canada dans le cas d'un régime enregistré est acquise

I'établissement,
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A compter de la date de la signature de I'entente, les dispositions du présent
article s'appliquent, sauf pour les pharmaciens ayant une période d'invalidité
en cours i cette date qui demeurent régis pur fes dispositions applicables

avant cette date et ce, jusqu’d leur retour au travail.

Les parties aux présentes conviennent de maintenir le comité paritaire
existant, responsable de I'établissement et de 'application du régime de base

dassurance-maladie et des régimes complémentaires prévus aux présentes.
Le comité est composé de quatre (4) membres, en plus du président:

1) L'Association des pharmaciens des établissements de sanié en désigne

deux (2).
2} Le ministére de la Santé et des Services sociaux en désigne deux (2).

Le mandat du président du comité existant en vertu de la derniére entente
est renouvelé d’office. Ce mandat se termine autormatiquement & son décés,
lors de sa démission par &crit, ou par révocation demandée par le comilé. Le
comité choisit un nouveau président dans les trente (30) jours suivant fa fin

du mandat du présidém.

Le président du comité est de préférence un actuaire membre de I'Institut
canadien des actuaires, domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois

(3) ans ou, d défaut, une personne ayant des qualificutions équivalentes.

La partie patronale et 'A.P.E.S. disposent chacune d’un vote, Le président
dispose d'un vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d’égalité des voix,
Sous réserve des autres recours de chacune des parties, celles-ci renoncery

expressément & contester toute décision du comité ou de son président selon

la procédure d’arbitrage.

Le comité paritaire peut établir deux (2) régimes complémentaires dont le
colt est entierement A la charge des participants. L’établissement participe
toutefois a la mise en place et a I'application de ces régimes comme prévu ci-

aprés notamment en effectuant la retenue des cotisations requises.
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20,11 (suite) La participation & un régime complémentaire suppose la participation au

20112

régime de hase, sauf gu'une certaine protection d'assurance-vie, d’assurance-

maladie et des deux peut néanmoins étre maintenue sur fa téle des retraités,

les régimes complémentaires qui peuvent étre institués par le comilé
paritaire  sont des régimes d'ussurance-vie, d'assurance-maladie,
d’assurance-invalidité ou une combinaison de prestations soit d’assurance-vie,
d'assurance-maladie et/ou d'assurance-invalidité.  Lorsque le régime
complémentaire est une combinaison de prestations, le pharmacien doit
adhérer i I'ensemble des prestations du régime et non pas avoir le choix entre

I'une ou l'autre prestation & Pintérieur du régime complémentaire.

Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec PAssociation, un

~régime collectif d’assurance qui  comporte des prestations similaires & celies

téjd contenues dans I'un des régimes en vigueur, fe régime complémentaire
A

correspondant est de ce fait aboli et le nombre de régimes permissibles est

réduit J'autant.

Il est de plus précisé que le délai de carence afférent aux prestations
Jd'assurance-invalidité ne peut étre inférieur 3 vingt-quatre (24) mois et que
la prestation nette d'impédts ne peut dépasser 809 du salaire net d’impdéts, y
compris les prestations yue le pharmacien peut recevoir de toutes autres
sources, notamment le Régime des rentes du Québec, la Régie
d'assurance-automobile du Québec, la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles et les différentes lois sur les régimes de retraite; ce
maximum ne doit pas étre interprété comme imposant une limite identique

aux avantages que le pharmacien peut recevoir d'autres sources.

Le comité doit déterminer les dispositions du régime d'assurance-maladlie et
du régime 'complémentaire et, selon que les circonstances Pexigent ou non,
préparer un cahier des charges et obtenir un contrat d’assurance-groupe cou-
vrant ’ensemble des participants sux régimes. A cette fin, le comité peut
procéder par appel d’offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine; 4
défaut d’unanimité au sein du comité, il y a appel d'offres 4 toutes les

compagnies d'assurance ayant leur siége socizal au Québec.

Le contrat doit comporter une disposition spécifique quant 4 fa réduction de
prime qui est effectuée si les médicaments prescrits par un médecin cessent
d'étre considérés comme des dépenses admissibles ouvrant droit & un

remboursement en vertu du régime de buse.

st
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Le comité doit procéder d une analyse comparative des soumissions regues,
le cay échéant, et aprés avoir arrété son choix transmettre A chacune des
parties tant le rapport de T'analyse que I'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. Llassureur choisi peut éire un assureur seul ou groupe

d'assurcurs agissant comme un assureur scul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de I'assureur
un état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses
compilations  statistiques et tous les renseignements nécessaites 4 la

vérification du calcul de la rétention.

Le comité doit aussi pouvoir obienir de I'assureur, moyennant des frais
raisonnables qui s'ajoutent 4 ceux prévus par la formule de rétention, tout
état ou compilation statistique additionnelle utite et pertinent que peut lui

demander une partie négociante. Le comité fournit & chague partie

négociante une copie des renseignements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu’un assureur choisi par le comité modifie en tout temps
les bases de calcul de sa rétention, le comité peut décider de procéder & un
nouveau choix; si lassureur cesse de se conformer au cahier des charges ou
encore modifie substantiellement son tarif ou les bases de calcul de sa
rétention, le comité est tenu de procéder 4 un nouveau choix. Une
modification est substantielle si elle modifie la position relative de 'assureur

choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres assureurs.

Tout contrat doit étre émis conjointement au nom des parties constituant le

comité et comporter entre autres les stipulations suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le tarif
selon lequel les primes sont calculées, peuvent étre majorés avant le ler
janvier qui suit la fin de la premiére année compléte d’assurance, ni plus

fréquemment qu’d tous les douze (12) mois par la suite;

b) I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursements payés aux
assurés doit étre remboursé annuellement par lassureur i titre de
dividendes ou de ristournes, aprés déduction des montants convenus

suivant  la  formule de réwention préélabliec  pour contingence,

administration, réserves, taxes et profit;

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable au

participant au premier jour de la période;
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20.15 (suite) d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour de laguelle

.16

20017

20.18

le pharmacien n'est pas un participant; de méme, {a pleine prime est
payable pour une période au cours de laquelle le pharmacien cesse d'étre

unt participant.

L.e comité paritaire confie a la partie patronale P'exécution des travaux requis
pour la mise en marche et I'application des régimes d’assurance-maladie et
du régime complémentaire; ces travaux sont effectués selon les directives du
comité. La partie patronale a droit au remboursement des coilts encourus

comme prévu ci-aprés,

Les dividendes ou ristournes résultant de I'expérience favorable des régimes
constituent des fonds confiés 3 la gestion du comité, Les honoraires du
président du comité constituent une charge sur ces fonds alors que les hono-
“raires, frais ou déboursés encourus pour |a mise en marche et Papplication
des régimes constituent spécifiquement une charge sur les fonds résultant du
régime de base d’assurance-maladie, étant précisé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d’opération de I'employeur. Dés que
le solde des fonds du régime de base d’assurance-maladie aiteint ou dépasse
une période de cotisation au régime de base d’assurance-maladie. le:
participants 3 ce régime se voient accorder un congé de prime pour une
période. Le solde des fonds résultant du régime complémentuire est utilisé,
duns les meilleurs délais, pour le bénéfice des participants i ce régime, soit
pour accorder un congé de primes, soit pour faire face 4 des augmentations

des taux de primes, soit pour améliorer la couverture du régime.

Les membres du comité paritaire n'ont droit & aucun remboursement de
dépenses ni 4 aucune rémunération pour leurs services 4 ce titre mais leur

établissement leur verse néanmoins leur salaire régulier.

Section [:  Régime de base d'assurance-vie

20,19

Le pharmacien visé au sous-paragraphe a) du paragraphe 20.01 bénéficie d'un

montant d’assurance-vie de 6 400 §.

Le pharmacien visé au sous-paragraphe b) du paragraphe 20.01 bénéficie d'un

montant d’assurance-vie de 3 200 §.

L’établissement défraie 4 cent pour cent (100%) le colt des montants

d’assurance-vie précités.
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20.21

20.22

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité
paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin
diment autorisé sur ordonnance d’un médecin ou d'un dentiste, de méme qu'a
Ioption du Comité paritaire, les frais d'hospitalisation encourus au Canada
jusqu’a concurrence du coiit en chambre semi-privée sans limite quant au
nombre de jours, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux
non autrement remboursables alors que le pharmacien assuré est
temporgirement 3 Pextérieur du Canada et que sa condition nécessite son
hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat d’'un membre artificiel
pour une perte survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et services

prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

‘L.a contribution de I'établissement au régime de base d’assurance-maladie

quant & tout pharmacien ne peut excéder le moindre des montants suivants;

a} dans le cas d’un participant assuré pour lui-méme et ses personnes a

charge: 5,008 par mois;
b) dans le cas d’un participant assuré seul: 2,008 par mois;

¢) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme pour les

prestations prévues par le régime de base.

La contribution de 'employeur prévue aux sous-paragraphes a) et b) du
présent paragraphe prend effet & compter de la date de la signature de

I'entente.

Advenant Vextension aux médicaments de la couverture du régime
d’assurance-maladie du Québec, les montants de 2,008 et 5008 seront
diminués des 2/3 du colit mensuel des prestations d’assurance-médicaments
incluses dans le régime de base et le solde non requis pour le maintien des
autres prestations du régime de base peut étre utilisé jusqu'a I'expiration de
la présente entente 4 titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve (ue I'établissement ne peut
étre appelé 4 verser un montant supérieur & celui versé par le participant
lui-méme. Il est entendu que les régimes complémentaires existants 4 la date

de Pextension peuvent étre modifiés en conséquence et qu'au besoin de
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20.22 (suite) nouveaux régimes complémentaires peuvent étre mis en vigueur subor-

donnément au maximum prévu au paragraphe 20.11 comprenant ou non le

solde des prestations du régime de base.

20.23 Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations payables

en vertu de tout autre régime public oy privé, individuel ou collectif.

20024 La participation au régime de base d’assurance-maladie est obligatoire mais
un pharmacien peut, moyennant un préavis écrit 4 son établissement, refuser
ou cesser de participer au régime d'assurance-maladie, 4 condition qu'il
établisse qu'il est assuré en vertu d'un régime d’assurance-groupe comportant

des prestations similaires.

20.25 Un pharmacien qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir
ayjmissibie aux conditions suivantes:

a) il doit établir 4 la satisfaction de Passureur;

i) gu'antérieurement il était assuré en vertu du présent régime
d’assurance-groupe ou de tout autre régime accordant une protection

similaire;
ii) qu’il est devenu impossible qu’il continue 4 étre assuré;

iif) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la

cessation de son assurance.

b) subordonnément au sous-paragraphe a) précédent, 'assurance prend effet

le premier jour de la période au cours de laquelle la demande parvient &

P'assureur,

¢) dans le cas d’un pharmacien gui, antérieurement 4 sa demande, n'était pas
assuré en vertu du présent régime d’assurance-groupe, P'assureur n'est pas
responsable du paiement des prestations qui pourraient étre payables par
P'assureur précédent en vertu d’une clause de prolongation ou de

conversion ou autrement,

20.26 1l est loisible au Comité paritaire de convenir du maintien d’année en année,
avec les modifications appropriées, de la couverture du régime de base sur

la téte des retraités sans contribution de I'établissement et pourvu que:

ik
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I'établissement ne soit pas tenu d'intervenir duns la perception des

cotisations;

la cotisation des pharmaciens pour le régime de base et la cotisation
correspondante de I'établissement soient établies en excluant toul coit

résultant de I'extension aux retraités;

les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités soient
coniptabilisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par
les pharmaciens, eu égard a4 U'extension du régime aux retraités, soit

clairement identifiée comme telle.

Assurance-salai

"Subordonnément aux dispositions des présentes, un pharmacien a droit, pour

toute période d'invalidité durant laquelle il est absent du travail:

a)

b)

jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de congés maladie
accumulés 4 son erédit ou de cing (5) jours ouvrables, au palement d'une

prestation équivalente au salaire qu'il recevrait 8'il était au travail,

Cependant, si un pharmacien doit s"absenter de son travail pour une cause
d’invalidité, sans avoir a son crédit un nombre de jours suffisant pour
couvrir les cing {5) premiers jours cuvrables d'absence, it peut utiliser par
anticipation les jours qu'il accumulera jusqu’au trente (30) novembre de
Pannée en cours. Toutefois, en cas de départ, avant la fin de 'année, il
doit rembourser 'établissement au taux courant lors de son départ, 3
méme sa derniére paie, les jours de congés-maladie pris par anticipation

et non encore acquis;

4 compter de la sixiéme (6e) journée ouvrable et jusqu’d concurrence de
cent quatre (104) semaines au paiement d'une prestation d'un montant

égal 3 quatre-vingts pour cent (809) du salaire;

Aux fins de calcut de la prestation, le salaire du pharmacien est le taux de
salaire de I'échelle applicable au pharmuacien qu’il recevrait s'il était au
travail incluant, le cas échéant, les primes de disparités régionales et de
chef du département de pharmacie; cependant, un pharmacien ne peut
bénéficier que d'un seul avancement d’échelon au cours d’une méme
invalidité, si ce dernier était prévu dans les six (6) mois suivant le début

de son invalidité.
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Pour les pharmaciens autres gue les temps plein, le montant est réduit au
prorata sur la base du temps travaiilé par rapport au temps plein au cours
des douze (12) derniéres semaines de calendrier pour lesquelles aucune

période de maladie ou de congés maternité n'a été autorisée.

c) 4 compter de la treiziéme (13e) semaine d'invalidité au sens du
paragraphe 2003, un pharmacien qui regoit des prestations
d'assurance-salaire et qui est titukaire d’un poste de fagon permunente
peut, 4 sa demande et sur recommandation de son médecin traitant, aprés
entente avec I'établissement, hénéficier d'une période de réadaptation a
ses fonctions tout en continuant J'étre  assujetti au  régime
d'assurance-salaire, pourvu que cette réadaptation puisse lui permetire
daccomplir toutes les fonctions reliées & son poste. Les prestations
d’assurance-salaire sont alors réduites de 809 du salaire brut provenant

" du travail effectué au cours de cette période de réadaptation. Le
paiement de cette prestation est effectué i la condition que ce travail
demeure en fonction de la réadaptation du pharmacien i son poste et que
son invalidité persiste. La période de réadaptation ne peut excéder trois
(3) mois consécutifs ni prolonger la période de paiement des prestations,
complétes ou réduites, d’assurance-salaire au-deld de cent quatre (104)

semaines de prestation pour cette invalidité.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence
le cas échéant, le pharmacien invalide continue de participer au Régime de
retraite des employés du gouvernemeni et des organismes publics
(R.R.E.G.O.P.) et de bénéficier des régimes d'assurance. Toutefois, il doit
verser les cotisations requises sauf qu'a compter de I'arrét du paiement de la
prestation prévue au sous-paragraphe a) du paragraphe 20.27, il bénéficie de
I'exonération de ses cotisations au régime de retraite (R.R.E.G.O.P.) sans

perdre de droits. Les dispositions relatives & 'exonération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions du régime de retraite (R.R.E.G.O.P.)
et le colit en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.
Sous réserve des dispositions de I'entente, le paiement des prestations ne doit
pas étre interprété comme conférant au prestataire le statut de salarié ni
comme ajoutant d ses droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment 4

'accumulation des jours de maladie.

Les prestations d’assurance-salaire sont réduites du moatant initial, sans égard
aux augmentations ultérieures résultant de clauses d'indexation, de toutes les
indemnités ¢’invalidité payables en vertu de la Loi sur assurance-automabile,

du Régime des rentes du Québec, de la Lui sur les accidents du travail et les

.
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200.29 (suite) malacdies professionnelles et les différentes lois sur les régimes e retruite.

Les dispositions suivantes s'appliquent plus spécifiguement:

a)

b)

<)

dans le cas on Pinvalidité donne droit aux indemnités payables en vertu
du Régime des rentes du Québec ou du Régime de retraite, les prestations

dassurance-saliire sont réduites de ces prestations d'invalidité;

dans le cas ot 'invalidité donne droit aux indemnités d'invalidité payables
en vertu de la Loi sur l'assurance-automobile, les dispositions suivantes

s'appliguent:

i}  pour la période visée au sous-paragraphe a) du paragraphe 20.27, si
le pharmacien a des congés-maladie en réserve, I'établissement verse,
s'il y a lieu, au pharmacien la différence entre son salaire net* et la
prestation payable par la S.A.A.Q. La banque des congés-maladie

accumulés est réduite proportionnellement du montant ainsi payeé;

i) pour la période visée au sous-paragraphe b) du paragraphe 20.27, le
pharmacien regoit, §°il y a lieu, fa différence entre 85% de son salaire

net* et les prestations payables par la S.AA.Q.

Dans le cas d’une ésion professionnelle donnant droit 4 l'indemnité de
remplacement du revenu versé en vertu de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles, les dispositions suivantes s'appli-

quent:

i) le pharmacien regoit de son établissement 90% de son salaire net*
jusqu’a la date de la consolidation de sa [ésion, sans excéder toutefois,

cent quatre (104) semaines du début de sa période d'invalidité;

it) dans le cas ol la date de Ia consolidation de sa lésion est antérieure
4 la 104e semaine suivant la date du début de sa période d'absence
continue en raison d'une lésion professionnelle, le régime
d'assurance-salaire prévu au paragraphe 20.27 s'applique si le
pharmacien est, suite & la méme Iésion, toujours invalide au sens du
paragraphe 20.03 et, dans un tel cas, la date du début de telle absence
est considérée comme la date du début de Finvalidité aux fins de

I'application du régime d’assurance-salaire;

* Salaire net: Le salaire net s'entend du salaire brut réduit des imp6ts fédéral et provinciul

et des cotisations au RRO et au Régime d'assurance-chdmage,
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20.30

2031
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iii) les prestations versées par la Commission de la santé et de la sécurité
du travail du Québec, pour la méme période, sont acquises d

I'élablissement, jusqu’a concurrence des montants prévus en i) et ii).

e pharmacien doit signer les formulaires requis pour permetire un tel

remboursement 4 1'établissement.

La bangue de congés de maladie du pharmacien n'est pas affectée par une
telle absence et le pharmacien est considéré comme recevant des prestations

drassurance-salaire.

Aucune prestation d'assurance-salaire ne peut étre versée pour une invalidité
indemnisée en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies pro-

fessionnelles lorsque ta lésion professionnelle y donnant droit s’est produite

chez un autre employeur. Dans ce cas, le pharmacien est tenu d’informer son

établissement d’un tel événement et du fait qu’il regoit une indemnité de
remplacement du revenu. Toutefois, dans le cas o la Commission de la
santé et de k1 sécurité du travail cesse de verser des indemnités en vertu de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles suite a la
lésion professionnelle survenue chez un autre employeur, le régime
drassurance-salaire prévu au paragraphe 20.27 s’applique si le pharmacien est
toujours invalide au sens du paragraphe 20.03 et, dans un tel cas, la date du
début de son absence est considérée comme la date du début de I'invalidité

aux fins de I'application du régime d’assurance-salaire.

Pour recevoir les prestations prévues au paragraphe 20.27 et au présent
paragraphe un pharmacien doit informer son établissement du montant de la

prestation hebdomadaire payable en vertu de toute loi.

Le paiement de la prestation cesse avec la date effective de la retraite du
pharmacien. Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, 4
raison de 1/5 du montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable

d'invalidité au cours de la semaine normale de travail.

Le versement des prestations payables tant i titre de jours de maladie qu’a
titre d’assurance-salaire est effectué directement par I'établissement mais
subordonnément 4 la présentation par le pharmacien des piéces justificatives

raisonnablement exigibles.

i
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Quelle que soit la durée de 'ubsence, gu'elle soit indemnisée ou non et qu'un
contrat d'assurance soit souscrit ou non aux fins de garantir le risque,
I"établissement ou bien ussureur ou Forganisme gouvernemental choisi par
I partie patronale comme représentant de Péuablissement a cette fin peut
vérifier le motif de I'absence et contrdler tant la nature que la durée de

Pinvalidité.

De fagon 4 permettre cette vérification, le pharmacien doit aviser son
établissement sans délai lorsqu'il ne peut se présenter au travail en raison de
maladie et soumettre promptement les piéces justificatives requises visées au
paragraphe 20.31. L’établissement ou son représentant peut exiger une
déclaration du pharmacien ou de son médecin traitant sauf dans le cas ou, en
raison des circonstances, aucun médecin n'a été consulté. Il peut également
faire examiner le pharmacien relativement i toute absence, le coit de

Pexamen n'étant pas 4 la charge du pharmacien,

La vérification peut é&tre faite sur base d’échantillonnage de méme gu'au
besoin lorsque compte tenu de 'accumulation des absences I'établissement le
juge & propos. Advenant que le pharmacien ait fait une fausse déclaration
ou que le motif de l'absence soit autre que la maladie du pharmacien,

I'étublissement peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

Si en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, le pharmacien n'a
pu aviser I'établissement suns délai ou soumettre promptement les preuves

requises, il doit le faire dés que possible.

S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation
présumée de I'invalidité, le pharmacien peut en appeler de la décision selon

la procédure de différend.

Les jours de maladie au crédit d’un pharmacien au ler décembre 1980 ¢t non
utilisés 2 la date de la signature de I'entente demeurent d son crédit et

peuvent étre utilisés, au taux de salaire régulier au moment de I'utilisation,

de la fagon prévue ci-aprés:

a) combler le délai de carence de cing {5) jours ouvrables lorsque le
pharmacien a épuisé, au cours d'une année ses 9,6 jours de

congés-maladie prévus au paragraphe 20.38;

b) aux fins de pré-retraite;
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2037 (suite) ¢) wilisation pour rachat d’années de service non cotisées au R.R.E.G.O.P.

20.38

(section IX de la loi).

Dans ce cas, la banque de congés-maladie est utilisuble au complet, de la

fagon suivante:
- d'abord les soixante (60) premiers jours 4 leur pleine valeur; et

- ensuite I'excédent de soixante (60) jours, sans limite, 4 la moitié de leur

valeur.

d) combier la différence entre le salaire net du pharmacien et la prestation
d'assurance-salaire prévue au sous-paragraphe b) du paragraphe 20.27.
Durant cette période, la réserve de congés-maladie est réduite propor-

tionnellement au montant ainsi payé.

Lu méme régle s’applique i 'expiration des cent quatre (104) semaines de
prestation d’assurance-salaire. Aux fins de Papplication du présent
paragraphe, le salaire net s’entend du salaire brut réduit des impbts
fédérul et provincial, des cotisations au R.R.Q., aux régimes

d'assurance-chdmage et du régime de retraite;

e) au départ du pharmacien, les jours de congés-maladie monnayables
accumulés lui sont payés jour par jour jusqu'i concurrence de soixante
(60) jours ouvrables. L’excédent des soixante (60) jours ouvrables de
congés-maladie accumulés lui sont payés 4 raison d'une demi-journée
ouvrable par jour ouvrable accumulé jusqu'd concurrence de trente (30)
jours ouvrables. Le maximum de jours monnayables au départ ne peut

excéder en aucun cas, quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables,

A la fin de chaque mois de service rémunéré, on crédite au pharmacien 0,80
jour ouvrable de congé-maladie. Aux fins du présent paragraphe, toute
ahsence dutorisée de plus de trente (30) jours interrompt Paccumulation des
congés-maladie; toute absence autorisée de trente (30) jours ou moins

n’interrompt pas cette accumulation,

Toute période d’invalidité continue de plus de douze (12) mais interrompt
Paccumulation des jours de congé annuel et ce, indépendumment de la

période de référence prévue au paragraphe 13.01.
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20.38 (suite) Le pharmacien peut utiliser trois (3) des congés-maladie prévus au premier

20.39

20.40

2041

alinéa pour motifs personnels. Le pharmacien prend ces congés séparément
et en avise son établissement, au moins vingt-yuatre (24) heures 4 avance,

lequel ne peut refuser sans motif valable.

Le pharmacien qui n'a pas utilisé au complet les jours de congés-maladie
auxquels il a droit, selon le paragraphe 20.38, regoit au plus tard le 5
décembre de chaque année, le paiement des jours ainsi accumulés et non

utilisés au 30 novembre de chaque année.

Les périodes d’invalidité en cours a la date de la signature de I'entente ne

SOnt pas interrompues.

Le pharmacien & temps partiel, au liew d’accumuler des jours de

' congés-maladie comme prévu au paragraphe 20,38 recoit & chaque paie, 4,0%

de son salaire. Toutefois, le nouveau pharmacien 4 temps partiel regoit a
chaque paie 6,09 de son salaire jusqu’a ce qu’il ait accompli trois (3) mois

de service continu,

Le pharmacien 4 temps partiel qui a choisi en vertu des dispositions du
paragraphe 20.01 de ne pas étre couvert par les régimes d’assurance recoit &

chaque paie 6,0% de son salaire.

Un pharmacien 3 temps partiel visé aux sous-paragraphe a} ou b) du
paragraphe 20.01 bénéficie des autres dispositions du régime
d'assurance-salaire sauf que la prestation ne devient payable quant 4 chaque
période d'invalidité, seulement qu'aprés sept (7) jours de calendrier d’absence

du travail pour cause d'invalidité, 3 compter du premier jour auquel le

pharmacien était requis de se présenter au travail.

L'alinéa précédent ne s’applique pas au salarié a temps partiel qui a choisi en
vertu des dispositions du paragraphe 20.01 de ne pas étre couvert par les

régimes d'assurance.

20.42

A moins que les parties locales n’en conviennent autrement, I'établissement

peut, tant qu'un pharmacien est éligible 4 I'indemnité de remplacement du

revenu, 'ussigner temporairement, soit a son poste d’origine, soit 4 un
4 8
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20042 (suite) remplacement ou 4 un mandat 4 durée limitée et ce, méme si sa lésion n'est
pas consolidée. L'assignation se fait & un poste qui, de 'avis du médecin
traitant, ne comporte pas de danger pour la sunté, la séeurité ou l'imégrité
physique du pharmacien compte tenu de sa lésion. L'établissement met fin
& celte- assignation sur présentation d'un certificat médical d cet effet du

médecin traitant.

v

-
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Article 21 Régime de retraite

21 Les pharmaciens sont régis par les dispositions des lois régissant le Régime
de retraite des fonctionnaires (R.R.F.) ou le Régime de retraite des employés

du gouvernement et des organismes publics (R.RE.G.G.P.) selon le cus.



Articte 22

2211

2202

2203

22.04

- 90 -

Rémunération

I.’établissement paie au pharmacien engagé & temps plein, un salgire annuel

étubli selon les €chelles de salaires qui apparaissent 4 'annexe 1.

La rémunération du pharmacien engagé i temps partiel est établie selon les

échelles de salaires horaires qui apparaissent d I'annexe 2.

Le salaire du pharmacien est payable selon les modalités du systéme de pale

établies pur I'établissement.

a)

b)

c)

Période du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990

Les &chelles de salaires en vigueur le 31 décembre 1989 sont majorées,
avec effet au ler janvier 1990 d'un pourcentage égal 4 5,13% auquel

s'ajoute pour certains taux de salaire, un ajustement variable ne dépassant

pus 2,5%.

Les échelles de salaires ainsi applicables pour la période du ler janvier

1990 au 31 décembre 1990 sont celles apparaissant aux annexes 1 et 2.
Période du ler janvier 1991 au 30 juin 1992

Les échelles de salaires en vigueur le 31 décembre 1990 sont majorées,
avec effet au ler janvier 1991, d’'un pourcentage égal & 5% auquel s’ajoute

pour certains taux de salaire, un ajustement variable ne dépassant pas

2,5%.

Le dernier taux de salaire, en vigueur le 30 décembre 1991, est majoré,
avec effet le 31 décembre 1991, d'un pourcentage de 0,38%, représentant

le solde de 'ajustement requis.

Les échelles de salaires ainsi applicables pour la période du ler janvier

1991 au 30 juin 1992 sont celles apparaissant aux annexes 1 et 2,
Période du ler juillet 1992 au 31 mars 1993

Les échelles de salaires en vigueur le 30 juin 1992 sont majorées, avec

. effet au ler juillet 1992, d’un pourcentage égal i 3,0%.



22.04 (suite)

22.05

-9] .

Les ¢échelles de salaires ainsi applicables pour fa période du ler juillet

1992 au 31 mars 1993 sont celles apparaissant aux annexes 1 et 2.

d) Période du ler avril 1993 au 30 juin 1993

Ph:

Les échelles de salaires en vigueur le 31 mars 1993 somt majorées, avee

effet au ler avril 1993, d’un pourcentage égal a 1,0%.

Les échelies de salaires ainsi applicables pour ta période du ler avril 1993

au 30 juin 1993 sont celles apparaissant aux annexes 1 et 2.

maciens hors-échell

Majoration prenant effet le ler janvier 1990 et le ler junvier 1991

a)

b)

c)

d)

Le pharmacien dont le salaire, le jour précédant la date de la majoration
de T'échelle de salaires, est plus élevé que le maximum de I'échelle en
vigueur, majoré s'il y a lieu de lu prime de chef de département,
bénéficie, 4 la date de la majoration de I'échelle d'un taux minimum
d’augmentation de son salaire qui est égal & la moitié du pourcentage
d'augmentation applicable, au ter janvier de la période en cause par
rapport au 31 décemhre précédent, i 'échelon situé au maximum de

I'échelle du 31 décembre précédent.

Si Fapplication du taux maximum d’augmentation déterminé au sous-
paragraphe a) & pour effet de situer au ler janvier un pharmacien qui
était hors échelle au 31 décembre de 'année précédente & un salaire
inférieur 4 celui de Péchelon maximum de Iéchelle, ce taux minimum
d’augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre & ce

pharmacien I'atteinte du niveau de cet échelon,

La différence entre, d’une parl, le pourcentage d'augmentation de
"échelon maximum de Péchelle et, d'autre part, le taux minimum
d'augmentation établi conformément aux sous-paragraphes a) et b), lui est
versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son

salaire au 31 décembre précédent.

Le montant forfaitaire est réparti et versé i chaque période de paie, au

prorata des heures réguliéres rémunérées pour la période de paie.
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22.05 (suite) Majoration prenant effet le ler juillet 1992

¢)

f)

g)

h)

i)

Le pharmacien dont le salaire, le jour précédant Ju dute de la majoration
de I'échelle de salaires, est plus élevé que le maximum de I'échelie en
vigueur, majoré s'il y a licu de la prime de chef de département,
hérfeficie, & la date de la majoration de 1'échelle d'un taux minimum
d'augmentation de son salaire qui est égal i la moitié du pourcentage
d'augmentation applicable, au ler juillet de la période en cause par
rapport au M) juin précédent, i I'échelon situé au maximum de P'échelle

du 30 juin précédent.

Si T'application du taux maximum d'augmentation déterminé au sous-
paragraphe €) a pour effet de situer au ler juillet un pharmacien qui était
hors échelle au 30 juin précédent a4 un salaire inférieur a celui de

Péchelon maximum de 'échelle, ce taux minimum d'augmentation est

“porté au pourcentage nécessaire pour permettre 3 ce pharmacien Fatteinte

du niveau de cet échelon.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d’zugmentation de
I'échelon maximum de I'échelle et, d'autre part, le taux minimum
d'augmentation établi conformément aux sous-paragraphes e} et f), Tui est
versée sous forme d’un montant forfaitaire calculé sur la base de son

salaire au 30 juin précédent.

Le montant forfaitaire est réparti et versé d chaque période de paie, 4
compter du ler juillet 1992, au prorata des heures réguliéres rémunérées

pour la période de paie.

Le pharmacien dont le salaire le jour précédent la date de la majoration
de T'échelle de salaires est plus élevé que la muximum de I'échelle en
vigueur, majoré s'it y a lieu de la prime de chef de département,
bénéficie, 4 la date de la majoration de I'échelle d’un taux minimum
d’augmentation de son salaire qui est égal 4 Ia moitié du pourcentage
d’augmentation applicable, au ler avril de la période en cause par rapport

au 31 mars précédent, & I'échelon situé au maximum de I'échelle du 31

mars précédent.

Si rapplication du taux maximum d’zugmentation déterminé au sous-

paragraphe i) a pour effet de situer au ler avril un pharmacien qui était
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22,05 {suite) hors échelle au 31 mars précédent 3 un salaire inférieur a celui de
Yéchelon maximum de {'échelle, ce taux minimum d'augmentation est
porté au pourcentage nécessitire pour permettre a ce pharmacien l'atteinte

du niveaw de cet échelon.

k) La différence entre, d'une part, le pourcentage daugmentation de
I'échelon maximum de U'échelle et, d'uutre part, le taux minimum
d'augmentation établi conformément aux sous-paragraphes i) et j) lui est
versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur ta base de son

salaire au 31 mars précédent.

I} Le montant forfaitaire est réparti et versé i chaque période de paie, d
compter du ler avril 1993, au prorata des heures réguliéres rémunérées
pour la période de paie.

-

22, ¢ pharmacien qui se voit confier la supervision du travail et la responsabilité
2200 Le pharm qui se voit confier | dut letl hilit
d'un groupe constitué d'au moins quatre (4) pharmaciens regoit une prime de

coordination professionnelle de 5% de son salaire,

2207 Le paragraphe précédent ne s'applique pas au chefl du département de

pharmacie.



Article 23

Section [:

2301

23.02

.01 -

Dixparités régionales

Dé{mitions

Aux fins de cet article, on emend par;
ndang:

Le conjoint et enfant & charge tels que définis & larticte sur les régimes
d'assurances el tout autre dépendant au sens de la Loi sur les impdts, &
condition que celui-ci réside avec le pharmacien. Cependant, pour les fins du
présent article, les revenus tirés d'un emploi par le conjoint du pharmacien
n'ont pas pour effet de lui enlever son statut de dépendant. Le fait pour un
enfant de fréquenter une école secondaire publique dans un autre endroit que
le lieu de résidence du pharmacien, ne lui enléve pas son statut de dépendant

lofsque aucune école secondaire publigue n'est accessible dans la localité ol

réside le pharmacien,

Point de départ:

Domicile au sens légal du terme au moment de 'embauche, dans la mesure
ou le domicile est situé dans P'une ou I'autre des localités du Québec. Ledit
point de départ peut étre modifié par entente entre I'étublissement et le

macien sous réserve gue celui-ci soit situé dans 'une ou 'autre des
har en s r e celui-ci soit situé d I'un Pautre des

localités du Québec.
Secteurs
Secteyr V

Les localités de Tasivjak, Ivujivik, Kangigsualujjuag, Aupaluk, Quagtaq,

Akulivik, Kangigsujuag, Kangirsuk, Salluit, Tarpangajuk.

Secteur [V

Les localités de Wemindji, Eastmain, Waskagheganish, Nemiscau, Inukjuak,

Povungnituk, Umiujag.
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23.02 (suiwe) Secteur U

Section 1L

23.03

e werritoire situé au nord du Ste degeé de Tatitude incluant la réserve de
Mistassini, Kuujjuak, Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Chisasibi, Radisson,
Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi & lexception de Fermont et
des localités spécifiées aux secteurs [V et V;

Les localités de Parent, Sanmaur ¢t Clova;

Le territoire de la Cite-Nord, s'étendant  l'est de Havre Saint-Pierre, jusqu'a

ia limite du Labrador, y compris ['fle " Anticosti.
ecteur I1
.4 municipualité de Fermont,

Le territoire de la Cote-Nord, situé i {'est de la Riviére Moisie et s’étendant

jusqu’'d Havre Saint-Pierre inclusivemnent.
Les fles-de-la-Madeleine.

Secteur |

Les localités de Chibougamau, Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-

Quévillon, Témiscamingue et Ville-Marie.

Le pharmacien travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit une

prime annueile d’isolement et d’éloignement de:



23003 (suite)

Avee deépendant(s)

Sans dépendant

234

23.05

23.06

2307
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Périodes

Secteurs  01/0G1/90 01/n1/al 01/67/92 01/04/93
au i au au
31/12/90 30/06/92 31/03/93 30/06/93
Secteur V13,3798 14,0488 14,469% 14,614%
Secteur IV 11,340% 11.907% 12,264% 12,387%
Secteur 11l §,721% 9,157% 9,432% 90,5263
Secteur II  6,930% 7.277% 7.495% 7.570%
Secteur [ 5,6004% 5,884% 6,061% 6,122%
Secteur V. 7,589% 7,968% 8,207% 8,289%
Secteur IV 6,433% 6,755% 06,9583 7,028%
Secteur HI  3451% 5,724% 5,896% 5,955%
Secteur I 4,619% 4,850% 4,996% 5,046%
Secteur [ 3,920% 4,116% 4,239% 42818

b

Le pharmacien 4 temps partiel travaillant dans un des secteurs ci-haut

mentionnés regoit cette prime au prorata des heures travaillées.

Le montant de la prime 'isolement et d’éloignement est ajusté au prorata de
la durée de l'affectation du pharmacien sur le territoire de I'établissement

compris dans un secteur déerit au paragraphe 23.02.

Sous réserve du paragraphe 23.05, I'établissement cesse de verser la prime
d'isolement et d’éloignement établie en vertu de la présente section si le
pharmacien et ses dépendants quittent délibérément le territoire lors d'un
congé ou d'une absence rémunérée de plus de trente (30) jours, sauf s'il s'agit
de congé annuel, de congé férié, de congé de maladie, de congé de maternité
ou d'adoption ou (’absence pour accident du travail ou maladie profes-

sionnelle.

Le pharmacien qui se prévaut de dispositions de I'article 8 (Régime de congé
a traitement différé) peut, 4 sa demande, différer le versement de la prime
Jdlisolement et d’éloignement aux mémes conditions gue ce qui est convenu

pour sa rémunération.

Dans le cas ofi les conjoints, au sens de Particle sur les régimes d’assurances,
travaiflent pour le méme étahlissement ou que I'un et Pautre travaillent pour
deux (2} érablissements différents des secteurs public et parapublic, un {1)
seul des deux (2) peut se prévatoir de la prime applicable au pharmacien avec

dépendant(s), s'il y a un (1) ou des dépendunts autres que le conjoint. §'il n'y

i
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23.07 (uite) a pas d'autres dépendants que le conjoint, chacun a droit a la prime sans

Section LI;

23.08

23.09

dependant et ce, nonobstamt ta définition du terme “dépendant” du

paragraphe 23.01 de la seetion I du présent article.

Autres bénéfices

L'étublissement assume les frais suivants de tout pharmacien recruté au
Québec  plus de cinquante (50) kilométres de la localité od il est appelé a
exercer ses fonctions, pourvu que cette localité soit située dans 'un des sec-

teurs décrits & la section I:
a) le codt du transport du pharmacien déplacé et de ses dépendants;

b) le coiit du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants

jusqu'a concurrence de:

- 228 kg pour chaque aduite ou chaque enfant de 12 ans et plus;

- 127 kg pour chaqgue enfant de moins de 12 ans;
¢} le codt du transport de ses meubles meublants §'il y a lieu;

d) le coit du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et ce, par route, par

hateau ou par train;
e} le colt d'entreposage de ses meuhles meublants s'il y a lieu.

Ces frais sont assumés par I'établissement entre le point de départ et le lieu

d'affectation et remboursés sur présentation de pidces justificatives.

Dans le cas du pharmacien recruté a lextérieur du Québec, ces frais sont
assumés par [Détablissement sans excéder Iéquivalent des colits entre

Montréal et la localité ol le pharmacien est appelé a exercer ses fonctions.

Dans le cas ot le phurmacien admissible aux dispositions des sous-
paragraphes b}, c) et d) du paragraphe 23.08 décide de ne pas s'en prévaloir
immédiatement en totalité ou en partie, it y demeure admissible pendant les

deux (2) années qui suivent la date de son début d'affectation.

Dans le cas du départ du pharmacien, les frais prévus au paragraphe 23.08 lui
sont remboursés. De plus, le poids de 228 kilogrammes prévu au sous-

paragraphe b) du paragraphe 23.08 est augmenté de 45 kilogrammes par
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2R (suite) annde de service passé sur le werritoire 4 Femploi de Pétablissement. Cette

disposition couvre exclusivement le pharmacien.

Cependant, le pharmacien n'a pas droit au remboursement de ees frais sl
démissionie de son poste pour aller travailler chez un autre employeur avant

fe 43¢ jour de calendrier de séjour sur le territoire.

Ces frais sont payables & condition que le pharmacien ne se les fasse pas
rembourser par un autre régime, tel le régime fédérul de la mobilité de la

main-d'ocuvre et uniquement dans les cas suivants:
a) lors de la premiére affectation du pharmacien;

h) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation 4 la demande de

Uétablissement ou du pharmacien;

¢) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés du pharmacien; dans
le cas des secteurs [ et II, le remboursement n'est toutefois effectué qu'an
prorata du temps travaillé par rapport 4 une période de référence étubtie

a un (1) an, sauf dans le cas de décés;

d) lorsqu’un pharmacien obtient un congé aux fins d'études; dans ce dernier
cas, les frais visés su paragraphe 23.08 sont également payubles au
pharmacien dont le point de départ est situé a cinquante (50) kilomeétres

ou moins de la localité ol il exerce ses fonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints, au sens de I'articie 20 travaillent pour
le méme établissement, un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévuloir
des bénéfices accordés 4 la présente section. Dans le cas ol un des conjoints
a requ, pour ce déménagement, des hénéfices équivalents de la part d’un

autre établissement ou d'une autre source, I'établissement n’est tenu & aucun

remboursement.

Sortjes

L'établissement rembourse au pharmacien recruté d plus de cinquante (50)

kilométres de la localité od il exerce ses fonctions, les frais inhérents aux

sorties suivantes pour lui et ses dépendants:

a) pour les localités du secteur 111, sauf celles énumérées au sous-paragraphe

suivant, pour les localités des secteurs [V et V et celle de Fermant:



2313 (suite)

23.15

23.10

.9y .

quartre (4) sorties par année pour les pharmacicns sans dépendant et trois

(3) sorties par année pour les pharmaciens avee dépendani(s);

b} pour les localités de Clova, Hivre St-Pierre, Purent, Sunmaur ainsi que

pour celles des les-de-Tu-Madeleine: une (1) sortic par année,

Un pharmacien originaire d'une localité située i plus de cinquante (50)
kilométres de son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayuant
obtenu ses droits de sortie parce qu'il y vivait maritalement avec un conjoint
du secteur public, continue de hénéficier du droit aux sorties prévues au

présent article méme s'il perd son statut de conjoint au sens de Particle 20,

Le fait que le conjoint du pharmacien travaille pour I'établissement ou un
employeur des secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour effet de
faire bénéficier le pharmacten d'un nombre de sortics payées par

Iétablissement, supérieur 4 celut prévu 4 Pentente.

Dans le cas des sorties accordées au pharmucien avee dépendant(s), il n'est
pas nécessaire qu'une sortie soit prise en méme temps par 'ensemble des
personnes y ayant droit. Toutefois, cela ne doit pas avoir pour effet de faire
bénéficier le pharmacien ou ses dépendants d'un nombre de sorties puyées

par I'établissement supérieur 4 celui prévu i l'entente.

Ces frais sont remboursés sur production de piéces justificatives pour le
pharmacien et ses dépendunts jusqu'd concurrence, pour chacun, de
I"éguivalent du prix par avion (vol régulier ou nolisé si effectué avec I'uccord
de Pétablissement) d’un passage aller-retour de la localitd daffectation

jusguau paint de départ situé au Québec ou jusqu'a Montréal,

Dans le cas du pharmacien recruté i 'extérieur du Québec, ces frais ne

doivent pas excéder le moindre de I'un ou 'awtre des deux (2) montants

suivants:

soit I'éguivulent du prix d’un passage aller-retour par avion (vol régulier)

de la localité d'affectation jusqu’au domicile au moment de I'embauche;

soit I'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avien {vol régulier)

de la localité d’affectation jusqu'a Montréal.

Une sortic peut étre utilisée par la conjointe ou le conjoint non-résident, par

un parent non-résident ou par une ou un ami(e) pour rendre visite a la
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23.10 (suite} pharmacicnne ou au pharmacien habitant une des régions mentionnées au

2307

paragraphe 23.02. Les dispositions de la présente section s'appliquent quant

au remboursement des frais.

Sous réserve d'une entente avec I'établissement relativement aux modalités
de récupération, le pharmacien visé par les dispositions du paragraphe 23.13
peut anticiper au plus une (1) sortie dans le cas du décés d’un proche parent
qui résidait i Pextérieur de la localité dans laquelle il travaille. Au sens du
présent paragraphe, un proche parent est défini comme suit: conjointe ou
conjoint, enfant, pére, mére, frére, soeur, beau-pere, bhelle-mere, gendre et
bru. Toutefois, en aucun cas cette anticipation ne peut conférer au
pharmacien ou 2 ses dépendants un nombre de sorties supérieur & celui

auquel il a droit.

Pa distribution et 'aménagement des sorties prévues au paragraphe 23.13 font

'objet d’une entente entre le pharmacien et Pétablissement incluant
Paménagement des sorties en cas de délai de transport non imputable au

pharmacien.

L'établissement rembourse au pharmacien, sur présentation de picces

justificatives, les dépenses encourues en transit {repas, taxi et hébergement

s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépendants, lors de 'embauche et de toute
sortie réglementaire, i la condition que ces frais ne soient pas assumés par

un transporteur,

Dans le cas du décés du pharmacien ou de {'un des dépendants,
I’établissement paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle.
De pius, I'établissement rembourse aux dépendants les frais inhérents au
déplacement aller-retour du lieu d'affectation au lieu d'inhumation situé au

Quéhec dans le cas du décés du phdrmacien.
Transpor NoUrritur

Le pharnmacien qui ne peut pourvoir d son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs V et IV, dans les localitds de Kuujjuak,
Kuujjuaraapik, Whapmagoostui, Radisson, Mistassini, Waswanipi et Chisasibi

parce qu'il 'y a pas de source d’approvisionnement dans sa localité, bénéficie

P
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23.21 (suite) du paiement des frais de transport de cetie nourriture jusqu'd concurrence des

MUSSCS Suivantes:

- 727 kg par année par adulte et par enfunt de 12 ans et plus;

- 3o kg par année par enfant de moins de 12 ans.

Ce bénéfice est accordé selon Fune ou l'autre des formules suivintes:

a) soit que I'établissement se charge lui-méme du transport en provenance
de la source la plus accessible ou de b plus économigue au point de vue

transport et en assume directement le colt;

h) soit gu'il verse au pharmacien une allocation équivalente au codt yui

aurait été encouru selon la premiére formule,

Section YI1I; Yéhicule
23.22 Dans toutes les localités od les véhicules privés sont interdits, la mise de

véhicules d la disposition des pharmaciens pourra faire I'objet d'arrangements

locaux.

La prime de rétention, équivalant & 8% du traitement annuel, est maintenue
pour les pharmaciens engapés avant le 30 juin 1993 et travaillant dans les

municipalités scolaires de Sept-lles (dont Clarke City) et Port- Cartier.

Le maintien ou non du régime de primes de rétention pour les pharmaciens
engagés aprés le 30 juin 1993 devra faire 'objet d'une entente spécifigue &

cet effet lors de la prochaine négociation.

Section 1X; Lopement

2324 Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un logement par
I"établissement au pharmacien, au moment de Pembauche, sont maintenues

aux seuls endroits o clles existaient déja,

Les loyers chargés aux pharmaciens qui bénéficient ¢'un logement dans les

secteurs Vo 1V, TH et Fermont sont maintenus a leur niveau du 31 décembre

1988.
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Disposition d'gntentes antérieyres

Advenant 'existence d’avantages supérieurs au présent régime de disparités
régionales découlant des dispositions applicables antérieurement i celles de
la” présente entente ou de pratiques administratives reconnues, ils sont

reconduits sauf s'ils concernent un des éléments suivants de la présente

entente:
- la définition de "point de départ” prévue 4 la section [;

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour le pharmacien i temps

partiel prévues d la section Ii;

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties du

pharmacien recruté & Pextérieur du  Québec prévu aux sections 111 et

IV;

le nombre de sorties lorsque le conjoint du pharmacien travaille pour un
établissement ou un employeur des secteurs public et parapublic prévu i

ta section IV;
- le wransport de nourriture prévu a la section VIL
L'établissement accepte de reconduire pour chaque pharmacien qui en

hénéficiait au 31 décembre 1988, les ententes concernant les sorties pour les

pharmaciens embauchés 3 moins de 50 kilométres 4 Scheffervilie et Fermont,



Article 24
omination comme chef du dépar harmaci
2401 Lorsqu'un pharmacien fait 'objet d’une nomination comme chel du
département de pharmacie, il reqoit une prime de responsabilité de 10% de
son salaire annuel,
24.02 Stajoute d la prime prévue au paragraphe 24.01:
- 2% pour le chef de département qui a cing pharmaciens mais moins de
dix pharmaciens (ETP) sous sa responsabilité,
- 5% pour le chef de département qui a dix pharmaciens ou plus (ETP)
. sous sa responsabilité.
24.03 Cette prime allant de 1% & 15% est allouée pour la période du ler janvier
1990 jusqu’au jour précédant la date de la signature.
24.04 A compter de la date de Ia signature de la présente entente, la prime est
allovée de la fagon suivante:
lorsqu'un pharmacien fait l'objet d’une nomination comme chef du
département de pharmacie, il regoit une prime de responsabilité de 10% de
son salaire annuel,
24.05 S'ajoute & la prime prévue au paragraphe 24.04:
- 2% pour le chef de département qui a plus de deux pharmaciens et moins
de cing pharmaciens (ETP) sous sa responsabilité;
- 5% pour le chef de département qui a cing pharmaciens et moins de dix
pharmaciens (ETP) sous sa responsabilité;
- 10% pour le chef de département qui a dix pharmaciens et pius (ETP)
sous sa responsabilité,
24.06 Cafin, le calcut pour déterminer le nombre de pharmaciens (ETP) sous la

responsabilité d’un chef de département est effectué le 31 mars de chaque

année et couvre lu période s'étendant du ler avril au 31 mars.



2407

2408

24.09

- 14 -

La prime de chef de département ainsi augmentée représente 10%, 12%, 15%
ou 20%: selon le cas, du salaire annuel du pharmacien. Cette prime ne peut

excéder 10%%. 12%, 15% ou 205 selon le cas, du taux de salaire maximum de

Iéchelle.

Aux fins de caleul de la prime de chef de département, le salaire annuel du

pharmacien exclut toute prime et tout montant forfaitaire.

Le chef du département de pharmacie, dont la nomination n°a pas fait Pobjet
d'un renouvellement ou qui est dégagé de cette responsabilité n’a plus droit

d ia prime prévue.



Article 25

250t

25.03

25.04

Saul les cas d'exclusion énumérés a 'annexe 3, dans loute poursuite ou
réclamation civile intentée contre un pharmacien pour un fait, geste ou
omission commis dans l'exercice de ses fonctions, I'établissement s'engage d
assumer les faits et causes du pharmacien el s'engage & payer, aux lieu et
place du pharmacien, tous dommages-intéréts, en capital, intérét et frais

auxquels le pharmacien serait condamné.

Cet engagement s'applique également a I'égard de toul recours récursoire ou
appel en garantie intenté contre un pharmacien pour un fait, gesie ou

omission commis dans I'exercice de ses fonctions.

De plus, I'établissement renonce, en toutes circonstances, i exercer contre le
pharmacien tout rtecours récursoire du fait de son obligation de payer

indemnité aux lieu et place du pharmacien.

Lorsque le pharmacien est poursuivi en justice personnellement et que
i’établissement mis en demeure par poste recommandée d'assumer sa défense,
refuse, néglige ou s'abstient de le faire, I'établissement est tenu de payer les
honoraires et déboursés de 'avocat, dont les services sont retenus par le
pharmacien pour pracéder en appel en garantie. Le pharmacien rembourse

I"établissement dans 'éventualité ou I'appel en garantie est rejeté.

La présente disposition ne peut étre interprétée comme une négation de la

couverture Jdassurance stipulée au présent article.

L’établissement visé par le présent article est celui qui verse la rémunération

du pharmacien.

Pendant la période de son emploi, le pharmacien demeure également assuré
pour ses faits, gestes et omissions commis dans I'exercice de ses fonctions, au
domicile d'un bénéficiaire, dans un autre centre hospitalier, centre local de
services communautaires ou centre d’hébergement et de soins de longue

durée, on it est appelé 4 se rendre 4 la demande de I'établissement.

Toutefois, la présente garantie n'a lieu que dans le cas ol et autre centre
local de services communautaires, centre d’hébergement et de soins de longue
durée ou autre lieu de travail, ne détient pas d’assurance. Si cet autre lieu de
travail refuse, néglige ou s'abstient 4 assurer la défense du pharmacien,

'dtablissement s'engage i le faire.
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L établissement peut assurer sa responsabilité auprés d'un tiers assureur ou
étee membre du programme dassurance responsabilité civile et profession-

nelle de I'Association des hopitaux du Québec (AHQ).

Le pharmacien est soumis, a P'égard de I'établissement, aux obligations d'ua
assuré 4 I'endroit de son assureur, nolamment quant i la bonne foi, fa
collaboration et les délais d’avis d’un événement ou d'une réclamation, i ne
peut admettre sa responsabilité ni préjudicier & la défense que I'établissement

veut opposer i la réclamation.

Le défaut de se conformer A ces obligations peut entrainer un refus de
couverture et d'indemnisation. Cependant, le défaut de donner les avis ci-

dessus dans les délais indiqués n’est pas opposable au pharmacien si ce défaut

_ne cause pas de préjudice & I'établissement.

~
Lorsque le pharmacien n'est plus 4 'emploi de Pétablissement, il continue
néanmoins d’étre protégé contre toute réclamation éventuelle a Pégard d’acte

ou d’omission commis alors qu'il exergait ses fonctions 4 I'établissement.

L'assurance responsabilité professionnelle prévue au présent article ne

s'applique qu'au Canada.
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aditions 1L

{.¢ pharmacien qui & terminé sa périvde de probation obtient, aprés demande
derite wu moins trente (30) jours 4 Pavance, un congé sans solde d'une durée
maximum de douze (12} mois pour enseigner wre matiére relative 4 lu

pharmacie.

Un tel congé, selon les mémes conditions et modalités, peut étre obtenu pour
enseigner xu niveau du secondaire V dans le programme Assistunce

Technique en Phurmacie.

Avanl leapiration de ce congé sans solde, aprés entente avec 'établissement,
ce congé sans solde pourra exceptionneflement éire renocuvelé pour une

période d'au plus douze (12) mois.

Modalités d i
1) Relour

Le pharmacien doit, soixante (60) jours avant Pexpiration de son congé,
aviser I'établissement de son retour uu service, i défaut de quoi, il est
considéré comme ayant donné volomairement sa démission d partir de la

dale de son départ de I'établissement.

Le pharmacien conserve uniquement l'uncienneté acquise uu moment du
début de son congé. Cependant, en cas de retour i Pélablissement, Je

temps passé au CEGEP ou i I'Université comptera comme expérience

acquise aux fins de salaire.
3} npé annuc

L'étublissement remet azu pharmacien intéressé Findemnité correspondant
aux jours de vacances accumulés jusqu'd la date de son dépurt en congé

sans solde.
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2002 (suite) 4) Congés-maladie

6)

7)

8)

Les congés-maladie accumulés au moment du débul du congé sans solde
sont portés au crédip du pharmacien et ils ne peuvent pas étre monnayés,

saul ceux monnayés annuellement en vertu du régime d’assurance- salaire.

Cependant, si fe pharmacien met fin 4 son emploi ou si, 4 Pexpiration de
son congé sans solde, il ne revient pas d Tétablissement, les
congés-maladie doivent étre monnayés au laux existant au moment du
début du congé sans solde du pharmacien et suivant le quantum et les

modalités prévus dans 'entente en vigueur au moment du début du congé

sans solde du pharmacien.

égime e retrai

Le pharmacien durant son congé ne contribue pas au régime de retraite,

mais il ne peut retirer ses contributions avant san départ définitif.

Le pharmacien n'a plus droit au régime d’assurance-groupe durant son
congé sans solde. A son retour, il peut étre réadmis au plan. Cependant,
le pharmucien peut maintenir sa participation en payant seul toutes les
contributions et primes nécessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et

stiputations du contrat d'assurance en vigueur,
lusion

Sauf les dispositions du paragraphe 26.02, le phurmacien durant son congé
sans solde, n’a pas droit aux bénéfices de la présente entente 1out commie
s'il n'était pas a 'emploi de I'établissement, sous réserve de son droit de
réclamer des bénéfices acquis antérieurement et des dispositions prévues

a la procédure de différends.
Madalités de retour

En tout temps, av cours du congé sans solde, le pharmacien peut
reprendre son poste 3 I'établissement dans la mesure oa tel poste existe
encore et qu'il avise I'élablissement au moins soixante (00) jours d

l'avance,

Rl
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Toutefois, lorsque établissement & dd recouric & un pharmacien
remplagant recruté i Pextérieur de la localité ol se situe I'éablissement,
et yu'il en a avisé par écrit le pharmacien en congé sans solde, ce dernier

reprend son poste d une date convenue avec 'établissement.
La iocalité s'entend au sens des dispositions prévues a l'article 19.

Advenant le cas ol son poste n'existe plus, te pharmacien doit se prévaloir
des dispositions relatives 4 la sécurité d'emploi, & défaut de quoi 0 est

réputé avoir abandonné volontairement son emploi.

B) Congé sans solde pour études

Aprés entente uvec V'établissement, le pharmacien qui a terminé sa période
de probation obtient un congé sans solde d’'une durée maximum de douze
(12) mois aux fins de poursuivre des études relatives d sa profession. 1l doit

soumettre sa demande par écrit aw moins soixante {60) jours & Favance.

Toutefois, advenant le cas oir lu nature des études entreprises justifierait une
prolongation du congé sans solde, le pharmacien peut obtenir, avani
Pexpiration de ce congé sans solde, aprés entente avec I'établissement, une
extension de son congé sans solde pour une autre période d’au plus douze
(12) mois. Cependant, la durée totale de ce congé ne peut excéder

vingt-quatre (24) mois.

1} Retour

Le pharmacien doit, soixante (60} jours avant Fexpiration de son congé,
aviser I'établissement de son retour en service, 4 défaut de quot, il est
considéré comme ayant donné volontairement sa démission a partir de lu

date de son départ de I'établissement.

2) Aancignpeté

Teile ahsence ne constitee pas une interruption de service quant i

l"ancienneié.



2004 (suite) 3)

1}

N

0)

7}

- h-

Congé annuel

L."¢tablissement remet au pharmacien intéressé 'indemnité correspondant
aux jours de vacances accumulés jusqu’a fa date de son départ en congé

sans solde.
“ongé-maiadi

Les congés-maladie accumulés au momert du début du congé sans salde
sont portés ay crédit du pharmacien el ils ne peuvent pas étre monnayés,

saufl ceux monrnayés annuellement en vertu du régime d’assurance-saluire.

Cependant, si te pharmacien met fin & son empioi ou i, & Pexpiration de
son congé suns solde, il ne revient pus a4 Pétablissemeny, les
congés-maladie doivent étre monnayés au laux existant au moment du
début du congé sans solde du pharmacien et suivant le quantum et les
modalités prévus dans Uentente ¢n vigueur au moment du début du congé

sans solde du pharmacien.

Régime de retraite

Le pharmacien durant son congé ne contribue pas au régime de retraite,

mais il pe peut retirer ses contributions avant son départ définitif.

Le pharmacien n'a plus droit au régime ("assurance-groupe durant son
congé sans solde. A son retour, il peut étre réadmis au plan. Cependant,
le pharmacien peut maintenir sd participation en payant seul toules les
coatributions et primes néeessaires 4 cet effet, le tout sujet aux clavses et

stipulations du contrat d’assurance en vigueur,

Exclusion

Sauf les dispositions du paragraphe 26.04, le pharmacien durant son congé
sans solde, n'a pas droit aux bénéfices de Pentente en vigueur dans
I"établissement, tout conune s'Hl n'était pas & Femploi de établissement,
sous réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis antérieuremen

et des dispositions prévues & la procédure de différends,



-1 -

20.04 (suite) 8) Modaliés de retour

206.05

26.00

En tout temps au cours du congé sans solde, le pharmacien peat reprendre
son poste & I'établissement dans la mesure 00 tel poste existe encore ¢t

pourvu gu'il avise 'établissement au moins soixante (60) jours d avance.

Toutefais, lorsque I'établissement a i recourir 4 un pharmacien
remplagant recruté i Pextérieur de la localité oi se situe I'établissement,
el qu'il en a avisé par écrit le pharmacien en congé sans solde, ce dernier

reprend son poste 2 une date convenue avec I'établissement.
La localité s’entend au sens des dispositions prévues & l'article 19.

Advenant le cas ol e poste du pharmacien nexiste plus, le pharmacien
doit se prévaloir des dispositions relatives i la séeurité d’emplot, & défaut

de quoi il est réputé avoir abandonné volontairement son emplol.

Un pharmacien qui a4 raté un (1) ou plusieurs examens relatifs i ses études
se voit accorder un congé sans solde d’une durée suffisante pour préparer et

subir sa ou ses reprises.

C) Autres congés suns solde

» /a]

ral

Sur demande écrite adressée a I'établissement quinze (15) jours & Pavance,
le pharmacien candidat 4 I"exercice d'une fonction civigue & droit a un congé
suns soide de trente (30) jours précédant la date d'élection.

Pendant cette période, le pharmacien conserve tous ses droits et priviléges.

Sil n'est pas élu, le pharmacien reprend son poste dans les huit (8) jours

suivant la date des élections.

S'il est élu, il a droit 4 un congé sans solde pour la durée de son mandat, s'il

s'agit d'un mandat exigeant une pieine disponihilité de sa part.



264007

Ce congd sans solde se fait selon les modalités Suivantes:

1)

Retour

Le pharmacien doit, huit (8) jours aprés l'expiration de son mandat,
informer 'établissement de son intention de reprendre le travail dans les
trente (30) jours subséquents a cet avis, 4 défaut de quoi, il est réputé
avoir abandonné volontairement son emploi & partir de la date de son

départ de 'établissement.

Le pharmacien conserve 'ancienneté acquise au début de son congé sans

“solde.

4}

)

Congé annyel

L’établissement remet au pharmacien intéressé Findemnité correspondant
aux jours de vacances daccumulés jusqu’a la date de son départ en congé

sans solde.

Les congés-maladie accumulés au moment du début du congé sans solde
sont portés au crédit du pharmacien et ils ne peuvent pas étre monnayés,

sauf ceux monnayés annuellement en vertu du régime d'assurance- salaire,

Cependant, st le pharmacien met fin & son mandat, ou si, a l'expiration de
son congé sans solde, 11 ne revient pas 4 |'établissement, les
congés-maladie doivent étre monnayés au taux existant au moment du
début du congé sans solde du pharmacien et suivant le quantum et les

modalités prévus dans I'entente en vigueur au moment du début du congé

sans solde du pharmacien.

Régime de retrai

Le pharmacien durant son congé ne contribue pas au régime de reiraite,

mais il ne peut retirer ses contributions avant son départ définiuf.
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2007 (suile} 6} Assyrance-groype

[.¢ pharmucien n'a plus droit au régime dassurance-groupe durant son
congé sans solde. A son retour, il peut étre réadimis au plan. Cependant,
le pharmacien peut rraintenir sa participation en payant seul toutes les
contributions et primes nécessaires 4 cet effet, le tout sujet aux clauses et

stipulations du contrat d’assurance en vigueur.

7) Exclusign

Sauf les dispositions du paragraphe 20,07, le pharmacien, durant son congé
sans solde, n'a pas droit aux bénéfices de la présente entente, tout comme
s'il m'était pas 4 Pempioi de I"établissement, sous réserve de son droit de
réclamer des bénéfices ucquis antérieurement et des dispositions prévues

i la procédure de différends,

“ 8) Modalités de retour

En tout temps au cours de son mandat, le pharmacien peut reprendre son

poste 4 I'établissement dans la mesure ol tel poste existe encore et qu'il

]

avise I'établissement au moins soixante (6() jours i Pavance.

Toutefois, lorsque {'établissement & di recourir & un pharmacien
remplagant recruté & lextérieur de [a localité ot se situe I"établissement,
et qu'il en a avisé pur écrit le pharmacien en congé sans solde, ce dernier

reprend son poste 4 une date convenue avec I'établissement.
La Tocalité s’entend au sens des dispositions prévues a l"article 19.
Advenant le cas ol son poste n'existe plus, le pharmacien doit se prévalair

des dispositions relatives & la sécurité demploi, & défaut de quoi il est

réputé avoir abandonné volontairement son emploi,

20.08 ngeé s4ns 50!
1) aditions «’ghtention

Aprés deux (2) ans de service dans 'érablissement, au 30 avril, le
phatmacien a droit, 4 chaque année, aprés entente avec Pétablissement
quant aux dates, 4 un congé sans solde d'une durée maximum de quatre

(4) semaines.



20,08 {suite)

S -

Le pharmacien détenteur de poste comptant au moins cing (5) ans de service
oblient apres enlente avee Uétablissement, une (ois par période ¢'au moins

cing {5) ans, une prolongation du congé sans solde prévu au premier alinéa,

La durée totale de ce congé prolongé ne peut excéder cinguante-deux (52)
semaines. Pour ohtenir ce congé extensionné, le pharmacien doit en faire la
demande par écrit 4 I'établissement au moins soixante (60} jours 4 P'avance

en y précisant la durée de ce congé,

2) Modalités

Les modalités suivantes s'appliquent au congé sans solde dont la durée

excéde guatre (4) semaines.

a) Retour

Le pharmacien doit, soixante (60) jours avant 'expiration de son congé,
aviser I'établissement de son retour en service, i défaur de quoi, il est
considéré comme ayant donné volontairement sa démission & partir de

la date de son départ de I'établissement.

b) Ancienneté

Le pharmacien conserve 'ancienneté gu'il avait au moment de son

départ.
c} Congé apnuel

L’établissement remet au pharmacien Pindemnité correspondant aux
jours de vacances accumulés jusqu’d la date de son départ en congé

sans solle.

o) Congés-maladie

Les congés-maladie accumulés au moment du congé sans solde sont
portés au crédit du phurmacien et ne peuvent étre monnayés, sauf ceux

monnayés annuellement.

Cependant, si le pharmacien met fin & son emploi ou si, 4 'expiration
de son congé sans solde, il ne reviem pas 4 Pétablissement, tous les

congés de maladie peuvent £tre monnayés au taux existant au moment



20.08 (svite)
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du début du congé sans solde du pharmacien selon le quantum et les
modalités prévas dans I'entente en vigueur a0 moment du début du

congé sans solde du pharmacien.

¢) Régime de retraite

f)

Le pharmacien durant son congé ne contribue pas au régime de

retraite, mais il ne peut retirer ses contributions avant son départ

définiuf.

Le pharmacien n'a plus droit au régime d’assurance-groupe durant son
congé sans solde. A son retour, il peat étre réadmis au plan.
Cependant, le pharmacien peut maintenir sa participation en payant
seul toutes les contributions et primes nécessaires d cet effet, le tout

sujet aux clauses et stipulations du contrat J"assurance en vigueur.

g) Exclusion

Sauf les dispositions du paragraphe 26,08, le pharmacien, durant son
congé suns solde, n'a pus droit aux bénéfices de fa présente entente,
lout comme §'il métait pas 4 Pemploi de I'éablissement, sous réserve
de son droit de réclamer des hénéfices acquis antéricurement et des

dispositions prévues & la procédure de différends.

h) Modalités de retoyr

lLe pharmacien a droit de recouvrer son poste 4 I'éiablissement dans la
mesure ol tel poste existe encore ¢t pourve qu'il avise I'établissement
au maoins soixante (60) jours i I"avance,

Toutefois, lorsque I'établissement a di recourir & un pharmacien
remplagant recruté a lextérieur de la localité ol se situe "étahlis-
sement, et qu'il en a avisé par écrit fe phurmacien en congé sans solde,

ce dernier reprend son poste d une date convenue avec I'établissement,

La localité s’emtend au sens des dispositions prévues a Particle 19,
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26.08 (suite) Advenant le cas ol son poste n'existe plus, le pharmacien doit se
prévaloir des dispositions relatives 4 la sécurité d’emploi, 4 défaut de

quoi il est réputé avoir abandonné volontairement son emploi.

20.09 I- Aprés entente avec I'établissement, le pharmacien détenteur de poste
recruté par I'un des établissements suivants pour y oeuvrer:
- Hopital de I'Ungava (Kuujjuag);
- Centre Hospitalier de la Baie ¢’Hudson (Povungnituk};
- Centre de santé de la Basse Cote-Nord (Lourdes de Blan Sablon);
- Conseil Crie de la Santé et des Services sociaux de la Baie James;
- Centre de santé de I"'Hématite;
- Conseil Kativik de la santé et des services sociaux;
"\ - L’Mépital de Chisasihi (Chisasibi);
. Le Centre Hospitalier La Grande Riviére (Radisson); obtient, aprés
demande écrite faite trente (30) jours a avance, un congé sans solde

d’une durée maximum de douze (12) mois.

Aprés entente avec son établissement d’origine, ce congé sans solde

pourra étre prolongé pour une autre période d'au plus douze (12) mois.

2- Les modalités suivantes s’appliquent au congé sans solde:

a) Ancienneté et expérience

L ancienneté et 'expérience acquises durant ce congé sans solde seront

reconnues au pharmacien i son retour.

b) Congé annuel

L'établissement remet au pharmacien la rémunération correspondante
aux jours de congé annuel accumulés jusqu'd la date de son départ en

congé sans solde.

¢) Congés-maladie

Les congés-maladie accumulés au moment du début du congé sans
solde sont portés au crédit du pharmacien et ne peuvent éire

monnayés, sauf ceux monnayés annuellement en vertu du régime

d’assurance-salaire.
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26,09 {suite) Cependant, si le pharmacien met fin & son emplot ou si. d expiration
de son congé sans solde, il ne revient pas dans son établissement
d'origine, tous les congés de maladie peuvenl éire monnayés au taux
existant au moment du début du congé sans solde du pharmacien et
selon le quantum et les modalités apparaissant duns l'entente en

vigueur au moment du début du congé sans solde du pharmacien.

d) Régime de retraite

Le pharmacien durant son congé ne contribue pas au régime de

retraite, mais il ne peut retirer ses contributions avant son départ

définitif.
e) Assurance-groupe

At Le pharmacien n’a plus droit au régime d’assurance-groupe durant son
. congé sans solde. Toutefois, il bénéficie du régime en vigueur dans

I"établissement ob il travaille et ce, dés le début de son empioi.

f) Exclusion

Le pharmacien, durant son congé sans solde n'a pas droit aux bénéiices
de I'entente, ni ne peut acquérir ou uccumuler de droits ou d’avantages
pouvant lui donner un bénéfice quelcongue apreés son retour, sauf dans
la mesure expressément prévue par le présent puragraphe et sous
réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis antérieurement.

Le pharmacien peut reprendre son poste chez I'établissement d"origine,

pourvu qu'il ['en avise, par écrit, au moins trente (30) jours 4 'avance,

Toutefois, si le poste que le pharmacien déienait au moment de son
départ n'est plus disponible, le pharmacien doit se prévaloir des
dispositions relatives & la sécurité d'emploi, 4 défuut de quoi il est

réputé avoir abandonné volontairement son emplof.

26.10 Pré-retraite

Aprés entente avec 'établissement, un pharmacten dgé de soixante uns et plus

(60 ans et +) détenteur de poste & temps plein peut bénéficier d'un congé
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20. 1 {uite} partiel sans solde jusqu'a ba date effective de sa retraite a la condition qu’il
en fasse la demande par éerit au moins guatre (4) semaines d Pavance. La

demande doit préciser le nombre de jours de travail par semaine.

Toutefois, en cas de désaccord de I'établissement quant au nombre de jours
de travail par semaine, le pharmacien doit fournir une prestation de travail
équivalente 4 deux jours et demi (2 1/2) par semaine en conformité avec
'horaire de travail établi par I'établissement. Le pharmacien est considéré

comme un pharmacien 4 temps partiel.
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rtigle 27

27.01 Les frais de voyage, d'assignation et d'usage de voitures personnelles sont
réglementés par lu directive concernant tes frais de voyage, directive numéro
5-74, refondue par le C.T. 178370 du ler octobre 1991



2801

2802

28.03

28.04

28.05

madification & Fentente

La présente entente entre en vigueur 4 la date de sa signature el se termine
le 30 juin 1993. Toutefois, les conditions de travail contenues dans la
présente entente continueront de s'appliquer jusqu'a la conclusion d'une

nouvelle,

Les annexes et les lettres d'entente fond partie intégrante de I'entente.
En matiére de rétroactivité, les dispositions suivantes s'appliquent:

Les échelles de salaires débutant respectivement le ler janvier 1990, le ter

junvier 1991, le 31 décembre 1991, le ler juillet 1992 s’appliquent avec effet

rétroactif A ces dates seton le classement du pharmacien au cours des

périodes mentionnées.

Pour toutes les heures rémunérées du ler janvier 199 jusqu'd la date
d"entrée en vigueur de I'échelle de salaires de 1992, le pharmacien a droit, 4
titre de rétroactivité, 4 la différence entre les montants qu'il aurait da

recevoir en vertu de I'alinéa précédent et les montants qui lui ont été versés.

Les montants de rétroactivité découlant de la présente entente sont payables
au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 'entrée en vigueur de la

présente entente.

[.e versement du sulaire selon Péchelle de sabaires aa ler juillet 1992 prévue

A la présente entente commence au plus tard dans les svixante (60) jours de

Ienrée en vigueur de celle-ci.

A compter de cette date, le salaire horaire du pharmacien s'obtient en
divisant son salaire annuel par 1 826,3; son salaire régulier quotidien s'obtient
en mulgjpliant son taux horaire par le nombre d'heures que comprend sa jour-
née réguliére de travail, son salaire régulier hebdomadaire s'obtient en
multipliant son taux horaire par le nombre d’heures de sa semaine réguliére

de travail.

[.e pharmacien dont Pemploi a pris fin entre le ler janvier 1990 et la date du
paiement de la rétroactivité doit faire sa demunde de paiement de

rétroactivité dans les six mois de Pexpédition par I'établissement &



28.05 (suite) T"Association des pharmaciens des établissements de santé de la liste de tous

les pharmaciens qui ont quitté teur emploi depuis te ler janvier 1990 ainsi que

ieur derniére adresse connue. Les ayants droits de tout pharmacien décédé

pouwvant faire la méme demande d sa place.

A NCCS

28400 Le chef du service de pharmacie auquel le répertoire concernant les

conditions de travail des cadres conférait au 30 septembre 1984 un bénéfice

de cing {5) semaines de vacances conserve cet avantage.

2807 Nonobstant  les  dispositions apparaissant 4 l'article 20 "Régime

d'assurance-vie, maladie et salaire”, le pharmacien qui, le 30 septembre 1984,

participait au régime collectif d’assurance en vigueur pour les employés

cadres du secteur de la Santé et des Services sociaux continue d'y participer,

511 en a manifesté Iintention conformément aux dispositions de I'entente

cxpirée le 31 décembre 1985 et conserve cet avantage.

28.08 Les dispositions suivantes prennent effet 3 compter du ler janvier 1990

1-

Temps supplémentaire a Pexception de la dispesition 11,03

Taux et échelles de sulaires, y compris I'indemnité de sécurité d’emploi,
ta prestation d*assurance-salaire incluant celle versée par ta C.S.8.T. et/ou
par la 8. A AQ. ainsi que les jours de maladie payables au IS décembre de
chaque année, les indemnités prévues aux congés parentaux et les

dispositions relatives aux pharmaciens hors-échelle
Prime de coordination professionnelle

Prime d'isolement et d'éloignement

Prime de chef du département de pharmacie, sous réserve des

paragraphes 24,04 et suivants



K49

2810

2811

La disposition suivante prend effet & compter du ler janvier 1992: prime de

disponibilité.

Muodification 4 ['epten

Si au cours de la durée de I'entente des modifications étaient apportées aux
conventions du secteur public concernant des conditions de rémunération, ces
modifications seront applicables aux pharmaciens couverts par la présente

entente.

Dl Ansitos

La définition de I'expression "établissement" prévue a l'article 1 s’appligquera

i compter de la date de I'entrée en vigueur de 'entente relative aux

conditions de travail des pharmaciens exergant en cenire d’hébergement et de
soins de longue durée et en centre local de services communautaires. Jusqu'd
cette date, on entend par "établissement” un centre hospitalier au sens de la

Loi sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢.8-5).

EN 1FOI DE QUOI, le ministre de la Santé et des Services sociaux et I'Assaciation des

pharmaciens des établissements de santé ont signé 4

Québec  ce 12 iéme jour

Jde novembre 1992,

Mo, 4 W

MINISTRE DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX




ANNEXE 1
ECHELLES DE SALAIRES DU PHARMACIEN A TEMPS PLEIN (35 HEURES PAR SEMAINE)

Les échelles de salaires annuelles applicables aux pharmaciens & temps plein rétroactivement

au ler janvier 1990 ol au jour de leur entrée en fonction si cette date est postérieure,
sont les suivantes:

ECHELOR ECHELLE EN ECHELLE EN ECHELLE EN ECHELLE EN ECHELLE EN
VIGUEUR DU VIGUEUR DU VIGUEUR DU VIGUEUR DU VIGUEUR DU
01-01-90 01-01-91 31-12-91 01-07-92 01-04-93
AU AU AU AU AU
31-12-90 30-12-91 30-06-92 31-03-93 30-06-93
1 $34,346 $36,063 $36,063 $37,145 $37,516
2 $35,379 $37,148 $37,148 $38,262 $38,645
3 $36,445 $38,267 $38,267 $39,415 -$39,809 - .40
4 $37,542 $39,419 $39,419 $40,602 $41,008 -2 2 o
5 $38,685 $40,619 $40,619 $41,838 % 342,256 27>
6 $39,795 $41,785 $41,785 $43,039 $43,469 37 7,,
7 $40,963 $43,011 $43,011 $44,301 $44,744 55" 'y
8 $42,143 $44,250 $44,250 $45,578 $46,033 ¥
9 $43,422 $45,593 $45,593 $46,961 $47,430 QO’E ¢z
10 $45,192 $47,452 $47,452 $48,876 $49,364 995 ¢
11 $47,012 $49,363 $49,363 $50,844 $51,352 483.75
12 $48,450 $51,389 $51, 389 $52,931 $53,460 rox+- /7
13 $49,641 $52,653 $52,653 $54,233 $54,775 10 {4 %. 53
14 $50,863 $53,949 $53,949 $55,567 $56,123 (075 (¥
15 $51,244 $55,087 $55,298 $56,957

$57,527 (tez.c 5



ANNEXE 2
ECHELLES DE SALAIRES DU PHARMACIEN A TEMPS PARTIEL

Les échelles de salaires horaires applicables aux pharmaciens a temps partiel rétroactivement

au ler janvier 1990 ou au jour de leur entrée en fonction si cette date est postérieure,
sont les suivantes:

ECHELON ECHELLE EN ECHELLE EN ECHELLE EN ECHELLE EN ECHELLE EN
VIGUEUR DU VIGUEUR DU VIGUEUR DU VIGUEUR DU VIGUEUR DU
01-01-90 01-01-91 31-12-91 01-07-92 01-04-93
AU AU AU AU AU

31-12-90 30-12-91 30-06-92 31-03-93 30-06-93

1 $18.81 $19.75 $19.75 $20.34 $20.54
2 $19.37 $20.34 *$20.34 $20.95 $21.16
3 $19.96 $20.95 $20.95 $21.58 $21.80
4 $20.56 $21.58 $21.5%8 $22.23 $22.45
5 $21.18 $22.24 $22.24 $22.91 $23.14
6 $21.79 $22.88 $22.88 $23.57 $23.80
7 $22.43 $23.55 $23.55 $24.26 $24.50
8 $23.08 $24.23 $24.23 $24.96 $25.21
9 $23.78 $24.96 $24.96 $25.71 $25.97
10 : $24.75 $25.98 $25.98 $26.76 $27.03
11 $25.74 $27.03 $27.03 $27.84 $28.12
12 $26.53 $28.14 $28.14 $28.98 $29.27
13 . $27.18 $28.83 $28.83 $29.70 $29.99
14 $27.85 $29.54 $29.54 $30.43 $30.73
15 $2B.06 $30.16 $30.28 $31.19 $31.50



ANNEXTE 3

LEXCLUSIONS

La présente assurance ne s'applique pas aux dommages personnels et gux dommages

matériels:

L.

)

RECLAMATIONS ANTERIEURES:

Résultant de réclamations défd recues pur I'Assuré au moment de entrée en vigueur

de la présente police.

MOYIL:NS DE TRANSPORT:
Résultanfd_\e la propriété, I'existence, l'utilisation ou la conduite par I'Assuré ou pour

son compte:’

A) de tout uéronef, ou lout batcau vu embarcation dont le tonnage hbrut enregistré
excéde 10 tonnes, lorsqu'ils appartiennent en totalité ou en partie 3 PAssuré ou

sont enregistrés i son nom;

B) de tout véhicule automobile terrestre (appartenant en totalité ou en partie a
I"Assuré ou enregistré en son nom) et les remorques ou semi-remorques qui y sont
attachées ou non (y compris tes accessoires, Féquipement et le matériel qui y sont
fixcs ou monliés), sauf les véhicules suivants ainsi que leurs remorques, accessoires,

cquipement et matériel;

a) les tracteurs (autres que les tracteuars de transport routier destings 4 la
traction de remorgues ou semi-remorques), les rouleaux compresseurs, les
niveleuses, les décapeuses, les bulldozers, fes machines i revétement routicr,

les bétonniéres (sauf les camions-bétonniéres) et les chariots élévateurs.

b} les véhicules automobiles terrestres destinés & n'éire utilisés que sur les lieux
{y compris les voies de passuge adjacentes) dont T'Assuré désigné est le
propriétaire ou locataire, bicn yu'ils puissent occasionnettement circuler sur

lu voie publique.
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ALEROPORT:

Résultant de la propriété, I'existence ou Pusage de tout lieu servant habituellement i
un aéroport ou comme une piste datterrissage et de wutes les opérations qui y sont

principades ou aceessoires.

ACTE CRIMINEL:

Causés par ' Assuré dans 'accomplissement d’un acte criminel ou d’un acte commis lors
d'un dérangement mental provogqué par des boissons enivrantes ou des narcotiques, mais
cette exclusion ne s'appligue pas 4 tout Assuré qui n'est pas Pauteur ni le complice de

cet acte.

3

DOMM: “ALT ROPOS DELIBERES:
Faits de propos délibérés par PAssuré, & moins qu'ils naient été faits dans le but de

protéger de bonne foi des personnes ou des biens; mais, cette exclusion ne s'applique

pas 4 wout Assuré qui n'est pas I'auteur ni le complice de cet acte.
RISOQUL RRE:
Dircctement ou indirectement causés par lu guerre, Uinvasion, les actes d’un ennemi

étranger, les hostilités {que la guerre soit déclarée ou non), la guerre civile, la rébellion,

Lt révolution, Pinsurrection.

POLLUTION:

Résultant de [a pollution 4 moins gue le sinistre n'ait pour cause un accident.




9.
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ENGRGIE NUCLEAIRE:

A)

B)

pour lesquels un Assuré en verlu de la présente police est aussi assuré par un
contrat d'assurance de responsabilité garantissant le risque d'éncrgie nucléaire (que
le nom de I'Assuré apparaisse ou non dans ce contrat et que 'Assuré puisse en
exiger légalement 'exécution ou non), établi par la Nuclear Insurance Association
of Canada ou par tout autre groupe ou consortium d'Assureurs, ou serait assuré
par un tel contrat si celui-ci n'avait pris fin par suite de I'épuisement de sa limite

de garantie;
qui résultent directement ou indirectement du risque d'énergie nucléaire découlant:

a) de la propriété, l'entretien, I'exploitation ou FPusage d'une installation

. nucléaire par un Assuré ou pour son compte;

3

b) de la fourniture par un Assuré de services, matiéres, piéces ou équipement
se rattachant 4 'étude, 4 la construction, a U'entretien, au fonctionnement ou

i Pusage d'une installation nucléaire;

¢) du transport, de la consommation, la possession, la manutention, I"aliénation
ou 'utilisation de substances radioactives (& 'exclusion des radio-isotopes se
trouvant hors d'une installation nucléaire) qui sont vendues, manutentionnées,

utilisées ou distribuées par un Assuré.

La présente assurance ne sapplique pas aux dommages personnels:

LOL DES ACCIHDENTS DE TRAVAIL:

Résultant de la responsabilité imposée par une égislation visant les accidents de travail.

[a présente assurance ne s'applique pas aux dommages matéricls causés:
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1. BIENS PARTICULIERS:

A} aox biens appartenant a I'Assuré ou dont TAssuré a le soin, la garde ou le contréle,

nuais cette exclusion ne s"appligue pas:

a)  aux immeubles loués, utilisés ou occupés par I'Assuré désigné;

h) aux biens appartenant aux bénéficiaires ou aux employés;

¢} aux ascenseurs, escaliers roulants, monte-charges ou ponts-élévateurs ainsi
gu'd leur contenu, jusqu'd concurrence de dix mille dollars (10 600 $) par

sinistre, par suite d'une collision accidentelle de I'appareil;

d) aux véhicules automobiles terrestres muppartenant pas d I'Assuré, jusyu'd

concurrence de dix mille doliars (10 000 $) par sinistre;

¢} aux dommages matériels résultant de la responsabilité assumée en vertu de
conventions écrites relatives a4 une voie d’évitement, de traverses, servitudes,
droits de passage ou autres priviléges exigés par les compagnies de transport

ferroviaire ou d'utilité publique, d’ordonnances municipales, provinciales ou

~

fédérales, ou en vertu de conventions relatives 4 un ascenseur ou escalier

mobhile;

B) aux marchandises ou produits fabriqués, vendus, manutentionnés ou distribués par

FAssuré;

C)  aux travaux exécutés par PAssuré ou pour son compte, lorsque la cause de la perte

est une malfagon;
DD} dans Fadministration de régimes davantages sociaux résultant:
a)  d'actes faits de propos délibérés dans le but de causer un tort;
h)  des carences des Assureurs en ce qui concerne 'exécution de leurs contrats;

c) des contraventions volontaires de I'Assuré désigné i toute législation visant

les accidents du travail, le chémage, la sécurité sociale ou l'invalidité;

d) de Finsuffisance dans le rendement des valeurs par rapport aux possibilités
t

avancées par I'Assuré;
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¢)  des conseils donnés par I'Assuré relativement & la participation ou Fabsence

de participation 4 un régime de souscription d'actions.
La présente assurance ne s'applique pas & tout préjudice pécuniaire résullant d'une
atteinte a Uintégrité personnelle:
EEATIONS DE T iL:

Causé a un préposé par suite de Padministration, application ou la rupture d'une
convention individuelle ou collective de travail existant entre I"Assuré et un ou plusieurs

de ses employés.



Les parties conviennent qu'aux fins dapplication des deux ententes, soit celle relative aux
conditions de travail des pharmaciens exercant en centre hospitalier et celle relative aux
conditions de travail des pharmaciens exergant en centre d’hébergement et de soins de

longue durée et en centre local de services communautaires, un seul comité de formation

el développement est constitué. 11 en est de méme pour les comités de relations

professionnelles, de sécurité d’emploi et d'assurance.
I est entendu que pour {a durée des ententes ci-haut mentionnées, le montant annuel
maximum disponible pour la réalisation du mandat Jdu comité de formation et

développement, correspond A une somme globale de 100 006,00 $.
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Le Ministre et I'Association conviennent de répartir une somme globale de 368 00,00 $
entre tous les pharmaciens & I'emploi des centres hospitaliers et des centres d'accueil,
publics et privés conventionnés, et des centres locaux de services communautaires et classés
le ler juillet 1991 au 15e échelon de Péchelle salariale en vigueur a cette date sur la buse

d'équivalents temps plein (ETP).



I-

RELATIVE

A LA REMUNERATION DES PHARMACIENS

Les purties conviennent d’examiner conjointement la position relative de la profession
de pharmucien en regard de la structure salarizle des professionnels du secteur de la

Santé ¢t des Services socigux.

A cette fin, les parties conviennent de former un (1) Comité de travail composé de
représentants d'une part de I'Association et d'autre part du Conseil du trésor el du
MSSS. A compter du ler avril 1993, Pune ou lautre des parties peut convoquer le
comité de travail qui siégera dans les soixante (60)) jours de la convocation par 'une des
prarties.

Les membres patronaux du Comité soumettront des outils d'évaluation susceptibles de
permettre Patteinte des objectifs prévus a lu présente lettre. Les membres de
FAssociation pourront suggérer des outils complémentaires.

Le Comité de travail a pour mandat de déterminer la liste des emplois i évaluer dans
fes ¢tublissements visés par Fentente, de décrire la fonction en cause et de déterminer

Lt valenr refative de cet emyploi.

Suite aux constatations découlant des travaux du Comité de travail, les parties
négociuntes se rencontreront pour convenir, 8l y a lieu, du repositionnement de la
profession de pharmacien en regard de la structure salariale.
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: INTENTI E RE

décembre 1997

Les parties conviennent de poursuivre les discussions par l'intermédiaire d'un
comité sur 'opportunité et les moyens en vue de s'assurer que les salariés qui
prendront leur retraite entre le ler janvier 1992 et fe 31 décembre 1997 seront
traités équitablement par rapport & ceux qui prendront leur retraite apres le 31
décembre 1997. Le comité produit un rapport dans les 90 jours de la signature de

I'entente; & défaut d’entente, le dossier sera reporté d la prochaine ronde de

négociation.

A compter de la date de la signature de la présente entente, création d’un comité
technique composé de représentants du Secrétariat du Conseil du trésor et des
personnes les plus représentatives * des participants et participantes au Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP),
au Régime de retraite des enseignants (RRE) et au régime de retraite des
fonctionnaires (RRF) pour discuter de la continuité des programmes temporaires
de retraite anticipée (62 ans - 2 années de service et 35 années de service). Le
mandat de ce comité sera d’examiner et d’élaborer, &'l y a lien, les adaptations
nécessaires pour permettre la prolongation de ces programmes selon les

paramétres de la présente entente.

Les colits reliés 4 I'extension de ces programmes seront pris exclusivement & méme
les sommes disponibles le ler septembre 1992 et provenant des programm :x

antérieurs.

Les parties devront tenir compte des dispositions législatives existantes et des

impacts administratifs pour effectuer de telles adaptations, 8'il y 4 lieu.

*Suns modifier les régles de représentativité, chacune des personnes tes plus représentatives
aura droit 3 deux représentants ou représentantes.
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Sous réserve des dispositions qui précédent, le gouvernement s'engage i proposer
a I'Assemblée nationate, pour adoption, les dispositions Iégislatives donnant suite
aux adaptations gui auront fait consensus 2u comité et qui seront nécessaires i la
poursuite des programmes temporaires de retraite anticipée, avec effet rétrouctif

au ler septembre 1992,
rédi E
le gouvernement s'engage 4 proposer it I'Assemblée nationale pour adoption les

dispositions Iégislatives nécessaires visant 4 remplacer, d I'article 87 du RREGOP,

la date du ler juillet 1992 bar celle du ler juillet 1994.



Le gouvernement s'engage 4 garantir, qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente
entente, la pharmacienne puisse recevoir durant son congé de maternité les indemnités ou
parties d'indemnités payables par Pétablissement en vertu de lu section Il indépendamment .
des modifications aux critéres d’admissibilité A 'assurance-chémage qui pourraient survenir
postérieurement 4 cette signature mais sous réserve que le tout soit admissible au régime

de PS.C

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour distuter des points qui font probléme dans

I'urnt ou Pautre des cas suivants:
i) s LLLC. avait des exigences additionnelles a 'oceasion de autorisation finale et éerite
qui permettra d’enregistrer le régime 4 titre de prestation supplémentaire de chdmage;

i} si, par la suite, E.LLC. modifiait ses exigences en cours d’entente.

fl est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouveriure de I'entente.



Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-chémage concernant les droits
parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications

possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux. I est convenu que les parties se

rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent

régime de droits parentaus.

I est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de I'entente.





