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Article 1

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

Entente

Définitions

Dans cette entente, a moins que le contexte n’indique un sens différent, on entend par :
Association

Association des pharmaciens des établissements de santé du Québec, ci-apres nommée APES.

Chef du département ou du service de pharmacie

Un pharmacien nommé par le conseil d’administration pour diriger le département, ou diriger le
service de pharmacie lorsque le plan d’organisation d’un établissement en prévoit I’ existence.

Adjoint au chef du département de pharmacie

Pharmacien désigné par I’établissement apres consultation aupres du département de pharmacie
pour assister le chef du département de pharmacie. L’étendue de ses responsabilités ainsi que la
durée de son mandat sont définies par I’établissement en collaboration avec le chef du
département de pharmacie. Un établissement peut désigner un tel adjoint lorsque 1I’ampleur des
activités du département, le nombre de pharmaciens a superviser ainsi que l’existence de
plusieurs installations de 1’établissement le justifient.

Un accord établissant les conditions de travail des pharmaciens conclu entre le ministre de la
Santé et des Services sociaux et 1’ Association des pharmaciens des établissements de santé du
Québec dans le cadre de la Loi sur I’assurance hospitalisation (L.R.Q., c. A-28) et la Loi sur les
services de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. S-4.2).

Etablissement

Etablissement au sens de la loi.

Etablissement 4 mission multiple

Un établissement public ou privé qui exploite plus d’un des centres suivants :

Un centre local de services communautaires
Un centre d’hébergement et de soins de longue durée
Un centre hospitalier de moins de 50 lits.

Loi
La Loi sur les services de santé et les services sociaux pour les autochtones cris (L.R.Q., c. S-5)
ou la Loi sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢. S-4.2).

Ministre

Le ministre de la Santé et des Services sociaux.



1.09  Pharmacien

Tout pharmacien ou toute pharmacienne inscrit(e) a ce titre au tableau de I’Ordre des
pharmaciens du Québec et qui exerce sa profession dans un établissement.

1.10  Port d’attache

Le port d’attache est déterminé par 1’établissement selon I’un ou 1’autre des criteéres suivants :
1. L’endroit ou le pharmacien exerce principalement ses fonctions;

2. L’endroit ol le pharmacien fait rapport de ses activités.

Un pharmacien ne peut avoir plus d’un port d’attache.

1.11 Poste

Ensemble des fonctions exercées sur une base réguliere par un pharmacien pour le compte d’un
établissement. N’est pas considéré comme un poste I’ensemble des fonctions exercées par un
pharmacien sur une base temporaire lors d’un remplacement, d’un surcroit temporaire de travail
d’une durée maximale de 6 mois avec possibilité de prolongation apreés entente écrite entre
I’établissement et le pharmacien concerné, de I’exécution de travaux a durée limitée & une
période maximale de deux (2) ans ou pour toute autre raison convenue entre 1’établissement et
les pharmaciens concernés, lesquels peuvent requérir I’intervention de I’ APES.

1.12  Pharmacien a temps complet

Le pharmacien a temps complet s’entend du pharmacien qui exerce sa profession a raison de
trente-six heures et quart (36,25 h) par semaine.

Pharmacien a temps partiel

Le pharmacien a temps partiel s’entend du pharmacien qui exerce sa profession a raison d’un
nombre d’heures inférieur a trente-six heures et quart (36,25 h) par semaine; un pharmacien a
temps partiel qui travaille exceptionnellement trente-six heures et quart (36,25 h) par semaine
demeure un pharmacien a temps partiel.

1.13  Conjoint ou conjointe

On entend par conjoints les personnes :
a) qui sont mariées ou unies civilement et cohabitent;

b)  de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un
méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.



1.14  Enfant a charge

Un enfant du pharmacien, de son conjoint ou des deux, non marié et résident ou domicilié au
Canada, qui dépend du pharmacien pour son soutien et qui satisfait a 1’'une des conditions
suivantes :

— est agé de moins de dix-huit (18) ans;

N N

— est agé de vingt-cinq ans ou moins et fréquente a temps plein 2 titre d’étudiant diiment
inscrit, une maison d’enseignement reconnue;

— quel que soit son age, s’il a été frappé d’invalidité totale alors qu’il satisfaisait a ’'une ou
I’autre des conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.

1.15  Service régional de main d’ceuvre

Organisme établi dans chacune des régions administratives du Québec et mis sur pied par
I’agence de la santé et des services sociaux. Ce service est composé de représentants des
établissements et de 1’agence.

1.16  Service pharmaceutique

Tout acte constituant ’exercice de la pharmacie conformément a la Loi sur la pharmacie
(L.R.Q., c. P-10).

1.17  Service continu

La durée du lien d’emploi avec un ou plusieurs établissements du réseau de la santé et des
services sociaux comme pharmacien sans interruption du lien d’emploi pour une période
supérieure a six (6) mois.

1.18 Le genre masculin utilisé dans cette entente désigne aussi bien les femmes que les hommes, a
moins que le contexte n’indique le contraire.

Article 2 Objet

2.01 La présente entente prévoit les conditions régissant le pharmacien qui exerce sa profession pour
le compte d’un établissement.

L’exercice de la profession consiste principalement en la dispensation de soins et services
pharmaceutiques. Les conditions d’exercice comportent, le cas échéant, des responsabilités
administratives relatives a la dispensation des soins et services pharmaceutiques.

La présente entente vise également a favoriser la collaboration nécessaire en vue d’assurer la
qualité des soins et services pharmaceutiques fournis par 1’établissement.

N

2.02 L’établissement traite les pharmaciens avec justice et I’APES les encourage a exercer leur
profession adéquatement.



2.03

2.04

Article 3

3.01

3.02

Discrimination et harcelement sexuel

Aux fins d’application de la présente entente, ni la direction d’un établissement, ni I’APES, ni
leurs représentants respectifs, n’exercent de menaces, contraintes ou discrimination contre un
pharmacien a cause de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de son origine sociale, de son
orientation sexuelle, de sa langue, de son sexe, de son état civil, de son 4ge, de ses croyances
religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, de son handicap, de son état de
grossesse, de ses liens de parenté, de sa situation parentale, de harcelement sexuel, ou de
I’exercice d’un droit que lui reconnait la présente entente ou la loi.

Il y a discrimination lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de détruire,
de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la présente entente ou la loi pour
I’un des motifs ci-haut prévus.

Malgré ce qui précede, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou
qualités requises pour accomplir les taches d’un poste est réputée non discriminatoire.

Harcelement psychologique

Le pharmacien a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique.

L’établissement doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement
psychologique et lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance pour la faire cesser.

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés,
laquelle porte atteinte a la dignité ou a I’intégrité psychologique ou physique du pharmacien et
qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le pharmacien.

Reconnaissance et champ d’application

Le ministre reconnait I’APES comme le seul organisme représentatif des pharmaciens pour la
négociation et I’application de la présente entente.

La présente entente s’applique a tout établissement et a tout pharmacien qui y occupe un emploi
selon le régime du temps complet ou du temps partiel, y compris le pharmacien qui agit a titre de
chef du département ou du service de pharmacie.

Dans les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD), dans les centres locaux
de services communautaires (CLSC) et dans les établissements a mission multiple, la présente
entente ne s’applique pas a un pharmacien agissant sous son propre nom ou sous une raison
sociale, qui est partie a un contrat en vue duquel il s’oblige envers un établissement a fournir un
travail déterminé a titre d’entrepreneur ou de travailleur autonome.

Elle ne s applique pas non plus a un pharmacien qui exécute un tel travail dans un établissement
pour le compte d’un pharmacien visé au premier alinéa.



3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

3.09

Sauf dans le cas d’une disposition expresse a 1’effet contraire, aucune entente particuliere
relative a un des objets de I’entente entre un pharmacien et un établissement n’est valide a moins
qu’elle n’ait été approuvée par écrit par I’APES.

Par ailleurs, le ministre et ’APES peuvent conclure toute entente visant la modification de
I’entente ou toute entente particuliere visant un pharmacien ou un groupe de pharmaciens.

Une lettre d’entente convenue entre le ministre et I’ APES fait partie intégrante de I’entente.

Un pharmacien peut se faire accompagner d’un représentant de I’ APES lors d’une convocation,
d’une rencontre ou de toute transaction relative a ’application de la présente entente avec un
représentant de 1’établissement.

Le cas échéant, ce pharmacien n’encourt aucune perte de salaire pour la durée de I’entrevue avec
le représentant de 1’établissement.

L’établissement libere le pharmacien accompagnateur ainsi choisi sous réserve du maintien
d’une dispensation adéquate des services pharmaceutiques.

Le cas échéant, ce pharmacien n’encourt du fait de sa libération, aucune perte de salaire.

Le représentant de I’ APES et I’intéressé sont libérés sans perte de salaire aux fins d’assister a un
arbitrage ou a une audition devant le tribunal, pour les fins de I’entente.

Les témoins sont libérés sans perte de salaire le temps requis pour leur permettre de témoigner.

Le pharmacien qui est membre du conseil d’administration de 1’établissement ot il exerce ou qui
est a ce titre membre du conseil d’administration de I’ Agence de la santé et des services sociaux,
est libéré sans perte de salaire pour participer aux séances du conseil d’administration, apres en
avoir fait la demande au directeur des services professionnels, lequel ne peut refuser sans motif
valable. Ces dispositions s’appliquent aussi au pharmacien qui est membre du comité régional
sur les services pharmaceutiques.

Libérations professionnelles

Les établissements visés par la présente entente assurent conjointement la libération, a temps
partiel ou a temps complet, sans perte de rémunération pour toute activité de I’APES, d’un ou
des pharmaciens désignés par I’APES jusqu’a concurrence de cing-cent-vingt (520) jours par
année. L’ APES donne un préavis de dix (10) jours aux établissements concernés les informant
du ou des pharmaciens ainsi libérés, sauf dans les cas exceptionnels ou ce préavis peut Etre
réduit.

Le solde des jours non utilisés au cours d’une année est reporté a I’année suivante. A I’échéance
de I’entente, le solde des jours inutilisés est réduit a zéro.



Article 4

4.01

4.02

4.03

4.04

Cotisation professionnelle

Dans les trente (30) jours de I’entrée en vigueur de I’entente, I’ APES avise les établissements du
montant de la cotisation réguliere et de la cotisation spéciale, le cas échéant. L’ APES indique
aussi la partie de la rémunération sur laquelle ces cotisations s’appliquent.

Une modification du montant de la cotisation réguliere, le cas échéant, peut étre demandée une
fois par période de 12 mois. Une cotisation spéciale ne peut étre demandée que deux fois par
période de 12 mois. L’établissement préleve le nouveau montant au plus tard 45 jours apres
réception de I’avis de I’APES.

Au cours de chaque période comptable de 28 jours, 1’établissement retient sur le chéque de paie
de chaque pharmacien, la quote-part de la cotisation professionnelle fixée par I’APES ou un
montant égal a celle-ci et remet a I’APES dans les quinze (15) premiers jours de la période
comptable suivante, les sommes ainsi pergues.

L’établissement transmet a I’ APES avec chaque remise un état détaillé mentionnant pour chaque

pharmacien cotisé :

a) le nom,;

b) le numéro d’assurance sociale;

c) I’adresse;

d) lesite ou le pavillon;

e) le titre d’emploi et le statut;

f) la période comptable;

g) le salaire régulier versé;

h) les montants de cotisations retenus;

1) la somme des montants de cotisations retenus;

1)) la date d’arrivée ou de départ du pharmacien;

k) T’indication de tout changement de nom ou d’adresse que I’employeur a recu des
pharmaciens;

D les absences temporaires pour toute la période comptable en cours.

Un établissement n’effectue pas la retenue de la cotisation professionnelle pour un pharmacien
s’il a recu un avis de dégagement de I’ APES a cet effet.

Si cette retenue n’est pas effectuée alors que 1’établissement n’a pas recu 1’avis de dégagement,
I’établissement sera responsable du versement de la cotisation non retenue a I’APES. Ce
versement devra étre effectué lors de la période comptable suivant 1’avis donné par I’ APES et ce,
pour tous les prélevements non effectués. La récupération par 1’établissement des sommes ainsi
versées s’effectue selon des modalités convenues entre 1’ établissement et le pharmacien.
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Article 5

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

5.09

Différend et arbitrage

Un différend s’entend de toute mésentente relative a I’interprétation, I’application ou la
prétendue violation de I’entente.

Une décision émanant d’un comité constitué en vertu de ’entente ne peut faire 1’objet d’un
différend.

PARTIES AU DIFFEREND OU A L’ ARBITRAGE

Un pharmacien seul ou par I’entremise de I’APES, peut soulever un différend contre un
établissement. L’ APES peut aussi de son propre chef soulever un différend sauf dans le cas
prévu au paragraphe 5.05.

L’établissement contre lequel est soulevé un différend est représenté par son directeur général ou
par toute autre personne qu’il désigne a cette fin.

Lorsqu’un pharmacien a déja, soit par lui-méme ou par I’entremise de 1’APES, soulevé un
différend, I’APES ne peut de son propre chef soulever, au bénéfice du méme pharmacien, un
différend ayant la méme cause et le méme objet.

Le ministre ou I’ APES peuvent en tout temps intervenir de leur propre chef dans tout différend.

PROCEDURE DE DIFFEREND

La partie qui désire soulever un différend doit soumettre par écrit un avis de différend a 1’autre
partie, dans les trois (3) mois qui suivent la connaissance de I’événement mais dans un délai de
six (6) mois de I’occurrence de 1’événement qui lui donne lieu. Cet avis doit contenir un exposé
sommaire des faits et du redressement demandé. S’ils ne sont pas déja partie au différend, copie
de I’avis de différend doit également €tre transmise au ministre et a I’ APES.

Dans les trente (30) jours qui suivent la réception du différend, la partie visée au différend donne
sa réponse par écrit au plaignant. S’ils ne sont pas déja partie au différend, copie de cette réponse
doit également étre transmise au ministre et a I’ APES.

Si le plaignant n’est pas satisfait de la réponse de la partie visée au différend ou si aucune
réponse ne lui est donnée dans le délai prévu, il peut référer le différend a 1’arbitrage en donnant
un avis a I’autre partie dans les quinze (15) jours suivant le délai prévu a I’étape précédente. S’ils
ne sont pas déja partie au différend, copie de 1’avis d’arbitrage doit également étre transmise au
ministre et a I’ APES.
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

REDRESSEMENT

Le pharmacien qui souleve un différend, seul ou par I’entremise de I’ APES, ne peut réclamer un
redressement que pour son propre bénéfice.

L’ APES qui souleve un différend de son propre chef peut réclamer tout redressement pour elle-
méme, pour un ou plusieurs pharmaciens ou pour I’ensemble des pharmaciens.

ARBITRAGE

Le conseil d’arbitrage est composé d’un arbitre unique. Toutefois, du commun accord des
parties, un différend est décidé par un conseil d’arbitrage composé de deux (2) assesseurs et d’un
arbitre, chacune des parties désignant son assesseur.

Un assesseur est réputé ne pas avoir un intérét dans un différend ni avoir agi dans un différend
pour la seule raison qu’il est un employé d’une partie au différend ou qu’il a participé a la
négociation de I’entente.

Dans les quinze (15) jours qui suivent le référé du différend a I’arbitrage, les parties au différend
ou, selon le cas, les assesseurs, désignent un arbitre parmi ceux dont les noms suivent :

Monsieur Jean-Yves Durand, arbitre en chef
Monsieur Yvan Brodeur

Monsieur André Dubois

Monsieur Claude H. Foisy

Monsieur Jean-Pierre Lussier

Monsieur André Sylvestre

Monsieur Denis Tremblay

A défaut de convenir de la désignation d’un arbitre dans le délai prescrit au paragraphe 5.14,
celui-ci, a la demande de I'une des parties, est désigné par I’arbitre en chef a méme la liste
d’arbitres apparaissant au paragraphe 5.14.

A moins d’une convention expresse au contraire entre les parties au différend, le défaut du
conseil d’arbitrage de procéder a 1’audition dans un délai de soixante (60) jours suivant sa
constitution rend le conseil inhabile a siéger. Un nouveau conseil d’arbitrage est constitué par la
nomination d’un nouvel arbitre suivant la procédure énoncée au paragraphe 5.14 ou, le cas
échéant, celle prévue au paragraphe 5.15.

Le délai prévu au paragraphe 5.07 est de rigueur et emporte déchéance. Toutefois,
I’inobservance du délai de quinze (15) jours prévu au paragraphe 5.09 n’entraine par le rejet du

différend si le conseil d’arbitrage décide qu’il n’est pas indu.

COMPETENCE DU CONSEIL D’ ARBITRAGE

Le conseil d’arbitrage a compétence pour disposer de tout différend.

Il peut maintenir, modifier ou annuler un acte ou une décision du ministre ou d’un établissement,
ordonner un paiement ou un remboursement, fixer une compensation, déclarer ou rétablir un
droit ou un privilege.
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5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

Tout recours d’un pharmacien ou de I’APES concernant un différend doit étre décidé par le
conseil d’arbitrage exclusivement a tout tribunal de juridiction civile.

Le conseil d’arbitrage ne peut ni soustraire, ni ajouter aux dispositions de I’entente, ni les
modifier.

Si le conseil d’arbitrage conclut au paiement d’une somme d’argent, il peut ordonner que cette
somme porte intérét au taux prévu au Code du travail a compter de la date du dép6t du différend

ou de la date a laquelle cette somme est devenue exigible, mais jamais antérieurement au dépdot
du différend.

Toutefois, dans tous les cas, le conseil d’arbitrage ne peut accorder une rétroactivité de plus de
six (6) mois de la date du dépdt du différend.

Aucun contrat de service d’un établissement au sens de I’article 108 de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux ne peut prévaloir sur une disposition expresse de I’entente.

Le conseil d’arbitrage peut rendre toute décision interlocutoire qu’il estime nécessaire a la
sauvegarde des droits des parties.

Le conseil d’arbitrage est maitre de sa procédure. Il procede selon le mode de preuve qu’il juge
approprié.

La décision doit étre écrite et motivée, ’arbitre rend seul la décision mais, selon le cas, un
assesseur peut y adjoindre ses commentaires dans les dix (10) jours de la décision de I’arbitre.

Si le conseil d’arbitrage juge que le pharmacien a été victime de harcelement psychologique et
que I’établissement a fait défaut de respecter ses obligations prévues au paragraphe 2.04, il peut
rendre toute décision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances
de 1I’affaire, notamment :

1. ordonner a I’établissement de réintégrer le pharmacien;

2. ordonner a I’établissement de payer au pharmacien une indemnité jusqu’a un maximum
équivalant au salaire perdu;

3. ordonner a I’établissement de prendre les moyens raisonnables pour faire cesser le
harcelement;

4. ordonner a I’établissement de verser au pharmacien des dommages et intéréts punitifs et
moraux;

5. ordonner a I’établissement de verser au pharmacien une indemnité pour perte d’emploi;

6. ordonner a I’établissement de financer le soutien psychologique requis par le pharmacien,
pour une période raisonnable qu’il détermine;

7. ordonner la modification du dossier disciplinaire du pharmacien victime de harcelement
psychologique.
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EFFETS DE LA DESICION DU CONSEIL D’ ARBITRAGE

5.27  Lasentence arbitrale est finale et sans appel.

5.28

5.29

Article 6

6.01

Article 7

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

L’arbitre fait signifier copie de sa décision au ministre, a I’APES et aux autres parties
intéressées.

Les honoraires et déboursés de 1’arbitre sont payés a part égale par les parties au différend.

Les honoraires et déboursés des assesseurs nommés par les parties sont a leur charge respective.
Consultation

Le ministre consulte I’ APES sur tout projet de reglement dont il recommande 1’adoption ou la
modification en vertu de la loi et qui porte sur les services et soins pharmaceutiques dispensés en
établissement.

Comité des relations professionnelles

COMITE NATIONAL DES RELATIONS PROFESIONNELLES

Il est institué un comité consultatif sous le nom de « Comité national des relations
professionnelles ».

Le Comité national des relations professionnelles se compose de six (6) membres.
Le ministre et I’APES nomment respectivement trois (3) membres.

A la demande de 1’une des parties, le comité doit se réunir dans un délai maximum de dix (10)
jours.

Le Comité national des relations professionnelles étudie toute question que lui soumet le
ministre ou I’APES et qui concerne I’application de la présente entente ou les conditions
d’exercice des pharmaciens en établissement.

Il peut, notamment, étudier toute question d’intérét général que souleve un différend entre un
établissement et un pharmacien.

Le Comité national des relations professionnelles transmet aux parties, toute recommandation
qu’il juge appropriée.

Le Comité national des relations professionnelles détermine la procédure de ses travaux. Il peut,
dans le cadre de son mandat, créer des groupes de travail paritaires et en déterminer la
composition, le mandat spécifique et la procédure.

COMITE LOCAL DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

Dans les soixante (60) jours de la date de signature de I’entente, est constitué un comité
consultatif local désigné sous le nom de Comité local des relations professionnelles.
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7.07

7.08

7.09

7.10

Le comité est constitué de personnes désignées par 1’établissement et de pharmaciens désignés
par I’APES. Le chef du département ou du service de pharmacie est membre d’office de ce
comité. Le nombre et la désignation des personnes représentantes pourront varier selon les sujets
discutés. Ce nombre ne devrait pas excéder trois (3) pour chacune des parties et ce, a I’exclusion
du chef. Chaque partie au comité peut, a 1’occasion, s’adjoindre a ses frais I’aide extérieure
nécessaire lorsqu’elle le juge approprié.

Les fonctions de ce comité a caractere consultatif, sont :

a) d’établir un mécanisme de communication reconnu et direct entre, d’une part, les
pharmaciens et, d’autre part, I’administration de 1’établissement;

b) de permettre une étude systématique et approfondie des problemes locaux de nature
professionnelle que les parties ont un intérét commun a résoudre;

¢) de promouvoir I’esprit de coopération entre les pharmaciens et I’administration;

d) d’étudier les moyens susceptibles d’améliorer 1’efficacité et le fonctionnement général du
département de pharmacie;

e) d’étudier les moyens d’accroitre la satisfaction au travail des pharmaciens;

f)  d’étudier les plaintes des pharmaciens eu égard au fardeau de leurs tiches et recommander,
le cas échéant, les mesures de corrections appropriées;

g) d’étudier tout projet de 1’établissement visant a conclure un contrat de service avec un
autre établissement ou tout autre organisme pour la fourniture de services et soins
pharmaceutiques. Les pharmaciens membres du comité peuvent requérir 1’intervention de
I’APES;

h)  d’étudier toute question que lui soumet 1’établissement ou les pharmaciens eu égard a
I’application de la présente entente.

Dans le cas d’une plainte concernant le fardeau de tiches de pharmaciens, le comité rédige un
rapport suite a son étude. Ce rapport est conjoint ou, en cas de désaccord, chaque partie rédige
son rapport.

Ce ou ces rapports sont transmis au Directeur des services professionnels de 1’établissement. Par
la suite, I’une ou I’autre des parties pourra transmettre ce ou ces rapports a I’exécutif du Conseil
des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) conformément aux responsabilités qui lui sont
dévolues en vertu de I’article 214 de la loi.

Advenant le cas ou la réunion du comité se tiendrait, en partie ou en totalité, durant les heures

normales de travail, I’établissement libere, sans perte de rémunération, les pharmaciens membres
du comité.
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Article 8

8.01

8.02

8.03

8.04

Régime de congé a traitement différé

Définition

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un pharmacien de voir son salaire
étalé sur une période déterminée afin de pouvoir bénéficier d’un congé. Il n’a pas pour but de

fournir des prestations au moment de la retraite, ni de différer de I’'impét.

Ce régime comprend, d’une part, une période de contribution du pharmacien et, d’autre part, une
période de congé.

Durée du régime

La durée du régime de congé a traitement différé peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cinq (5) ans a moins d’étre prolongée suite a 1’application des dispositions
prévues aux sous paragraphes f, g, i, j et k du paragraphe 8.06. Cependant, la durée du régime y
incluant les prolongations, ne peut en aucun cas, excéder sept (7) ans.

Durée du congé

La durée du congé peut étre de six (6) mois a douze (12) mois consécutifs, tel que prévu au sous
paragraphe a) du paragraphe 8.06 et il ne peut étre interrompu pour quelque motif que ce soit.

Le pharmacien peut également se prévaloir d’un régime comportant un congé de trois (3), quatre
(4) ou cinq (5) mois consécutifs lorsqu’un tel régime vise a permettre au pharmacien de
poursuivre des études a temps complet dans un établissement d’enseignement reconnu au sens de
la Loi de I’'impdt sur le revenu (Statuts du Canada). Ce congé ne peut étre pris que les trois (3),
quatre (4) ou cinq (5) derniers mois du régime.

Le congé doit débuter au plus tard a Iexpiration d’une période maximale de six (6) ans suivant
la date a laquelle a débuté le régime. A défaut, les dispositions pertinentes du sous paragraphe n)
du paragraphe 8.06 s’appliquent.

Sauf les dispositions du présent article, le pharmacien, durant son congé, n’a pas droit aux
bénéfices de ’entente en vigueur dans 1’établissement, tout comme s’il n’était pas a I’emploi de
I’établissement, sous réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis antérieurement et des
dispositions prévues aux articles 5 et 17.

Durant son congé, le pharmacien ne peut recevoir aucune autre rémunération de 1’employeur ou
d’une autre personne ou société avec qui I’employeur a un lien de dépendance, que le montant
correspondant au pourcentage de son salaire tel que prévu au sous paragraphe a) du paragraphe
8.06 auquel s’ajoutent, s’il y a lieu, les montants que 1’employeur est tenu de verser en
application du paragraphe 8.06 pour des avantages sociaux.

Conditions d’obtention

Le pharmacien peut participer au régime a traitement différé apres entente avec 1’établissement,
lequel ne peut refuser si les modalités prévues au sous-paragraphe c) tiennent compte de la
dispensation adéquate des services pharmaceutiques. Le pharmacien doit satisfaire aux
conditions suivantes :
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8.05

Retour

a) é&tre détenteur d’un poste;

b) avoir complété deux (2) ans de service;

c) faire une demande écrite en précisant :
— la durée de participation au régime de congé a traitement différé
— la durée du congé

— le moment de la prise du conggé.

Ces modalités doivent faire 1’objet d’un contrat lequel inclut également les dispositions du
présent régime.

d) ne pas étre en période d’invalidité ou en congé sans solde lors de I’entrée en vigueur du
contrat.

A I’expiration de son congé, le pharmacien peut reprendre son poste. Toutefois, si le poste que le
pharmacien détenait au moment de son départ n’est plus disponible, le pharmacien doit se
prévaloir des dispositions relatives a la procédure prévue a I’article 20 sur la sécurité d’emploi.

Au terme de son congé, le pharmacien doit demeurer au service de 1’établissement pour une
durée au moins équivalente a celle de son congé.
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8.06 Modalités d’application

a) Salaire

Pendant chacune des années visées par le régime, le pharmacien regoit un pourcentage du
salaire de 1’échelle applicable qu’il recevait s’il ne participait pas au régime incluant, s’il y a
lieu, les primes de responsabilité. Le pourcentage applicable est déterminé selon le tableau

suivant :
DUREE DU REGIME

Durée du 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS
congé % % % %
3 mois 87,50 91,67 N/A N/A
4 mois 83,33 88,89 91,67 N/A
5 mois 79,17 86,11 89,58 91,67
6 mois 75,00 83,33 87,50 90,00
7 mois 70,80 80,53 85,40 88,32
8 mois N/A 717,76 83,33 86,60
9 mois N/A 75,00 81,25 85,00
10 mois N/A 72,20 79,15 83,33
11 mois N/A N/A 77,07 81,66
12 mois N/A N/A 75,00 80,00

Les autres primes sont versées au pharmacien en conformité avec les dispositions de
I’entente en autant qu’il y ait normalement droit, tout comme s’il ne participait pas au
régime. Toutefois, durant la période de congé, le pharmacien n’a pas droit a ces primes.

b) Régime de retraite

Aux fins d’application des régimes de retraite, chaque année participée au régime de congé a
traitement différé, & ’exclusion des suspensions prévues au présent article, équivaut a une
année de service et le salaire moyen est établi sur la base du salaire que le pharmacien aurait
recu s’il n’avait pas participé au régime de congé a traitement différé.

Pendant la durée du régime, la cotisation du pharmacien au régime de retraite est calculée en
fonction du pourcentage du salaire qu’il regoit selon le sous-paragraphe a) du paragraphe
8.06.

¢) Ancienneté

Durant son congé, le pharmacien conserve et accumule son ancienneté.
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d) Vacances annuelles

€)

Durant son congé, le pharmacien est réputé accumuler du service aux fins des vacances
annuelles.

Pendant la durée du régime, les vacances annuelles sont rémunérées au pourcentage du
salaire prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06.

Si la durée du congé est d’un (1) an, le pharmacien est réputé avoir pris le quantum annuel
des vacances payées auquel il a droit. Si la durée du congé est inférieure a un (1) an, le
pharmacien est réputé avoir pris le quantum annuel de vacances payées auquel il a droit, au
prorata de la durée du congé; pour les vacances autres que celles réputées prises, le
pharmacien exprime son choix de vacances conformément aux dispositions prévues au
paragraphe 13.01.

Congé de maladie

Durant son congé, le pharmacien est réputé accumuler des jours de congé de maladie.

Pendant la durée du régime, les jours de congé de maladie utilisés ou non sont rémunérés
selon le pourcentage prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06.

Assurance salaire

Dans le cas ol une invalidité survient pendant la durée du régime de congé a traitement
différé, les dispositions suivantes s'appliquent :

1°  Si l'invalidité survient au cours du congé, elle est présumée ne pas avoir cours.

A la fin du congé, si le pharmacien est encore invalide, il recoit, aprés avoir épuisé le
délai de carence, une prestation d'assurance salaire égale a 80% du pourcentage de son
salaire tel que prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06 et ce, tant qu'il y est
admissible en vertu des dispositions du paragraphe 21.27. Si la date de cessation du
contrat survient au moment ou le pharmacien est encore invalide, la pleine prestation
d'assurance salaire s'applique.

2° Si l'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris, le pharmacien pourra se
prévaloir de I'un des choix suivants :

- Il pourra continuer sa participation au régime. Dans ce cas, il re¢oit, apres avoir épuisé
le délai de carence, une prestation d'assurance salaire égale a 80 % du pourcentage de
son salaire tel que prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06 et ce, tant qu'il y
est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 21.27.

Dans le cas ol le pharmacien est invalide au début de son congé et que la fin de ce
congé coincide avec la fin prévue du régime, il pourra interrompre sa participation
jusqu'a la fin de son invalidité. Durant cette période d'interruption, le pharmacien
recoit, tant qu'il y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 21.27, une
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pleine prestation d'assurance salaire et il devra débuter son congé le jour ou cessera
son invalidité.

- Il pourra suspendre sa participation au régime. Dans ce cas, il recoit apres avoir épuisé
le délai de carence, une pleine prestation d'assurance salaire et ce, tant qu'il y est
admissible en vertu des dispositions du paragraphe 21.27. Au retour, sa participation
au régime est prolongée d'une durée équivalente a celle de son invalidité.

Si l'invalidité perdure jusqu'au moment ol le congé a été planifié, le pharmacien
pourra reporter le congé a un moment ou il ne sera plus invalide.

3° Sil'invalidité survient aprés le congé, le pharmacien regoit, apres avoir épuisé le délai de
carence, une prestation d'assurance salaire égale a 80 % du pourcentage de son salaire
tel que prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06 et ce, tant qu'il y est admissible
en vertu des dispositions du paragraphe 21.27. Si le pharmacien est toujours invalide a
la fin du régime, il recoit sa pleine prestation d'assurance salaire.

4° Dans I'éventualité ol le pharmacien est toujours invalide aprés l'expiration du délai
prévu au sous-paragraphe 3 du paragraphe 18.07, le contrat cesse et les dispositions
suivantes s'appliquent :

- Si le pharmacien a déja pris son congé, les salaires versés en trop ne seront pas
exigibles et une (1) année de service aux fins de participation au régime de retraite
sera reconnue pour chaque année de participation au régime de congé a traitement
différé.

- Si le pharmacien n'a pas déja pris son congé, les contributions retenues sur son salaire
sont remboursées sans intérét et sans étre sujettes a cotisation aux fins du régime de
retraite.

5° Nonobstant les deuxie¢me et troisi¢me alinéas du présent sous paragraphe, le pharmacien
a temps partiel, durant son invalidité, voit sa contribution au régime suspendue et regoit,
apres avoir épuisé le délai de carence, une pleine prestation d'assurance salaire tant qu'il
y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 21.27. Le pharmacien peut
alors se prévaloir de 1'un des choix suivants :

- Il peut suspendre sa participation au régime. Au retour, elle est prolongée d'une durée
équivalente a celle de son invalidité.

- S'il ne désire pas suspendre sa participation au régime, la période d'invalidité est alors
considérée comme étant une période de participation au régime aux fins de

I'application du sous-paragraphe q).

Aux fins d'application du présent sous-paragraphe f), le pharmacien invalide en raison d'une
Iésion professionnelle est considéré comme recevant des prestations d'assurance salaire.

g) Congé ou absence sans solde

urée du régime, 1 ui ¢ ou VoI

Pendant la durée du régime, le pharmacien est en congé ou en absence sans solde voit sa
participation au régime de congé a traitement différé suspendue. Au retour, elle est
prolongée d'une durée équivalente a celle du congé ou de I'absence. Dans le cas d'un congé
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h)

)

i)

k)

)

partiel sans solde, le pharmacien recoit, pour le temps travaillé, le salaire qui lui serait versé
s'il ne participait pas au régime.

Cependant, un congé ou une absence sans solde d'un (1) an et plus, a 1'exception de celui
prévu au paragraphe 16.27, équivaut a un désistement du régime et les dispositions du sous-

paragraphe n) s'appliquent.

Congés avec solde

Pendant la durée du régime, les congés avec solde non prévus au présent article, sont
rémunérés selon le pourcentage du salaire prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06.

Les congés avec solde survenant durant la période de congé sont réputés avoir été pris.

Congé de maternité

Dans le cas ou le congé de maternité survient pendant la période de contribution, la
participation au régime est suspendue. Au retour, elle est prolongée d'un maximum de vingt
(20) semaines. Durant ce congé de maternité, la prestation est établie sur la base du salaire
qui serait versé si la pharmacienne ne participait pas au régime.

Retrait préventif

Pendant la durée du régime, la pharmacienne qui se prévaut d'un retrait préventif voit sa

participation au régime de congé a traitement différé suspendue. Au retour, elle est
prolongée d'une durée équivalente a celle du retrait préventif.

Perfectionnement

Pendant la durée du régime, le pharmacien qui bénéficie d'un congé aux fins de
perfectionnement voit sa participation au régime de congé a traitement différé suspendue.
Au retour, elle est prolongée d'une durée équivalente a celle de son congg.

Congés mobiles en psychiatrie

Durant le congé, le pharmacien est réputé accumuler du service aux fins des congés mobiles
en psychiatrie.

Pendant la durée du régime, les congés mobiles en psychiatrie sont rémunérés au
pourcentage de la rémunération prévu au sous paragraphe a) du paragraphe 8.06.

Si la durée du congé est d'un (1) an, le pharmacien est réputé avoir pris le quantum annuel
de congés mobiles en psychiatrie auquel il a droit. Si la durée du congé est inférieure a un

(1) an, le pharmacien est réputé avoir pris le quantum annuel de congés mobiles en
psychiatrie auquel il a droit, au prorata de la durée du congé.

Mise a pied

Dans le cas ol le pharmacien est mis a pied, le contrat cesse a la date de la mise a pied et les
dispositions prévues au sous-paragraphe n) s'appliquent.
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0)

Toutefois, le pharmacien ne subit aucune perte de droits au niveau du régime de retraite.
Ainsi, une année de service est créditée pour chaque année participée au régime de congé a
traitement différé et le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a
cotisation au régime de retraite.

Le pharmacien mis a pied bénéficiant de la sécurité d'emploi, prévue au paragraphe 20.05,
continue sa participation au régime de congé a traitement différé tant qu'il n'est pas replacé
par le service régional de main-d’ceuvre dans un autre établissement. A partir de cette date,
les dispositions prévues aux deux (2) alinéas précédents s'appliquent a ce pharmacien.
Toutefois, le pharmacien qui a déja pris son congé continue sa participation au régime de
congé a traitement différé chez 1'établissement ot il a été replacé par le service régional de
main-d’ceuvre. Le pharmacien qui n'a pas encore pris son congé peut continuer sa
participation au régime a la condition que le nouvel employeur accepte les modalités
prévues au contrat, ou, a défaut, qu'il puisse s'entendre avec son nouvel employeur sur une
autre date de prise du congg.

Bris de contrat pour raison de cessation d’emploi, retraite, désistement, expiration du délai
de sept (7) ans pour la durée du régime ou de six (6) ans pour le début du congé.

I- Si le congé a été pris, le pharmacien devra rembourser, sans intérét, le salaire recu au
cours du congé proportionnellement a la période qui reste a courir dans le régime par
rapport a la période de contribution.

II- Si le congé n'a pas été pris, le pharmacien sera remboursé d'un montant égal aux
contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du bris du contrat (sans intérét).

III- Si le congé est en cours, le calcul du montant dii par une partie ou l'autre s'effectue de la
facon suivante : le montant re¢u par le pharmacien durant le congé moins les montants
déja déduits sur le traitement du pharmacien en application de son contrat. Si le solde
obtenu est négatif, 1'établissement rembourse ce solde (sans intérét) au pharmacien; si le
solde obtenu est positif, le pharmacien rembourse le solde a I'établissement (sans
intérét).

Aux fins du régime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui auraient eu cours si le
pharmacien n'avait jamais adhéré au régime de congé a traitement différé. Ainsi, si le congé
a été pris, les cotisations versées au cours de ce congé sont utilisées pour compenser les
cotisations manquantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts de pension alors
perdus; le pharmacien pourra cependant racheter la période de service perdue selon les
mémes conditions que celles relatives au congé sans solde prévu a la Loi sur le RREGOP.

Par ailleurs, si le congé n'a pas été pris, les cotisations manquantes pour reconnaitre la
totalité des années travaillées sont prélevées a méme le remboursement des contributions

retenues sur le salaire.

Bris de contrat pour raison de déces

Advenant le déces du pharmacien pendant la durée du régime, le contrat prend fin a la date
du déces et les dispositions suivantes s'appliquent.
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Si le pharmacien a déja pris son congé, les contributions retenues sur le salaire ne seront pas
exigibles et une (1) année de service aux fins de participation au régime de retraite sera
reconnue pour chaque année de participation au régime de congé a traitement différé.

Si le pharmacien n'a pas déja pris son congé, les contributions retenues sur le salaire sont
remboursées sans intérét et sans €tre sujettes a cotisation aux fins du régime de retraite.

p) Renvoi

Advenant le renvoi du pharmacien pendant la durée du régime, le contrat prend fin a la date
effective du renvoi. Les conditions prévues au sous-paragraphe n) s'appliquent.

q) Pharmacien a temps partiel

r)

s)

Le pharmacien détenteur d'un poste a temps partiel peut participer au régime de congé a
traitement différé. Cependant, il ne pourra prendre son congé qu'a la derniere année du
régime sous réserve du paragraphe 8.04.

De plus, le salaire qu'il recevra durant le congé sera établi a partir de la moyenne des heures
travaillées, a l'exclusion du temps supplémentaire, au cours des années de participation

précédant le congé.

Les bénéfices marginaux prévus a l'article 32 sont calculés et payés sur la base du
pourcentage du salaire prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe 8.06.

Changement de régime d'emploi

Le pharmacien qui voit son régime d'emploi changer durant sa participation au régime de
congé a traitement différé pourra se prévaloir de I'un des deux choix suivants :

I- 1l pourra mettre un terme a son contrat et ce, aux conditions prévues au sous-paragraphe
n).

II- 1l pourra continuer sa participation au régime et sera traité alors comme un pharmacien a
temps partiel.

Cependant, le pharmacien a temps complet qui devient pharmacien a temps partiel apres
avoir pris son congé est réputé demeurer pharmacien a temps complet aux fins de

détermination de sa contribution au régime de congé a traitement différé.

Régimes d'assurance groupe

Durant le congé, le pharmacien continue de bénéficier du régime de base d'assurance vie et
peut maintenir sa participation aux régimes assurés en payant seul toutes les contributions et
primes nécessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat d'assurance
en vigueur. Cependant et sous réserve des dispositions du paragraphe 21.24, sa participation
au régime de base d’assurance maladie est obligatoire et il doit payer seul toutes les
contributions et primes nécessaires a cet effet.
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Article 9

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

Durant le régime, le salaire assurable est celui prévu au sous-paragraphe a) du paragraphe
8.06. Cependant, le pharmacien peut maintenir le salaire assurable sur la base du salaire qui
serait versé s'il ne participait pas au régime en payant I'excédent des primes applicables.

t) Affichage de poste

Le pharmacien peut poser sa candidature a un poste affiché et I'obtenir conformément aux
dispositions de l'entente a la condition que la durée résiduelle de son congé soit telle qu'il
puisse entrer en fonction dans les trente (30) jours de I'octroi du poste.

Reégles d'application des échelles de salaires

A) Intégration dans 1'échelle de salaires des pharmaciens

Le pharmacien au service de 1'établissement a la date de signature de I’entente et celui embauché
par la suite est intégré dans l'échelle de salaires en fonction de ses années d'expérience
professionnelle et des études de perfectionnement qui lui ont été reconnues lors de son
engagement.

B) Reconnaissance des années d'expérience professionnelle

Une année de travail professionnel valable équivaut a une année d'expérience professionnelle.

Toute fraction d'année reconnue en vertu du paragraphe précédent est comptabilisée dans la
détermination de la date d'avancement d'échelon du pharmacien.

Le pharmacien ne peut cumuler plus d'une année d'expérience de travail pendant une période de
douze (12) mois.

Le diplome de perfectionnement en pharmacie d'hopital, la maitrise €s sciences en pharmacie
d'hdpital ou une année d'études (ou son équivalent, 30 crédits) pertinentes et complémentaires
aux qualifications minimales requises, complétée et réussie, équivaut a deux années (2)
d'expérience professionnelle.

Une année d'études (ou son équivalent, 30 crédits), complétée et réussie dans une discipline
connexe a celle mentionnée a l'alinéa précédent, équivaut a une (1) année d'expérience

professionnelle.

C) Avancement d'échelon

La durée de séjour a un échelon est d’une année d’expérience professionnelle.

Toutefois, le pharmacien actuellement au service d’un établissement et celui embauché par la
suite ne peuvent se voir créditer, aux fins de classement dans 1’échelle de salaires, I’expérience
professionnelle acquise au cours de la période du 20 mars 1985 au 19 mars 1986.

Toutefois, I’alinéa précédent ne s’ applique pas au pharmacien chef de service ou de département
de pharmacie avant le 20 mars 1985 dont la rémunération était établie selon le Reglement sur la
rémunération des directeurs et des cadres supérieurs et intermédiaires des conseils régionaux,
des établissements publics et des établissements privés visés dans les articles 175 et 176 de la
Loi sur les services de santé et les services sociaux, telle qu’elle était alors.
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9.08

9.09

9.10

Article 10

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

L'avancement d'échelon est accordé sur rendement satisfaisant.

L'avancement accéléré d'échelon est accordé a la date a laquelle le pharmacien a réussi des
études de perfectionnement reconnues comme une année de scolarité ou I'équivalent.
L'avancement accéléré d'un échelon est accordé au pharmacien, a sa date d'avancement
d'échelon, a la suite d'un rendement jugé exceptionnel comme pharmacien par I'établissement.
Aucun avancement accéléré d’échelon pour rendement exceptionnel n’est accordé au cours de la
période du 20 mars 1985 au 19 mars 1986.

Horaire de travail

Le pharmacien exerce sa profession pour le compte d'un établissement selon le régime du temps
complet ou du temps partiel.

Le régime du temps complet comporte, en moyenne, une période hebdomadaire de service de
trente-six heures et quart (36,25 h).

Apres consultation avec les pharmaciens, le chef du département ou du service de pharmacie, ou
le cas échéant, le directeur général ou son représentant établit 1'horaire de travail. L’affichage des
heures et des jours de travail ainsi que des jours de congé est effectué au moins deux (2)
semaines a 1’avance et couvre une période minimale de quatre (4) semaines. Advenant que les
heures de travail varient sur une période hebdomadaire, 1’affichage n’indique que le quart de
travail. Le quart de jour se situe habituellement entre 07 h 00 et 19 h 00 et celui du soir entre 14
h 00 et 24 h 00.

Le ou les quart(s) de soir inscrits a ’horaire de travail sont répartis équitablement entre les
pharmaciens qui se portent volontaires. A défaut de pouvoir retenir les services d’un pharmacien
sur une base volontaire, ces quarts de soir sont confiés équitablement et a tour de rdle parmi tous
les pharmaciens du département ou du service de pharmacie.

Si les besoins du département ou du service nécessitent un changement d’horaire, le chef du
département ou du service de pharmacie, ou le cas échéant, le directeur général ou son
représentant, effectue le changement requis en tenant compte des préférences exprimées par les
pharmaciens et de I’équité.

Repos hebdomadaire

Il est accordé au pharmacien deux (2) journées de repos continues si possible par semaine a
moins que celui-ci ne convienne d'un régime différent avec le chef du département ou du service,
ou le cas échéant, avec le directeur général ou son représentant.

Répartition des fins de semaine

Regle générale un pharmacien ne peut étre contraint d'accepter plus d'une fois par trois semaines,
un horaire hebdomadaire qui comporte une fin de semaine.

Si un pharmacien doit étre contraint d'accepter plus d'une fois par trois (3) semaines, un horaire
hebdomadaire qui comporte une fin de semaine, cet horaire est attribué équitablement parmi les
pharmaciens qui se portent volontaires a ce faire.
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10.06

10.07

Article 11

11.01

11.02

11.03

11.04

A défaut de pouvoir retenir les services d'un pharmacien sur une base volontaire, tout tel horaire
est confié équitablement et a tour de rdle parmi tous les pharmaciens.

Intervalle minimum

A moins d’entente avec le pharmacien, il doit toujours s’écouler un minimum de douze (12)
heures entre la fin du travail régulier sur un quart et la reprise du travail sur le quart subséquent,
a défaut de quoi le pharmacien est r*émunéré au taux de temps et demi pour les heures travaillées
a I’intérieur du douze (12) heures.

Lorsqu'un pharmacien, a la demande de [I’établissement, doit accomplir ses fonctions a
I’extérieur de son port d’attache, il est considéré comme étant au travail pour 1’excédent du
temps normalement requis pour se rendre de sa résidence a son port d’attache autant a 1’aller
qu’au retour.

Surtemps

Si du travail doit étre exécuté en surtemps, ce travail est réparti équitablement entre les
pharmaciens volontaires qui font normalement ce travail. A défaut de pouvoir retenir les services
d’un pharmacien sur une base volontaire, ce travail est confié équitablement et a tour de role
parmi les pharmaciens qui font normalement ce travail. Cependant, dans les cas imprévus ou
dans les situations d’urgence, ce travail est offert de préférence aux pharmaciens sur place.

Le pharmacien engagé selon le régime du temps complet qui effectue du surtemps peut réclamer
une rémunération ou obtenir un congé compensatoire. Il doit, s'il entend recevoir une
rémunération, obtenir l'autorisation préalable de I'établissement.

Le pharmacien engagé selon le régime du temps partiel qui effectue du surtemps en sus de la
journée régulicre peut réclamer une rémunération ou obtenir un congé compensatoire.

La rémunération se calcule au taux horaire simple correspondant au traitement annuel payable au
pharmacien.

Un congé compensatoire équivalent au nombre d'heures effectuées se prend selon les modalités
convenues entre le chef du département ou du service, ou le cas échéant, entre le directeur
général ou son représentant et le pharmacien.

A défaut par 1'établissement de pouvoir accorder le congé compensatoire dans les six (6) mois
suivant la période de surtemps, celui-ci est r*émunéré au taux horaire simple.

Le pharmacien doit, au moyen d'une attestation sous sa signature, produite dans la semaine
suivante, justifier le surtemps lorsqu'il n'a pas été autorisé préalablement.

Le présent article ne s'applique pas au chef du département ou du service ou a l'adjoint au chef
du département de pharmacie. Toutefois, lorsque le chef du département ou du service ou
l'adjoint au chef du département est requis comme pharmacien pour fournir des services
pharmaceutiques, ce dernier peut réclamer du surtemps et ce, conformément aux dispositions
prévues au présent article.
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Article 12

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

Article 13

13.01

Systeme de garde

Selon les besoins de 1’établissement, le chef du département ou du service, 1’adjoint au chef du
département ou le pharmacien doit assurer la garde selon le systeme établi par 1’établissement,
apres consultation des pharmaciens par le chef du département ou du service, ou le cas échéant
par le directeur général ou son représentant.

Les gardes sont réparties équitablement entre tous les pharmaciens de I'établissement.

Le pharmacien qui participe au systeme de garde est rémunéré selon les modalités suivantes :

Garde en €établissement

Le pharmacien qui assume la garde sur place est r*émunéré au taux horaire simple de son salaire
annuel.

Prime de disponibilité

A compter du ler juillet 1995, il recoit une prime de disponibilité de 15,50$ pour une période de
huit (8) heures de disponibilité incluant les consultations téléphoniques au cours de cette période.
A compter du ler janvier 1997, cette rémunération est de 15,66$. Elle est de 15,82$ a compter
du 1 janvier 1998, de 16,06 $ le ler janvier 1999 et de 16,46 $ le ler janvier 2000.

A compter du 12 septembre 2000, la prime de disponibilité de 16,46 $ est abolie et le
pharmacien recgoit une prime de disponibilité pour une période de huit (8) heures de disponibilité
équivalent a une (1) heure de salaire au taux horaire simple de son salaire annuel.

Si le pharmacien fait moins de huit (8) heures, il est payé au prorata des heures accomplies.

Consultation téléphonique

Le pharmacien, qui est rejoint pour une consultation téléphonique, regoit en plus de sa prime de
disponibilité une rémunération au taux horaire simple de son salaire annuel pour la durée de son
intervention.

Le pharmacien qui n'assume pas de disponibilité et qui est rejoint pour une consultation
téléphonique, recoit une rémunération au taux horaire simple de son salaire annuel pour la durée

de son intervention.

Rappel au travail

Advenant un rappel au travail, le pharmacien recoit une rémunération minimale équivalente a
trois (3) heures au taux horaire simple de son salaire annuel.

Congés annuels

Le pharmacien bénéficie d’un congé payé pour prendre des vacances annuelles. Les périodes ou
des congés annuels peuvent étre pris et le nombre de pharmaciens qui peuvent prendre congé en
méme temps sont déterminés par le chef du département ou du service de pharmacie, ou le cas
échéant, par le directeur général ou son représentant apres consultation de I’assemblée du
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13.02

13.03

département ou du service de pharmacie constituée des pharmaciens détenant le statut de
membre actif. Cette assemblée établit les régles d’attribution des congés annuels parmi les
pharmaciens du département ou du service de pharmacie.

La durée du congé payé se calcule au 30 avril. Ce congé est de quatre (4) semaines si le
pharmacien a complété un an de service ou davantage; au cas contraire, il est d’un jour et deux
tiers (1 2/3) par mois de service.

Le pharmacien qui a au moins dix-sept (17) ans de service continu a droit au quantum du congé
annuel suivant :

17 et 18 ans de service continu au 30 avril : 21 jours ouvrables
19 et 20 ans de service continu au 30 avril : 22 jours ouvrables
21 et 22 ans de service continu au 30 avril : 23 jours ouvrables

23 et 24 ans de service continu au 30 avril : 24 jours ouvrables

Si le pharmacien a vingt-cinq (25) ans et plus de service continu au 30 avril, il a droit a cinq (5)
semaines.

Le pharmacien qui n’a pas un an de service continu peut compléter, en congé sans traitement,
une période de vacances annuelles de quatre (4) semaines.

Le pharmacien incapable de prendre ses vacances a la période établie pour raison de maladie,
accident, accident de travail survenu avant le début de sa période de vacances, peut reporter sa
période de vacances a une date ultérieure. Toutefois, il doit en aviser le chef du département ou
du service de pharmacie, ou le cas échéant, le directeur général ou son représentant avant la date
fixée pour sa période de vacances, 2 moins d'une impossibilité résultant d'une incapacité
physique, auquel cas, ses vacances sont reportées automatiquement. Dans ce dernier cas, le
pharmacien doit faire la preuve de cette impossibilité résultant de son incapacité physique, des

que possible.
Le chef du département ou du service de pharmacie, ou le cas échéant, le directeur général ou
son représentant détermine la nouvelle date de vacances au retour du pharmacien, en tenant

compte de la préférence exprimée par celui-ci.

Régime a temps complet

Le pharmacien a temps complet recoit pour sa période de vacances une rémunération
équivalente a celle qu'il recevrait s'il était au travail.

Régime a temps partiel

Le pharmacien a temps partiel recoit pour sa période de vacances la rémunération prévue au
paragraphe 32.01.
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Article 14

14.01

14.02

Article 15

15.01

15.02

15.03

Congés fériés
Le pharmacien engagé selon le régime du temps complet bénéficie de treize (13) jours de congés
fériés payés par année, aux dates que I'établissement détermine, apres consultation des

pharmaciens.

Pour le pharmacien a temps partiel, la rémunération des congés fériés est prévue au paragraphe
32.02.

Congés mobiles en psychiatrie

Dans les établissements qui accordent des congés mobiles en psychiatrie au personnel
professionnel, le pharmacien engagé selon le régime du temps complet a également droit a cinq
(5) jours de congés mobiles, selon la procédure d'octroi et d'accumulation en vigueur dans ces
établissements.

Pour le pharmacien a temps partiel, une compensation monétaire est prévue au paragraphe 32.03.

Congés sociaux

Congés de deuil

L'établissement accorde au pharmacien :

1. 5 jours de calendrier de congé a 1'occasion du déces de son conjoint, d'un enfant a charge ou
de son enfant mineur dont il n'a pas la charge;

2. 3 jours de calendrier de congé a l'occasion du déces des membres suivants de sa famille :
pere, mere, frére, sceur, enfants (2 I'exception de ceux prévus a l'alinéa précédent) beau-pere,
belle-mere, bru et gendre;

3. 1 jour de calendrier de congé a I'occasion du déces de sa belle-sceur, de son beau-frere, de
ses grands-parents et de ses petits enfants.

Lors de déces mentionnés aux sous-paragraphes précédents, le pharmacien a droit a 1 journée
additionnelle pour fins de transport si le lieu des funérailles se situe a 240 kilometres et plus du

lieu de résidence.

Les congés prévus au sous-paragraphe 1 du paragraphe 15.01, se computent a compter de la date
du déces.

Ceux prévus au sous-paragraphe 2 se prennent de fagon continue entre la date du déces et celle
des funérailles inclusivement.

Le congé prévu au sous-paragraphe 3 se prend le jour des funérailles.
Pour les jours de calendrier de congé dont il est fait mention au paragraphe 15.01, le pharmacien

recoit une rémunération équivalente a celle qu'il recevrait s'il était au travail sauf s'ils coincident
avec tout autre congé prévu dans la présente entente.
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15.04

15.05

15.06

15.07

Article 16

Article 17

17.01

Dans tous les cas, le pharmacien prévient le chef du département ou du service de pharmacie, ou
le cas échéant, le directeur général ou son représentant et produit a la demande de ce dernier, la
preuve ou l'attestation de ces faits.

Congé pour agir comme juré ou témoin

Le pharmacien appelé a agir comme juré ou témoin dans une cause ou il n'est pas une des parties
intéressées regoit, pendant la période ou il est appelé a agir comme juré ou témoin, la différence
entre son salaire régulier et 'indemnité versée a ce titre par la cour.

Dans le cas de poursuites judiciaires civiles envers un pharmacien dans 1'exercice normal de ses
fonctions, celui-ci ne subit aucune perte de son salaire régulier pour le temps ol sa présence est
nécessaire a la cour.

Le pharmacien siégeant comme juré pendant sa période de vacances peut reporter les jours de
vacances non utilisés.

Le chef du département ou du service de pharmacie, ou le cas échéant, le directeur général ou
son représentant détermine les dates de reprise effective desdites journées en tenant compte de la

préférence exprimée par le pharmacien.

Congé pour mariage

Sur demande faite au moins quatre (4) semaines a l'avance, tout pharmacien a droit a deux (2)
semaines de congé, dont 1'une (1) avec solde, a I'occasion de son mariage. La prise de la semaine
sans solde est a la discrétion du pharmacien.

Le pharmacien titulaire de poste a temps partiel a droit a la semaine de congé avec solde au
prorata du nombre de jours prévus au poste qu'il détient. Dans le cas ol ce pharmacien détient
une assignation a la date de départ en congé, ce congé est rémunéré au prorata du nombre de
jours prévus a cette assignation, a cette date, y incluant, le cas échéant, le nombre de jours du
poste qu'il détient s'il n'a pas quitté temporairement son poste. Les autres pharmaciens a temps
partiel ont droit a ce congé avec solde au prorata du nombre de jours prévus a l'assignation
détenue a la date de départ en congé.

Droits parentaux

Les parties conviennent que les dispositions concernant les droits parentaux des pharmaciens
seront celles applicables, a partir du 1% janvier 2006, aux techniciens et professionnels de la
santé et des services sociaux en faisant les adaptations nécessaires (cf. lettre d’entente n° 5).

Ces dispositions seront par la suite incorporées a I’entente a I’article 16 sur les Droits parentaux.

Nomination, engagement, probation et mesures disciplinaires

Lorsqu'un poste de pharmacien doit €tre pourvu dans un établissement, le directeur général en
informe I'APES.
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17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

Nomination du pharmacien en vertu de la Loi sur les Services de santé et Services sociaux

Un pharmacien désirant exercer sa profession dans un établissement doit adresser au directeur
général un formulaire de demande de nomination en conformité du modele prescrit en vertu de
la loi.

Lorsqu'un conseil des médecins, dentistes et pharmaciens est institué pour 1'établissement, le
directeur général doit, avant de saisir le conseil d'administration de la demande, obtenir du
conseil des médecins, dentistes et pharmaciens une recommandation portant sur les
qualifications et la compétence du pharmacien qui adresse la demande.

Lorsque le conseil d'administration d'un établissement ol est institué un conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens décide de la nomination d'un pharmacien, il lui attribue un statut
conformément aux dispositions de la loi et de ses reglements.

Lorsqu'il n'y a pas de conseil des médecins, dentistes et pharmaciens dans I'établissement, la
nomination du pharmacien est effectuée par le conseil d'administration apreés consultation des
pharmaciens.

Le directeur général confirme au pharmacien par écrit dans le délai fixé par la loi ou les
reglements ou a défaut dans les trente (30) jours qui suivent, la décision du conseil

d'administration de méme que son statut, le cas échéant.

Engagement du pharmacien en sa qualité de salarié

A la suite de la nomination du pharmacien prévue au paragraphe 17.03, le directeur général
procede a l'engagement du pharmacien et lui confirme, conformément aux dispositions de
l'entente, la date d'entrée en vigueur de son engagement, son poste le cas échéant, son port
d'attache le cas échéant, son régime d'emploi (temps complet ou temps partiel et dans ce dernier
cas, le nombre minimum d'heures de travail par période de quatre (4) semaines du poste), son
traitement, son échelon et les primes auxquelles il a droit.

L'engagement d'un pharmacien est pour une période indéterminée s'il est titulaire d'un poste.
Dans le cas d'un pharmacien non-titulaire de poste, la durée probable de l'affectation est
indiquée.

Le pharmacien exercant des travaux a durée limitée pour une période maximale de deux (2) ans
voit sa situation reconsidérée par 1’établissement au terme de cette période. Advenant que
I’établissement décide de la prolongation des travaux, il affiche le poste conformément aux
dispositions suivantes.

Affichage de poste

Tout poste de pharmacien vacant ou nouvellement créé doit étre affiché dans le département ou
service de la pharmacie, dans chacun de ses sites s’il y en a plus d’un, durant une période de
quinze (15) jours de calendrier.

En méme temps qu’il I’affiche, I’établissement transmet une copie de I’affichage a I’ APES.
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17.07

17.08

17.09

17.10

Les indications suivantes doivent apparaitre sur les affichages :

® la nature du poste, soit a temps complet ou a temps partiel;

e g’il s’agit d’un poste a temps partiel, le nombre minimum d’heures de travail par quatre (4)
semaines;

e e port d’attache s’il y a lieu;

® une description sommaire des caractéristiques du poste;

e les exigences suivantes, lesquelles doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des
fonctions :
— la formation académique;
- D’expérience;
- les aptitudes.

L’établissement accorde le poste selon les exigences mentionnées a [’affichage prévu au
paragraphe 17.06.

Lorsqu’il y a une ou plusieurs candidatures provenant de I’extérieur, les pharmaciens a 1’emploi
de I’établissement ont priorité sur ces candidatures s’ils satisfont aux exigences mentionnées a
I’affichage prévu au paragraphe 17.06.

En cas d’équivalence entre deux (2) ou plusieurs candidats de I’établissement satisfaisant le
mieux aux exigences du poste, I’ancienneté constitue le critere déterminant.

En cas de différend, le fardeau de la preuve appartient a 1’établissement.

L’octroi au pharmacien d’un poste vacant ou nouvellement créé doit étre fait par écrit dans un
délai n’excédant pas trente (30) jours de calendrier suivant la fin de la période d’affichage.
L’avis indique la date d’entrée en fonction a ce poste; copie de I’avis est transmis a I’ APES et est
affiché dans le département ou service de pharmacie, dans chacun de ses sites s’il y en a plus
d’un.

Poste temporairement dépourvu de son titulaire

Le poste temporairement dépourvu de son titulaire n’est pas affiché. L’établissement peut
combler, ne pas combler, ou combler de fagon partielle et/ou interrompue un poste
temporairement dépourvu de son titulaire. S’il y a remplacement, I’établissement avise le
pharmacien du nom du titulaire remplacé et de la durée probable de I’assignation.

Dans le cas ol I’établissement décide de combler en tout ou en partie un poste temporairement
dépourvu de son titulaire, il doit, avant de recruter a I’extérieur, offrir le remplacement aux
pharmaciens déja a I’emploi et qui répondent aux exigences de cette assignation, de la maniere
suivante :

A) au(x) pharmacien(s) détenteur(s) de poste(s) a temps partiel, par ordre d’ancienneté, en

autant que leur disponibilité réponde aux besoins de I’employeur. L’employeur peut
fractionner un remplacement.
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17.11

17.12

17.13

Pour un remplacement a temps complet, dont la durée prévisible excede trente (30) jours de

calendrier, un pharmacien a temps partiel est admissible 2 un tel remplacement et peut
temporairement quitter son poste pour effectuer ce remplacement.

B) au(x) pharmacien(s) non-détenteur(s) de poste(s), par ordre d’ancienneté, en autant que leur
disponibilité réponde aux besoins de I’employeur. L’employeur peut fractionner un
remplacement.

Le pharmacien non-détenteur de poste a qui il reste moins de trente (30) jours de calendrier
a compléter a son affectation en cours, est admissible aux remplacements dont la durée

prévisible excede quatre (4) mois.

Période de probation

Tout nouveau pharmacien est soumis a une période de probation d'un an.

Cependant, si au cours de cette période, le pharmacien n'a pas accompli 240 jours de travail, sa
période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'il ait accompli 240 jours de travail.

Toutefois, tout nouveau pharmacien qui a acquis un (1) an d’expérience en établissement, dans
les cinqg (5) dernieres années précédant son embauche, est soumis a une période de probation de
cent vingt (120) jours de travail. Toute période de prolongation débutée avant la signature de
I'entente pourra €tre abrégée par 1'établissement selon les termes de 1'alinéa précédent.

Tous les congés statutaires payés en vertu des dispositions de la présente entente sont considérés
comme des jours de travail.

La décision de 1'établissement de mettre fin a I'emploi d'un pharmacien au cours de la période
prévue au paragraphe 17.11 ou a l'expiration de cette période ne peut faire 'objet d'un différend
aux termes de cette entente.

Le pharmacien qui, suite a cette décision, retourne a I'emploi de 1'établissement, comptabilise les
jours de travail déja accomplis au cours d'une période antérieure pour les fins de la computation
de l'année de probation a la condition toutefois qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un an depuis son
départ.

Mesures disciplinaires

Toute mesure disciplinaire allant de la réprimande jusqu’au congédiement doit &tre prise
conformément a la loi et ses réglements.

Telle mesure est décidée par le conseil d'administration aprés consultation du conseil des
médecins, dentistes et pharmaciens s'il y a lieu. S'il n'y a pas de conseil des médecins, dentistes
et pharmaciens, il y a consultation des autres pharmaciens de 1'établissement si la mesure se
fonde sur des motifs d'ordre professionnel.

Tout avis de mesure disciplinaire, émanant du conseil d'administration doit &tre motivé et
transmis par écrit au pharmacien.
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17.14

17.15

Article 18

18.01

18.02

18.03

Telles décisions ne peuvent faire I'objet d'un différend. Toutefois si le pharmacien se pourvoit
devant la section des Affaires sociales du Tribunal administratif du Québec, la décision du
tribunal lie le pharmacien et 1'établissement quant a la mesure disciplinaire concernée.

Suite & une décision du Tribunal administratif du Québec, le pharmacien peut, le cas échéant,
porter un différend pour réclamer la compensation du préjudice qui découle de telle décision.

Toute mesure disciplinaire allant de la réprimande jusqu’au congédiement prise a l'endroit d'un
pharmacien doit étre motivée et fondée uniquement sur le défaut de qualification, I'incompétence
scientifique, la négligence, 1'inconduite ou l'inobservance des reglements de 1'établissement ou
du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens le cas échéant, eu égard aux exigences propres
a 1'établissement.

Démission

Sous réserve des dispositions de la loi et des reglements, le pharmacien démissionnant doit
transmettre a I’établissement un avis écrit de démission au moins soixante (60) jours avant la
date effective de son départ, a moins que le pharmacien et 1’établissement en conviennent
autrement.

Dans le cas d’un pharmacien non détenteur de poste, le préavis est d’au moins trente (30) jours
sauf si le pharmacien et I’établissement en conviennent autrement.

Calcul, conservation, accumulation et perte de I’ancienneté

L’ancienneté s'exprime en années et jours civils et le pharmacien peut exercer son droit
d'ancienneté une fois sa période de probation terminée.

Une fois sa période de probation complétée, la date d'engagement du pharmacien sert de point de
départ pour le calcul de l'ancienneté. Les heures supplémentaires sont exclues du calcul de
I'ancienneté.

L'ancienneté du pharmacien a temps partiel est calculée en jours civils. Pour ce faire, il a droit a
1,4 jour d'ancienneté pour une journée réguliere de travail, un jour de congé annuel utilisé et un
jour de congé férié. Aux fins du calcul des jours de congé férié, 1,4 jour d'ancienneté est ajouté a
'ancienneté a la fin de chaque période financiere (treize (13) périodes par année).

Si le pharmacien a temps partiel travaille un nombre d'heures différent de celui prévu a son titre
d'emploi pour une journée régulicre de travail, il a droit pour chaque jour travaillé au résultat
correspondant a ses heures travaillées proportionnellement aux heures d'une journée réguliere de
travail multipliées par 1,4.

A chaque fois qu'il y a lieu d'établir une comparaison entre l'ancienneté d'un pharmacien a temps
complet et celui d'un pharmacien a temps partiel, celui-ci ne peut se voir reconnaitre plus
d'ancienneté que le pharmacien a temps complet pour la période écoulée du ler avril a la date ou
la comparaison doit s'effectuer.

Un pharmacien a temps partiel ne peut accumuler plus d'un (1) an d'ancienneté par année
financiere.
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18.04

18.05

18.06

18.07

18.08

Le pharmacien a temps complet conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :
® mise a pied, dans le cas du pharmacien bénéficiant des dispositions du paragraphe 20.05;

®* mise a pied, pendant douze (12) mois, dans le cas du pharmacien qui ne bénéficie pas des
dispositions du paragraphe 20.05;

e absence pour accident ou maladie autre qu’accident du travail ou maladie professionnelle
(ci-apres mentionnée) pendant les vingt-quatre (24) premiers mois;

e absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue comme telle selon les
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, que 