"MEMOTIRE

PRESENTE A LA COMMISSION D'ENQUETE SUR LA SANTE

ET LE BIEN ETRE SOCIAL

PAR

L'ASSOCIATION DES PHARMACIENS D'HOPITAUX DE LA PROVINCE DE QUEEBEC

avril 1967 : “
- ;§b“ﬁbfﬁﬁ5

S 8
e APHEE



Historique de l}assoeiation

Buts de l'Tassociation

Membres de l‘exéCutif

Recommandations

Le pharmacien d'hopital

Role professionpel

Comité de pharmacie et de thérapeﬁtique
Rdle administratif

La pharmaéie d’h@pital

Traitemept des pharmaciens hospitaliers

Suggestions sur les normes des services
pharmaceutiques a venir dans les cadres

de l'assurance maladie

- Médication

Formulaire

- Contrdle

Cliniques externes

P

age

10

11

11 .
11
12

13



LYassociation des Pharmaciens d'Hopitaux de la Province
de Québec a été constituée en corporation le 7 juillet
1961, Elle'est'conétituée des membres de l'association,
du bureau de direction, du comité exécutif et de tous
comités établis par le bureau de direction, lesquels
comités sont formés par les membres,

Il existe au'sein de l'Association guaitre catégories de

membres:

Lt

l . Membre honoraire:

Toutes personnes ayant contribué de fagbn'GXCeptionnelle
au progrés‘de la Pharmacie peuvent gtre honorées du

titre de membre honoraire,

2 =~ Membre actif:

‘Tout pharmacien (ne) licencié (e).de la Province de
Québec, en regle avec le Collége des Pharmaciens de la
Provincé de Qgébec et qui pratiqué sa profession &
temps complet, dans une pharmacie‘d'hbpital de la dite

province,

3 « Membre associég

‘Tout pharmacien (ne) diplomé (e) non licencié (e) de
la Province de Québec, et toute autre personne tra-

vaillant dans la pharmacie d'hopital.

U - Membre éfudiant:

Celui qui est'inscrit commé étudiant en pharmacie, en
cours actuel; dans une université de la Province de
Québec, |

L'association compte actuellement 105 membres actifs,

2 membres associés, . 10 membres étudiants, et 5

’



BUTS DE L' ASSOCIATION:

( ‘ ‘ 1 = Améliorer la qualité ainsi que ltefficacité du

pharmacien d™hdpital.

{ ‘ _ -2 ~ Assurer le bien de la profession ainsi que les
intérets professionnels, sociaux et économiques de

ses ‘membres .,

R RenSeigner les hopitaux et le public sur l'importance
de la profession de pharmaciens d'hbpitaux}:

I - Représenter les membres de l‘*association, -

5 - Orgahiser des journées d'études ayant pour objet la
o . ‘ - poursuite d'informations_profeséionnelles pour le

- perfectionnement des membres de l'association,



. EXECUTIF DE

LTASSOCIATION

Président:

ler vice président

2e vice président

secrétaire

trésoriére

directeur ex~président

M. Jean Thibault, L.Pharm.
Hopital St. Vincent de Paul

Sherbrooke.

M. Roger Leblanc, L.Pharm.
Hopital St., Joseph

Trois-Riviéres,

M. Maurice Gagnon, L.Pharm,

- Hopital Hotel Dieu St,Vallier

Chicoutimi.

M. George Elliott, L, Pharm,
Instifut Albert Prévost

Montréal.

Soeur Bernadette Lapierre, L. Pharm,

H@pital_ﬁfe, Jeanne df@rc

Montreal.
M. Pierre André Deniger, L,Pharm
Hopital Général,

St. Hyacinthe.



L'ASSOCIATION DES PHARMACIENS D'HOPITAUX RECOMMANDE:

L

-

Que les pharmacies des hopitaux soient sous la direction
d'un pharmacien licencié du Collége des Pharmaciens de

la P.Q.

Que le pharmacien hcspitalier devienne membre du conseil

des médecins de 1'hOopital ol il exeree sa profession.

Que soient mises en application les normes en pharmacie
hospitaliére présentées au Directeur de 1l*Assurance

Hospitalisation en novembre 1962,

‘Que le service pharmaceutigue hospitalier se limite

aux -patients hospitralisés

Qutun comité pour 1l'é¢tude d'un formulaire soit formé
et que siégent sur ce comité des membres de 1'Associa-

tion des Pharmaciens d'hopitaux.

Que des produits pharmaceutiques de qualité contrdlée
soient servis.
Qu'un contrdle soit exercé sur la distribution des

médicaments.



1 - LE PHARMACIEN D'HOPITAL

Avec l'avénement de l'Assurance Hospitalisation, la
eqllaboration du pharmécien dans les services hospitaliers
esf deveﬁue une nécessité ét de plus en plus les hopitaux
ont recours a ées servicés professionnels.

Dans l'organigrammeAexistant dans plusieurs hdpitaux,
le pharmacien occupe une place qui lui confére un statut
assez'particulier; en effet il est & peu prés\un'des seuls
membres du personnel de cadres & avoir a répondre au Conseil
d'Administration tant sur le plan professionnel qué sur le
plan administratif.‘ |

Pour répondre encore pius adéquatement, le pharmacien
n'a pas héSité{é s'inscrire & l'une ou l'tautre des Universités
pour prendre uné spécialisation en pharmacie d’ﬁbpital. Nous
sommes en mesure d'affirmer que 80% de nos membres possédent
maintenant léur diplome en pharmacie d'hdpital, d’autres
membres se sont penchés plus spécialement dﬁ cdté adminis-
tratif, |

~ Nous avons parlé antérieurement du double rdle que
le pharmacien hospitalier était appelé-é jouer dans l'hopital.
Nous voudrions maintenant entref dans les détails et montrer
aux membres de la Commission, d'une fagon assez précise, ce

double rdle du pharmacien,

2 - ROLE PROFESSIONNEL

Ce rdle du pharmacién au sein de l'hdopital est
essentiel et indispenséble.'La présence du pharmacien est
d'ailleurs exigée par la Commission Canadienne d'Accrédi-
tation des hopitaux. Voici maintenant une énumération non
eXhaustive.des_téches professionnelles du pharmacien hog-

nitaldiane
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Interprétation, exécution, vérification de toutes les

~ordonnances médicales.

Préparation de routine des médicaments injectables et

stérilisation de toutes ces préparationsf

Fabrication de routine des produits pharmaceutigques.
Distribution des médicaments, composés chimiques et
préparations pharmaceutiques.

Participation aux recherches chimiques par la distri-

bution et le contrsle de la médication en expérimen-

tation.

“Remplissage et étiquetage de tous les contenants de

médicaments pour. les unités de soins, ol la médication

est administrée aux patients.

Inspection réguliére des produits pharmaceutiques aux

unités de soins.

Maintien de la réserve des anfidotes, des cabarets
dturgence, de la troﬁsse de réanimation ainsi que du
plafeau d'érrét cardiaque,

Distribution de toutes les“drogues narcotiques et des
produits de l'annexe G, cdnformément aux exigences du

département des Aliments et Drogues et maintien d'un

inventaire perpétuel de ces produits.

Responsabilité du permis'des alcools, impliquant ltachat,

‘1'entreposage, la distribution et le controdle.

FournirAles informations concernant la thérapeutique
auxgmembres du persénnel médical et aux infirmiéres.
Assister comme membre actif aux réunions du Comité de
Pharmacie et de Thérapeﬁtique et y formuler lés stan-
dards relatifs & la qualité de 1'ensemble des drogues,
produits chimiques, antibiotiques, produitsAbiologiques'

et préparations pharmaceutiques utilisés dans le trai-

tement des malades.
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Coopération et enseignement aux écoles dfinfirmiéres et
autres programmes éducatifs.
Coopération et assistance aux réunions interdéparte-

mentales,

Participation aux programmes de contrdle des intoxica-

" tions et des réactions médicamenteuses, cette derniére

16 -
17 -
18 -

19 -

20 -

pafticipation se faisant en rappqrt aveé le Département
des Aliments et Drdgueé du Ministére Natioﬁal.de la |
Santé et du Bien Etre Social.

Participation au programme hospitélier des mesures
d*urgences. (0.M.U.)

Mettre en oeuvre les décisions du Comité de Pharmacie

et de Thérapeutique.-

Entrevue avec les représentaﬁts pharmaceutiques et
écientifiques.

Responsabilité de la bibliothéque pharmaceutique (volumeé
de pharmacologie, tdxicologie; pharmacognosie, arithﬁétique
pharmaceutique, pharmacopée officielle, revues etec...)
devant servir au personnel hospitalierf\

Publication d'un‘bulletin pharmaceutique destiné au

corps médical et au personnel hospitalier.

Avant de vous parler du rdle administratif du phar-

‘macien, nous aimerions nous attarder quelgues instants sur

le Comité de Pharmacie et de Thérapeutique dont le pharmacien

est en quelque sorte l'ame dirigeante.

Nécessité et utilité du Comité de Pharmacie

Ce comité est un agent pour le maintien de 1l'auto-

nomie du personnel médical. Dans l'ensemble il est responsable

envers le bureau médical et ses recommandations doivent lui

@tre soumises pour approbation. Formé de médecins et du'phar;



‘entre le personnel médical et le département de pharmacie. Ce

comité concourt & la formulation des régles générales et

dtordre professionnel concernant l'appréciation, le coat,

l'approvisionnement, la distribution, l'usage, les mesures

de sécurité et autres sujets concernant les médiéaments

dans l'thopital.

Objectifs du Comité de Pharmacie

1l - Servir comme comitébaviseur aupfés du personnel médical
et dﬁ phafmacien pour le choix des médicamehts.

2 - Ajouter oﬁ fetranchér des médicaments de la liste uti- »
lisée a l'hopital. | |

3 < Prévenir toute duplication inutile dans 1'approvision-
nement d'un médicament de base et delses préparations.

4 - Reéqmmander 1es_médieaments'a mettre en réserve aux
unités de soins et aux autres services,

5'Q~Appréeiefvles.données cliniques coneernanf\les nouveaux
médicaments ou les préparations a prescrire & lfhbpital.

6 - Mettre au point ﬁne'liste de médicaments & l‘usage de

1thopital.

ROLE ADMINISTRATIF DU PHARMACIEN HOSPITALIER

1~ AdhatSvdes médiéameﬁts, produits'chimiques, préduits
biologiques, préparations pharhaceutiques employés
pour le traitement des malades et entreposage de tous
ces produité.
2 -~ Responsabilité de l'établissement, de l'organisation,
de la direction et de la représentation de la pharmacie.
3 - Rapport périodiqﬁe soumis & l'tadministration (dépenses
pharmaceutiques, colat mensuel du‘département et des

différents services de i*h@pital, volume de travail



T Rappdrt anhuel de 1l'inventaire, le cofit bar pétient par
jour et toutes autres informations demaﬁdées et reqguises
par i'administration.

5 « Préparation du budget annuel.

6 - Systéme d’achat et de comptabilité adéquat.

7 - Responsabilité du personnel du département.

iNous nous permettons ici d'insister sur un po.nt
parficulier, celui des achats., A cause de la compléxité,
de la spécificité et de la pﬁissance accrué des produits
pharmaceﬁtiqués disponibles dans les hdpitaux, il eét deve-~
vu impérieux que le pharmacien continue & s'occuper des
achats. Il est dament qualifié pour surveiller et diriger
les achats. Seul un pharmacien doit donner toutes les:spé-
cifications sur la qualité et les sources d'approvisionne-
ment»des préparations pharmaceutiques. Les pharmacieﬂs
d'hopitaux n'admettent pas que le facteﬁr prix soit le

seul critére pour ltachat de médicaments.

LA PHARMACIE -.D'HOPITAL

Les pharmadiens d'hopitaux doivent trouver un
moyen de suppléer aux lacunes de la loi de Pharmacie qui

n'accorde aucune juridiction au Collége des Pharmaciens

‘en ce qui regérdé la Pharmacie d*hopital. L*hopital ne se

congoit pas sans pharmacie et la pharmacie sans pharmacien,
surtout & 1l'ére de la spécialisation que nous vivons et
que nous vivrons de plus en plus.

A cause de la compléﬁité, de la spééificité et de
la puiséance accrue des médicéments maintenant disponibles
dans les h@pitaux, il est devenu plus urgent_d’assurer que
tous les hbpifaux bénéficienf des services professionnels

d'un pharmacien et ce au niveau des achats, du contrdle et



de la distribution des médicaments.

Clest pourquoi les pharmaciens d*hOpitaux_recommandent

- que tout_hbpital de cent lits et plus procure un départe-

ment de pharmacie convenablement orgahisé-sous la direofion
‘d'un pharmacien licencié eh pharmaoié, inscrit dans les
régistres du Collége des Pharmaciéns de la Province de
Québec, Et que tout hopital dé moins de dent lits procuré
un départemehﬁ de pharmacie sous la surveillance dtun licén—
0ié en pharmacie du Collége des Pharmaciens de lé Province
de.Québec.

Nous pouvons dire que‘présentement ily a pénﬁrie
de pharmacieﬁs dans 1es hopitaux. La norme idéale, qui n'est
pas encore étteinte,veerait d'un pharmacien par cent lits.
Cette norme est nécessités ﬁar le rdole que joue le pharmacien
éu sein denlfhopital, role exigé par ies'nogﬁﬁ§ en pharmacie
dhopital. "

Afin que le pharmacien puisse accomplir son role
édéquatement, nous suggérons que le'pharmacieh‘deviénne un

membre du conseil des médecins de 1l'hopital.

TRAITEMENT DES PHARMACIENS HOSPITALIERS

: Pour remédief au mangue de’pharmaciens dans les
hopitaux, nous croyons qu'til serait raisonnable d'assurer
un salaire satisfaisant aux stagiaires, a ceuﬁ qui seront
demain les pharmaciens d'hopitaux, si nous voulons les
amener a professer“dans le milieu hosbitalier.-

La rémunération du pharmacien hospitalier devrait
étre en répport avec: |
1 - sa formation universitaire ( 5ans )
2 - ses responsabilités prefessioﬂnelles

3 - la nécessité du rodole qu’il remplit & 1l'hopital



Le pharmacien d'hopital devrait etre rémunéré sur
la méme base que les professionnels & l'emploi du Gouverne-
ment, car en définitive ce dernier est son employéur. De

plus les pharmaciens devraient profiter des mémes avantages

marginaux. La formation universitaire et les responsabilités

devraient servir de base & l'établissement d'une échelle de

salaire adéquate.

Les pharmaciens d'hépitaux ont tous & cceur l'amé-

lioration de leur statut professionnel dans le monde hos-

pitalier. Ils veulent vivre leur profession mais ils se

doivent aussi de vivre de leur profession,

SUGGESTIONS SUR LES NORMES DES SERVICES PHARMACEUTIQUES

A VENIR DANS LES CADRES DE L‘ASSURANCE MALADIE.

L'expérience acquise el les moyens utilisés en
milieu hospitalier depuis l‘'avénement de 1lfAssurance ‘Hos-
pitalisation nous permettent de faire les suggestions

suivantes concernant les normes des services pharmaceutiques

a venir dans les cadres de l'assurance maladie.

1 - MEDICATION

Les pharmaciens-d’h@pitaux:suggéfent gque les médicaments
servis couvrent, selon la clasée de médicaments et la

condition pathologique du patient, une période de temps
détepminée et que les médicaments servié soient de qua-

1ité contrdlée.

2 - FORMULAIRE

Devant la difficulté de constituer un formulaire, les
pharmaciens d'hépitaux suggérent que cette question
soit sérieusement étudiée, qu'un organisme de consulta-

" tion scit créé., L' A.P.H.P.Q. formule le voeu que.



certains de ses membres soient désignés sur le comité
de consultation avec l'approbation du bureau de direction

de l'association.

CONTROLE

Les pharmaciens d'hdpitaux suggérent qu'un systéme soit

établi afin qu'il soit possible de détecter, pour la

protection du patient, les abus dans 1'approvisionne-

ment des médicaments et minimiser les risques d'une

‘médication incontrodlée,

CLINIQUES EXTERNES

le rdle du.pharmacién d‘h@pital est nécessaifement en
fonetion des patients hospitalisés, c'ést pourquoi il
ne devrait pas continuer 1la distribition massive des
»médicaments aux pétienfs non hospitalisés. Nous suggé-
rons donc que la distribufion des médicaments aux
patients des cliniqueé.extérneé'soit remise & la come-.
péteneé de nos confréres, lesvpharmaciens d'officine.
Le pharmacien d'hopital ainsi dégagé du trévail que
Jui impbsent les dispeﬁsaires et les Cliniqugs pour-
réit alors accorder ﬁuelque temps a la.recherche et &
1'étude plus poussée de l'applicatidn et des réactions
de certains médicaments,_é 1t'étude des incomptabilités,
ete.,.. |

Si les pharmaciens d’hbpitaux'>devaient continuer le

service des médicaments aux patients non hospitalisés,

- ils ne devraient le faire que dans certains cas par-

ticuliers, entr'autres:

1 - les cas d'urgence

2 - les cas spéciaux référés aux. cliniques spéeialisées
3 -~ les concentrations de médicaments réservés unigue-

ment aux hopitaux



4 « certaines formeS;pharhéceutiques

5 - les médicéhents en expérimentatidn
Pour la distribution des médicéments dans ces cas d'eiceptioﬁ
le pharmacien d'hépital demande d'eétre rémunéré sur une base

convenable,




"Quoique la plupart dlen

c
&che, je me permels de rappeler quelques ‘rl é_ceux que ce
enpnuie, ' '
1- Présenter votre document de facon b ce gu'il se Lfan crive bien
‘sur les fermules de budget de vobre hovital.

fel Je miexpliques

I1 stagit habituellement -de diviser les dépenses db la méme facon
que le C. H. A M.  En général le pharmacien aura & demander des salaires
(463 1), des fournitures (Vials, bouteilles, papier, crayons ete) (463~2)
et des médicaments qui. seront versés 2 lvlnvenualre (15-32), On lui
demandera d'estimer le colit du transnort de ses marchandises, ce qui lui
‘fera penser & 4conomiser sur ce point.

: Ii ssl préparer une liste des congrés, JO;”H@OU drérudes
auxguelles 3_ sg propose d'asgister et en évalugr les d®penses,

Il @ut 1mportanb de notér que certains produits ne sont pas des
médicaments. :

Exemples: lLes désinfectants sont des ;ournguu“ﬂ d'entretien
ménager (55-6L) oulsqu?LLs ne viennent pes en ¢
tact avec les patients | :

',Les suppléments protéiniques tels que le Gdrival
sont des aliments (52-5) pour les comptgaleuo
- . - ‘.{1 £ '

Vous achetez et distribuesz sans doute des appar
pour infusions intraveineuses {Vénopek o autre
sont des ;ournlturos (~313},
Enfin une liste de gros mabeflcl nccessa%re wour
aréliorer votre département.,

2- Justifier par écrit chague personne demandés et chagus item

séparément.

ans le cas duy personnel, Jjolgnez & votre budgset wne analyse des
5 stiques :

3

taches qui lui seront confiécu, Aidez-vous de @
tre volume de travail.

Bn résumé, ne vous laissez pas accuser de dépenser en méd

i
un montent X alors qulen réalité ce montalc inclut souvent toutes le
dépenses de la pharmacie.

P.S. Un oublis prévoir $15.00 pour les frais de peruds d



.POIDS DES CAPSULES ET DES COMPRIMES

A l'intention de ceux qui ont & compter un grand

nombre-de comprimés, je'vous'ferai parvenir sous neu une

liste des poids unitaires de plusieurs neurcleptiques et
anticomitiaux.
Ceux qui ont & leur disposition wne balance précise et

a pesée rapidg pourrcnt sfen servir pour faire leur inven-

taire ou leur distribution.

J'ai d'ailleurs fait parvenir une lettre & L'AC.F.P.
& ce sujet pour qué Ltétiguette d'un produit en indigue le

poids total.





