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L’Association des pharmaciens des établissements de santé du La VISION EXTERNE est d'étre : La VISION INTERNE est : Etre une ASSOCIATION :
(leuclébec (ﬁ.P.E.S.Ls’ossure ?e 9 valoriso’rior; ef de.l'avollncemﬁ.n’r e Un acteur inconfournable en matiére de soins et de services de e D’étre une organisation représentative de I'ensemble de ses Qui place ses membres au cceur de ses acfions
Sl LT e e S pE el AR e T P paiss sante membres Qui préne I'usage optimal et sécuritaire des médicaments, au

les inifiatives et les réalisations innovatrices de ses membres. Une voix influente grace G son expertise sur des sujets e D'éfre l'une des organisations professionnelles les plus bénéfice des patients
d'importance en matiére de santé participatives et connectées aux réalités terrain, privilégiant Qui se distingue par l'innovation
L'A.P.E.S. a également la responsabilité de défendre et de faire Un partenaire des autres acteurs du domaine de la santé et de la une forte proximité avec ses membres

progresser les intéréts professionnels et économiques de ses communauté pharmaceutique e De rendre ses membres fiers d’appartenir & une organisation
membres auprés des autorités compétentes. e Un leader dans I'évolution de la pratique pharmaceutique compétente, professionnelle, innovante et ouverte

e L'un des promoteurs clés de la spécialisation en pharmacie

Intégre, rigoureuse et orientée vers les résultats

Qui favorise les échanges et les partenariats pour mieux
remplir sa mission

~
ENJEUX STRATEGIQUES

Accroitre la visibilité de I’A.P.E.S. aupres
de ses membres, des établissements de
santé, des professionnels de la santé et

du gouvernement

Rehausser, optimiser et harmoniser
la pratique pharmaceutique en
établissement de santé

e Rédiger les axes déterminés Mettre en place des mécanismes permettant un arrimage

e Poursuivre la rédaction des guides de pratique (incluant les

ratios)

Soutenir les PES dans I'évolution et I'harmonisation de la
pratique

Faire un état de situation des effectifs requis pour optimiser la
pratique en soins pharmaceutiques

Tirer les conclusions du projet pilote sur les indicateurs

Assurer une intégration harmonieuse des techniciens en
pharmacie aux départements de pharmacie

Effectuer une vigie sur |'évolution des technologies en
pharmacie

stratégique avec les partenaires de 'A.P.E.S.

Mettre en ceuvre le plan d'optimisation des services aux
membres

Réviser les catégories de membres et les modalités
d’adhésion

Mettre en ceuvre un plan de communication intégré inferne et
externe

Exercer un leadership dans I’avancement
de la pratique pharmaceutique en
établissement de santé

APES Association des pharmaciens
A LD desetablissements de santé du Québec

Accroitre la notoriété de I’A.P.E.S. et
la reconnaissance des pharmaciens
d’établissements de santé

Optimiser les communications
internes et externes

OBJECTIFS
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