
 

Programme de mentorat 
 

 Objectifs de développement 

Exemples d’objectifs formulés dans le cadre du programme de 
mentorat de l’A.P.E.S. : 
 

• Développer des outils pour intervenir dans des situations difficiles 

• Gérer un budget 

• Évaluer la contribution des employés 

• Développer une vision à long terme 

• Planifier de façon stratégique 

• Gérer le changement 

• Mieux naviguer le milieu politique de réseau de la santé 

• Négocier des contrats 

• Clarifier son plan de carrière 

• Organiser des rencontres d’équipe 

• Déléguer des activités 

• Gérer les ressources humaines et les personnalités différentes 

• Prioriser les dossiers et les projets 

• Optimiser le passage de clinicien vers gestionnaire et l'équilibre travail-famille 

• Développer son réseau 

• Mieux comprendre les enjeux reliés à certains dossiers d'actualité 

• Être à l'affût des enjeux à venir dans notre profession 

• Recevoir de l’accompagnement pour différents projets spécifiques 

• Remettre en question certains automatismes/habitudes 
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