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Pharmaciennes et animatrices de la communaute de pratique
'CISSS de Laval; 2

_ Roxane Therrien!, Rosalie Darveau?, Stéphanie Guénetted, Edith Raymond*, Héléne Roy®, Audrey Séquin® _

- SCHUM; “CISSS de I'Outaouais; °CHU Ste-Justine, 8CISSS de Lanaudiere

INTRODUCTION OBJECTIFS
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2025: A combiendes 14
rencontres de la communaute
avez-vous assiste?

Sondage 2025: taux de reponse

Sondage 2025: 55 repondants ~\ \
\\ < Sondage 2026: taux de réponse

Sondage 202 8 o4 répondants
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5. Vous sentez-vous ecouté{e)et
soutenu(e)auseindela
communaute ?

4. Ressentez-vous un sentiment
d’appartenance envers la
communaute ?

. Les thematiques répondent-
ellesavosbesoins?

2026: A combiendes 10

2025: 14 rencontres

rencontres de la communaute = =
2026: 10 rencontres

avez-vous assiste?

7. Vous sentez-vous confortable
d'intervenir dans le fil de
discussiondel’'equipe Teams ?

11. Globalement, comment
évaluez-vous votre expérience
dans lacommunaute ?

8. Est-ce quela communauté a eu des
impacts positifs sur votre pratique de
gestionnaire ou sur vous?

9. Quel estlimpact de la communauté
sur votre sentiment dlisolement en tant
que gestionnaire?

10. Quels aspects dela
communauté trouvez-vousles
plus béneéfiques ?

CONCLUSION

La communaute de pratique en leadership en pharmacie
d'etablissement de sante du Quebec repond aux besoins des
gestionnaireset les membres en sont satisfaits.
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