À ville, le date

Direction des ressources humaines
Nom de l’établissement
Adresse de l’établissement


Objet : Réclamation du versement salarial rétroactif dû pour les années 2023 à 2026

Madame, Monsieur,

La présente fait suite à l’entrée en vigueur le 29 juin 2026 de l’Entente MSSS-A.P.E.S. 2026-2028 et, plus précisément, des articles 23.05, 23.06 et 34.06. Voici les informations nécessaires au calcul du versement salarial rétroactif auquel j’ai droit en vertu de ces articles.

J’ai travaillé à titre de …………………………………[footnoteRef:1] à …………………………… [footnoteRef:2], à raison de ………… heures par semaine à ……………………………………….. [footnoteRef:3] du ………………………….. [footnoteRef:4] au …………………………… [footnoteRef:5]. [footnoteRef:6]  [1:  	Titre d’emploi : pharmacien, chef adjoint I ou II ou chef de département de pharmacie I, II, III ou IV.]  [2:  	Statut d’emploi : temps plein ou temps partiel]  [3:  	Nom de l’établissement]  [4:  	Date d’embauche]  [5:  	Date de départ ou de fin]  [6:  	Si vous avez occupé plus d’un titre d’emploi chez ce même employeur, recopier le paragraphe et remplir les espaces réservés à cette fin pour chaque titre d’emploi. ] 


Le/les titre(s) d’emploi que j’occupais à cette époque font l’objet d’ajustements salariaux conformément à l’entente MSSS-A.P.E.S. 2026-2028. Cette entente prévoit les ajustements suivants :

· Majoration de 6,00 % au 1er avril 2023
· Majoration de 2,80 % au 1er avril 2024
· Majoration de 2,60 % au 1er avril 2025
· Ajustement salarial de 0,11 % au 31 mars 2026 (article 23.06 A))
· Majoration de 2,50 % au 1er avril 2026

En conséquence, je vous demande de me verser la rétroactivité salariale à laquelle j’ai droit pour chacune des années où j’ai exercé ma profession dans votre établissement.

En terminant, j’aimerais recevoir le détail des calculs ayant servi au paiement de la rétroactivité à laquelle j’ai droit.

En vous remerciant de votre collaboration, veuillez agréer mes salutations les plus distinguées.

Signature
Votre nom
Votre adresse résidentielle
Votre numéro d’assurance sociale
